
主催：大阪労働局「就職氷河期世代活躍支援事業」　受託：株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部
周知協力：大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、近畿経済産業局、近畿運

輸局、近畿地方整備局、近畿厚生局、日本労働組合総連合会大阪府連合会、公益社団法人　関西経済連合会、大
阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、一般社団法人　大阪建設業協会、一般社団法人　大阪府トラック協
会、一般社団法人　大阪府警備業協会、独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　大阪支部、社会福祉
法人　大阪府社会福祉協議会）

https://public.lec-jp.com/employmentIceAge-oosaka/seminar/20210317.html

※注意事項、個人情報の取り扱い等の詳細はHPよりご確認ください。

株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部　担当：木田・䦰橋（くじはし）・岸本まで
☎06‒6374‒5021　E-mail:pfshien@lec-jp.com

お申し込み

お問合わせ

ライブ
配信

日時

定員

2021年
14:00～15:45
3月17日（水）

参加 100名無料

就職氷河期世代は、実際の能力とは関係なく不安定な就
労を強いられてきた世代であることから、この世代を戦
力化することで他の企業と差別化することができます。
本セミナーでは、弁護士が顧問先等において実際に遭遇
した事例を用いて、就職氷河期世代の育成やコミュニ
ケーションについての問題点を考察し、企業が就職氷河
期世代を採用するうえでのポイントを解説します。
また育成に関しては企業研修を本業とする“育成の鬼”
渡邊が課題とその解決策について、実際に起きた実例を
基にあらゆる角度から説明します。
弁護士×研修講師という肩書の2人がそれぞれの事例を
交えお話をさせていただきます。

パーソルキャリア株式会社にて17年勤務
（途中経営統合により社名変更） 求人広告事業にて
約2,000社を担当。様々な採用課題に向き合い課題
解決を行う。 そして、事業部最年少でマネジャー、
そしてゼネラルマネジャーにて約150名の組織を率
いる営業責任者として活躍。 その後、人材紹介事業
へ異動。2020年に起業。 国家資格：キャリアコンサ
ルタント

※定員になり次第締め切りとさせていただきます。定員を超えた申込者様には、後日
メールにて、ご参加いただけない旨をご連絡いたしますので、予めご了承ください。

　講師　株式会社トゥモローリンク
　　　　代表取締役　渡邊　真吾氏

参加無料

オンライン
セミナー
全５回開催

第5回

人材育成とコミュニケーションについて人材育成とコミュニケーションについて

京都大学卒。
２０１２年から弁護士として、大規模事務所にて企
業から個人まで幅広い事件を担当。
「親しみやすさNO.1弁護士」を目指して、日々ご依
頼者様の大小様々な悩みを共有・解決している。
２０２０年の独立以後はフォアフロント法律事務所
大阪事務所にて、より中小企業支援に力を入れてお
り、使用者側の良き相談相手として活動中。
これまでのセミナー実績：
企業や大学におけるハラスメント社内研修、働き方
改革関連法についてのセミナー、
バイトテロ・情報セキュリティ・健康経営等

　講師　フォアフロント　法律事務所
　　　パートナー弁護士　福田　俊介氏
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