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2月25日、大阪市中央区のＯＭＭビルにて運送業

界限定合同就職面接会を開催、トラック運送業界

への就職を考えている求職者等が参加した。

本事業は目前に控えた「2024年問題」への対策

の一つとして、トラック運送業界の慢性的な人手

不足と長時間労働を解消し、トラック運送業界の

人材確保の一助となるべく、 業界全体の人材不足

問題の解決への突破口としてより直接的な人材確

保を図ることを目的に開催している。

運送業界限定合同就職面接会
（トラックJoｂFes2024）を開催

今回の合同就職面接会では、会員事業者等36社

が出展し、トラック運送業界への就職を考えてい

る求職者に対し、面接や就職相談を行った。



地方創生臨時交付金の交付要望について

一般社団法人 大阪府トラック協会
 会 長　 中　川　才　助
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大阪府下各市町村へ
地方創生臨時交付金について要望

当協会は 1 月に引き続き、大阪府内の各
市町村に対し地方創生臨時交付金について
要望を行った。

南大阪支部 坂中良郎 支部長や東大阪支
部 福塚正昭 支部長、泉州支部 玉置三平 
支部長をはじめ各支部の役員や、本部役員
らが出席し、各市長等に対し要望書を手渡
した。

各要望は以下のとおり

特  集

日付 要望先 各市町村対応者 （一社）大阪府トラック協会 出席者 No.

2/1（木） 大阪市 片山一歩 大阪市会議長
南大阪支部 坂中良郎 支部長
（大阪市内 8 支部代表）

①

2/2（金） 四條畷市 西尾佳岐 総合政策部長 東北支部 井上 算 副支部長 ②

2/5（月） 貝塚市 酒井 了 市長
泉州支部 玉置三平 支部長・
西村政信 理事・小山 均 相談役

③

2/5（月） 摂津市 森山一正 市長
河北支部 満仲幸一 副支部長・
望田成彦 理事

④

2/6（火） 柏原市 冨宅正浩 市長 東大阪支部 福塚正昭 支部長 ⑤

2/8（木） 富田林市 吉村善美 市長
東大阪支部 福塚正昭 支部長
鉃本善久 理事

⑥

2/8（木） 高石市 畑中政昭 市長
泉州支部 玉置三平 支部長・
古川誠司 副支部長

⑦

2/8（木） 岸和田市
魅力創造部 産業政策課
上東 束 課長

泉州支部 玉置三平 支部長・
西村政信 副支部長

⑧

2/8（木） 守口市 須田弘樹 副市長 東北支部 谷 昇生 副支部長 ⑨

2/9（金） 茨木市 福岡洋一 市長
河北支部 坂本茂治 副支部長・
栗尾尚孝 理事

⑩

2/13（火） 門真市 宮本一孝 市長 東北支部 谷 昇生 副支部長 ⑪

2/19（月） 田尻町 栗山美政 町長
泉州支部 玉置三平 支部長・
山本昌康 副支部長

⑫

2/19（月） 泉佐野市
千代松大耕 市長・
西納久仁明 副市長

泉州支部 玉置三平 支部長・
山本昌康 副支部長

⑬

2/19（月） 泉大津市
南出賢一 市長・
丸谷正八郎 市会議員

泉州支部 玉置三平 支部長・
西川 博 副支部長・
松堂忠見 前理事

⑭

2/19（月） 泉南市
山本優真 市長・
堀口和弘 市会議員

泉州支部 玉置三平 支部長・
山本昌康 副支部長・
福森崇文 前支部長

⑮

2/22（木） 寝屋川市 広瀬慶輔 市長 東北支部 𠮷村慎吾 副支部長 ⑯

2/26（月） 箕面市 上島一彦 市長
河北支部 稲野慶彦 副支部長・
𦚰阪繁生 理事

⑰

2/29（木） 枚方市 総合政策部 田中哲夫 部長 東北支部 井上 算 副支部長 ⑱

2/29（木） 岬町 中口守可 副町長 泉州支部 玉置三平 支部長 ⑲

2/29（木） 熊取町 藤原敏司 町長 泉州支部 玉置三平 支部長 ⑳

① ②
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表彰状を授与された
当協会 坂本龍次 常任理事 （ 浪速南支部 支部長 ）
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2 月 16 日、大阪市中央区の大阪合同庁舎第 4 号館にて
令和 5 年度 ｢近畿運輸局自動車関係功労者表彰式｣ が執り
行われた。

表彰式では、自動車関係事業に多年精励され、顕著な功
績があった方々に対し、自動車関係功労者として、経営者
11 名、中間管理者 24 名、従事者 72 名へ表彰状が授与さ
れた。その後、近畿運輸局 日笠弥三郎 局長の挨拶ならびに
来賓の祝辞が行われた。

なお、当協会からは、下記の方々が受賞の栄誉に輝いた。

【 経営者 】

坂本 龍次 氏
（やまと運輸㈱＝浪速南支部）

杉本 茂和 氏
（久米田運送㈱＝泉州支部）

2 月 16 日、大阪市中央区のエル・おおさかにて永
年にわたって大阪府商工業の振興と発展に寄与され
た方々の功績を讃える令和 5 年度 ｢大阪府商工関係
者知事表彰｣ が開催され、183 名の個人、6 の事業
所 ･ 団体の受賞者が表彰された。

なお、当協会からは右記の方々が受賞の栄誉に輝
いた。

大阪府商工関係者知事表彰令和 5 年度

【中間管理者】

今藤 謙二 氏
（㈱マルカミ物流＝中央支部）

三宅 浩一 氏
（ダイシン物流㈱＝北大阪支部）

大堀 忠明 氏
（大阪トヨタLOGI＆B-TEC㈱＝北大阪支部）

【運転者】

綱脇 龍次 氏
（北陽運輸機設㈱＝大正支部）
丸山 亘 氏

（福山通運㈱＝第六支部）

相川 義幸 氏
（㈱ケイシン＝北大阪支部）

村崎 敏史 氏
（河西運輸㈱＝泉州支部）

令和 5 年度 近畿運輸局自動車関係功労者表彰　受賞者（大ト協関係のみ）（順不同）

【運輸・観光関係】（順不同）

福 森　崇 文 氏（福泉運送㈲＝泉州支部）

小 澤　　 茂 氏（菅原運輸倉庫㈱＝河北支部）

田 中　　 透 氏（㈱田中運送店＝河北支部）

満 仲　幸 一 氏（大阪特殊運輸㈱=河北支部）

上 田　謙 造 氏（上田運輸㈱=泉州支部）

近畿運輸局自動車関係功労者表彰令和 5 年度
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当協会は2月20日の労働安全委員会を皮切りに、令和6年度事業計画(案)ならびに予算(案)等を審議する
ための各常任委員会を開催した。
各委員会では昨年12月6日に開催した第323回常任理事会ならびに第236回理事会にて承認決定された
令和6年度の事業計画骨子および令和6年度収支骨格予算を基に審議され、令和6年度の事業計画等が承認
された。
（承認された議案については3月6日開催の第324回常任理事会ならびに第237回理事会に上程する。）

令和 5年度　第 2回
労働安全委員会

池辺 祐一 委員長
◇日程＝令和6年2月20日（火）午後2時30分
◇場所＝大ト協研修センター・201号室
◇議題
（1）令和5年度事業実施状況について
（2）令和6年度事業計画（案）ならびに予算（案）につ
いて

（3）その他
◇令和6年度事業計画（案）ならびに予算（案）
＜事業計画＞

1. �健康相談事業並びに健康状態に起因する事故防

止対策事業の推進

▽定期健康診断の受診促進

▽�ＳＡＳ（睡眠時無呼吸症候群）・脳疾患対策の

推進

▽�健康状態に起因する事故防止およびメンタル

ヘルス対策の推進

2. 労働対策事業の実施

▽�陸災防等との連携による労働災害防止対策の推進

▽�長時間労働の抑制ならびに、働き方改革の実

現に向けた対策の推進

▽�労働安全に関する関係機関からの情報の周知

ならびに啓発

＜事業予算＞

〇貨物の輸送の安全の確保に関する事業

【交通安全運動等実施費】

▽ドライバー等交通安全講習会費＝2,000,000円

▽陸災防協調事業助成金＝12,000,000円

【健康相談事業費】

▽ＳＡＳ検査協調事業費等＝6,500,000円

▽脳健診受診費助成＝2,800,000円

▽移動健康診断受診費助成＝17,220,000円

▽移動健康診断経費＝8,000,000円

令和 5年度　第 3回
広報委員会

髭 幸治  委員長
◇日程＝令和6年2月21日（水）午前10時30分
◇場所＝大ト協研修センター・201号室
◇議題
（1）運送業界限定合同就職面接会
（トラックJobFes2024）について
（2）令和5年度事業実施状況について

各委員会の議題等については以下のとおり

常任委員会を開催
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（3）トラック広報一般競争入札結果について
（4）令和6年度事業計画（案）並びに予算（案）について
（5）令和6年度広報事業の推進（案）について
（6）その他
◇令和6年度事業計画（案）ならびに予算（案）
＜事業計画＞

1.�協会機関誌｢トラック広報｣の発行及びホーム

ページ等による各種情報の提供

2.�トラック運送事業への理解促進及びイメージの

向上を図るための対外広報の実施

3.�人材不足の解消を目的とした業界PR及び人材確

保対策の推進

4.ＳＮＳを活用した積極的な対外広報の実施

＜事業予算＞

〇政令第1～7号共通事業

【広報事業費】

▽広報費＝24,000,000円

▽広報活動費＝8,500,000円

▽合同就職面接会開催費＝3,000,000円

【人材確保対策事業費】

▽人材確保対策事業費＝1,400,000円

◇令和6年度広報事業の推進（案）
1. 協会機関誌「トラック広報」の発行

2. 対外広報活動の実施

（1）「トラックの日」行事の実施

（2）児童絵画コンクールの実施

（3）人材確保対策事業の実施

（4）その他広報活動

▽パンフレットによるトラック運送業界のＰＲ

▽近畿トラック協会との連携による広報活動

令和 5年度　第 2回
交通 ･環境対策委員会

坂田 喜信 委員長
◇日程＝令和6年2月21日（水）午後2時30分
◇場所＝大ト協研修センター･201号室
◇議題
（1）令和5年度事業実施状況について
（2）�令和6年度事業計画（案）ならびに予算（案）につ
いて

（3）その他
◇令和6年度事業計画（案）ならびに予算（案） 
＜事業計画＞

1. 飲酒運転をはじめとする交通事故防止対策の徹底

2. 交通安全運動等における事故防止啓発活動の実施

3. 交通安全対策支援機器の導入助成

4. トラックドライバー・コンテストの実施

5. 過積載防止対策の推進

6. 環境･省エネ対策の推進

7. 環境対応車の普及促進

8. 各種環境保全啓発活動の推進

9. �台風、大雨、地震等、大規模災害発生時におけ

る緊急輸送体制の確立

＜事業予算＞

〇貨物の輸送の安全の確保に関する事業

【自動車事故対策機構等の活用費】

▽適性診断負担金＝24,000,000円

▽基礎講習受講助成＝5,384,500円

【ドライバーコンテスト・大阪府大会費】

▽車両借上料＝250,000円

▽賞品費＝500,000円

▽備消品費＝200,000円
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▽会議費＝350,000円

【ドライバーコンテスト・全国大会費】

▽旅費交通費＝248,600円

【交通安全運動等実施費】

▽ドライバー等安全教育訓練助成費＝3,320,000円

▽ドライブレコーダ導入助成費＝46,850,000円

▽後方視野確認支援装置助成費＝35,000,000円

▽先進安全自動車導入助成費＝63,150,000円

▽初任運転者教育助成費＝198,000円

▽運転記録証明書助成費＝29,935,600円

▽チャレンジコンテスト負担金＝900,000円

▽ドライバー等交通安全講習会費＝22,200,000円

【過積載防止街頭ＰＲ費】

▽委託費＝9,120,000円

【過積載防止対策懇談会費】

▽啓発費＝450,000円

〇環境の保全に関する事業

【自動車交通公害等環境問題対策費】

▽環境対応車導入助成費＝15,330,000円

▽ＥＭＳ導入助成費＝18,240,000円

▽アイドリングストップ支援機器助成費＝5,200,000円

▽エコタイヤ導入助成費＝30,000,000円

▽グリーンエコプロジェクト費＝0円

▽対策費＝1,280,000円

【環境に配慮した経営促進助成金】

▽グリーン経営新規取得助成＝200,000円

▽グリーン経営更新取得助成＝1,000,000円

〇震災等災害時物資輸送体制整備に関する事業

【緊急輸送訓練費】

▽本部活動費＝2,300,000円

▽支部活動費＝1,800,000円

▽備消品費＝1,000,000円 

▽通信費＝140,000円

【緊急輸送体制の整備費】

▽緊急輸送体制の整備費＝7,468,000円

▽緊急輸送体制の維持費＝4,000,000円

【ラスト・ワンマイル対策費】

▽訓練費＝1,500,000円

▽講習会費＝600,000円

＜燃料高騰対策事業費決算見込＞

▽エコタイヤ導入支援費＝764,202,592円

▽ＥＶトラック導入支援費＝77,251,000円

令和 5年度　第 2回
経営改善委員会

鴻池 忠彦  委員長
◇日程＝令和6年2月28日（水）午前10時30分
◇場所＝大ト協研修センター・601号室
◇議題
（1）令和5年度事業･予算の執行状況について
（2）�令和6年度事業計画（案）ならびに予算（案）について
（3）その他
◇令和6年度事業計画ならびに予算（案）
＜事業計画＞

（1）中小企業経営基盤強化対策の推進

①経営基盤強化対策

▽�新たな「標準的運賃」及び「標準運送約款」

の普及促進と活用

▽�コストの見える化と適正な運賃･料金収受の

ための「原価計算セミナー」の開催及び経

営分析報告書の活用ならびに経営診断事業

の実施

②後継者等人材育成事業の推進

▽事業後継者育成事業の推進

▽中小企業大学校の受講促進

（2）都市内物流の効率化対策

①物流の効率化とＷｅｂＫＩＴの普及促進

（3）情報化の推進
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①会員事業者への情報提供としての研修会の開催

（4）引越関係講習会の開催

①講習会の開催

（5）近代化基金の融資対処

①一般融資

②ポスト新長期等導入融資

＜事業予算＞

〇政令第2号サービスの改善及び向上に関する事業

【中小企業経営基盤強化対策推進費】

▽経営基盤強化費＝5,500,000円

▽後継者育成費＝4,500,000円

【都市内物流の効率化対策費】

▽対策費＝100,000円

▽委託費＝2,000,000円

【情報化の推進】

▽推進費＝2,400,000円

【引越関係講習会費】

▽講習会費＝590,000円

＜実施事業等（利子補給事業）収支予算書（案）＞

〇事業活動収支の部

【事業活動収入】

▽特定資産受取配当金収入＝7,000,000円

▽特定資産受取利息収入＝20,000円

▼事業活動収入計＝7,020,000円

【事業活動支出】

▽利子補給金支出＝30,000,000円

▽利子補給事業費支出＝9,000,000円

▼事業活動支出計＝39,000,000円

▼事業活動収支差額＝－31,980,000円

〇投資活動収支の部

【投資等活動収入】

▽特定資産取崩収入＝820,000,000円

▽特定資産取得支出＝820,000,000円

▼投資活動収支差額＝0円

〇予備費支出

▽当期収支差額＝－52,355,143円

▽前期繰越収支差額＝52,345,143円

▼次期繰越収支差額＝－10,000円

令和 5年度　第 3回
総務委員会

重  博文   委員長
◇日程＝令和6年2月28日（水）午後3時
◇場所＝大ト協研修センター・601号室
◇議題
（1）令和6年度事業計画（案）について
（2）令和6年度会費の額および納入方法（案）について
（3）令和6年度各会計収支予算（案）について
（4）近代化基金特定資産の一部取崩し（案）について
（5）任期満了に伴う役員・委員の改選（案）について
（6）その他
◇令和6年度事業計画ならびに予算（案）
＜事業計画＞

1.�事業計画･予算ならびに事業報告・決算に関する

審議

2.�交付金事業の資金計画等の策定対処ならびに申

請手続き等の行政対処

3.協会組織･運営方策の改善対処

4.協会事業の総合的な企画及び調整

5.自動車関係諸税制の負担軽減等対処

6.施設の運営管理対処

7.人権問題に対する啓発対処

8.コンピュータ等の活用対処

9.中央事業への出損対処

10.SDGsの推進

◇令和6年度 会費の額および納入方法等（案）
1. 会費の額並びに納入方法は、次のとおり。

≪会費の額≫

①貨物自動車運送事業者

▽平等割（1会員1ヶ月当り）4,500円



Mar 2024 9

▽車両割（1台1ヶ月当り）

【普通車（4トン以上、けん引車を含む）および小

型車（積載量4トン未満）】

▽30台まで＝普通車420円・小型車210円

▽31～200台＝普通車410円・小型車200円

▽201～500台＝普通車400円・小型車190円

▽501台以上＝普通車390円・小型車180円

【被けん引車】

▽３０台まで＝ポールトレーラ以外１４０円・ポー

ルトレーラ１１０円

▽３１～２００台＝ポールトレーラ以外１３０円・

ポールトレーラ１００円

▽２０１～５００台＝ポールトレーラ以外１２０円・

ポールトレーラ９０円

▽５０１台以上＝ポールトレーラ以外１１０円・

ポールトレーラ８０円

②貨物運送取扱事業者（専業者に限る）

▽平等割（1会員1ヶ月当り）4,500円

▽取扱専業者割（1会員1ヶ月当り）7,500円

≪納入方法≫

協会発行の請求書により、四半期ごとに納入。

2. 入会金の額並びに納入方法は、次のとおり。

≪入会金の額≫

新規加入者１者につき50,000円

≪納入方法≫

入会申込と同時に納入するものとする。

3. �会費請求額の修正を行う特別措置は、「会費車

両台数変更連絡票」により、所属支部あてＦＡ

Ｘで連絡を頂いた会員事業者に限り、次により

修正した会費請求書を発行するものとする。

①�4月～6月中に会費車両台数の変更があり、7月

10日までに所属支部あて連絡を頂いた場合に

限り、修正した2期分（7月分～9月分）請求書

を発行するものとする。

②1�0月～12月中に会費車両台数の変更があり、

１月10日までに所属支部あて連絡を頂いた場

合に限り、修正した4期分（1月分～3月分）

請求書を発行するものとする。

注1. �1期分（4月分～6月分）請求書は、従来通

り、3月末現在運輸支局に登録された実在車

両数に基づき発行するものとする。　

注2. �3期分（10月分～12月分）請求書は、従来

通り、9月末現在運輸支局に登録された実在

車両数に基づき発行するものとする。

◇近代化基金特定資産の一部取り崩し（案）
▼取崩額＝145,000,000円

＜取崩額（案）内訳＞

①令和5年度交付金事業負担＝145,000,000円

②令和6年度利子補給充当額＝0円

▼取崩理由

交付金事業費（実施事業等（輸送の振興・安

全・環境保全事業））の本年度自社負担額に

充当するため。

▼取崩期日

令和5年度期中

※�但し、交付金事業費においては、期中におけ

る見込額である為、実際の決算額で取り崩し

を行なうため、差異が発生する場合がある。

なお、総務委員会事業予算に関しては次号ト

ラック広報4月号の第324回常任理事会･第237回理

事会の記事内で掲載予定。
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運輸安全マネジメントセミナー【ガイドライン】
大阪府トラック総合会館において、「運輸安全マネジメン

トセミナー【ガイドライン】」を開催、2日間合計で会員

事業者等104名が参加した。セミナーでは公益財団法人

関西交通経済研究センター 主任研究員より、運輸事業者

の安全管理体制の構築・強化について講義が行われた。

2月6日・7日

交通労働災害防止担当管理者教育講習会
〈陸災防〉

陸上貨物運送事業労働災害防止協会大阪府支部は当協会
との共催により、大阪府トラック総合会館・研修センタ
ーにおいて、交通労働災害防止担当管理者教育講習会を
開催、会員事業者等21名が参加した。本講習会は運行管
理者の能力向上を図ることを目的にガイドラインの教育
カリキュラムに基づき、交通労働災害防止担当管理者お
よびその補助者等を対象に講義が行われた。

2月2日

初任運転者特別講習
大阪府トラック総合会館において初任運転者特別講習を

開催、会員事業者の初任運転者等14名が参加した。本講

習は国土交通省告示1366号で定める初任運転者に対す

る特別な指導のうち、座学教育内容9項目を6時間分実施

するもので、講習では関西交通経済研究センターの担当

者等より講義が行われた。

2月9日

Monthly News　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 Feb 2024
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整備管理者選任後研修
近畿運輸局大阪運輸支局主催による令和5年度整備管理
者選任後研修が、大阪府トラック総合会館・研修センタ
ーにおいて開催され、2日間あわせて、会員事業者の整
備管理者等379名が参加した。本研修は道路運送車両
法第50条の規定に基づき選任された「整備管理士」に
対し2年毎の受講が義務付けされており、最終受講歴が
令和３年度もしくはそれ以前の方を対象に講義が行われ
た。

合同企業説明会＆業界研究会 
（OSAKA JOB フェア）

大阪府主催による合同企業説明会＆業界研究会（OSAKA 
JOB フェア）が2月9日と10日、大阪市北区の梅田サウ
スホールにて開催された。初日である2月9日には様々な
業界を紹介する『お仕事発見コーナー』に当協会がブー
スを出展し、トラック運送業界に興味を持つ求職者等に
業界の魅力や免許制度等について説明を行った

2月15日・16日

2月9日

「標準的な運賃」の活用（原価計算）セミナー
大阪市港区のアートホテル大阪ベイタワーにおいて「標
準的な運賃」の活用（原価計算）セミナーを開催、会員
事業者等201名が参加した。本セミナーは「標準的な運
賃」に基づいて荷主と運賃交渉を行い、働き方改革を実
現し、持続可能な輸送を維持できることを目的に開催し
ており、、セミナーでは大阪運輸支局 輸送部門の担当官
および日本PMIコンサルティング㈱ 代表取締役 小坂真
弘 氏より近畿運輸局の取組や「標準的な運賃」の活用
について講義が行われた。

2月19日

安全運転実践目標は、毎月 1 日より

当協会のHP上でも閲覧、ダウンロー

ドしていただけます。

当協会 HP も是非ご利用ください。

大阪府トラック協会からの
お知らせ



開会の挨拶を行う
（一社 ） 近畿トラック協会

中川才助 会長

来賓の挨拶を行う
近畿運輸局

日笠弥三郎 局長

乾杯の挨拶を行う
近畿運輸局 自動車交通部 

北川健司 部長

中締めの挨拶を行う
（一社 ） 京都府トラック協会

平島竜二 会長
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2月6日、大阪市中央区の独立行政法人 自動車事故対策機構 大阪主管支所に
おいて、公益財団法人 交通遺児等育成基金に対するチャリティ募金の寄附を行
った。

公益財団法人 交通遺児等育成基金は交通遺児と交通重度障害を負われた方の
子弟の生活基盤の安定と健全育成の支援を目的に交通遺児育成基金事業、交通
遺児等支援給付事業（社会福祉事業）等を実施しており、当協会ではトラック
フェスタ2023にて集めた募金をもって支援を行うために寄附を行った。

募金の寄附にあたって、当協会 広報委員会 玉置三平 副委員長（「トラックの
日」行事検討プロジェクト会議 座長）から「トラックの日」イベントで集めた
募金を独立行政法人 自動車事故対策機構 大阪主管支所 河島武一 主管支所長に
手渡し、その活動に対する感謝状を受け取った。

今回の募金は独立行政法人 自動車事故対策機構 大阪主管支所を通じ、交通
遺児等育成基金に寄附される。

2月13日、大阪市北区の大阪新阪急ホテルにおいて、
（一社）近畿トラック協会は創立10周年記念「感謝の

集い」を開催、近畿2府4県の正副会長等、約60名が
出席した。
（一社）近畿トラック協会は平成25年7月26日に、

当時の坂本克已 会長（現 （公社）全日本トラック協
会 会長）のもと、ブロックトラック協会として全国
で初めて一般社団法人としての法人格を取得した。

冒頭、主催者を代表して中川才助 会長より「創立以来十年間、関係各機関ならびに関係諸団体の温かいご指導・
ご鞭撻を頂き、また会員各位のご理解とご協力によりまして、業界の地位向上そして近畿一円の会員事業者の皆
様の一助となる取り組みに努め、成長・発展することができました。関係各機関、関係諸団体ならびに会員各位
のお力添えに改めて深く感謝申し上げます。この十周年を節目とし、原点に立ち返り、業界の地位向上と会員事
業者の一助となる、より効果的な取り組みを実施してまいる所存です。」と挨拶が述べられた。その後、来賓を代
表して、近畿運輸局 日笠弥三郎 局長より「創立以来十年にわたってトラック業界の一層の団結と組織力の強化を
図るとともに近畿2府4県のトラック協会に係る共通の諸課題に対して的確に対応するため、各種事業を展開され
てきた。歴代の会長をはじめ役員の皆様、会員各位の長年にわたるご努力に深く敬意を表します。」と挨拶が述べ
られ、近畿運輸局 自動車交通部 北川健司 部長の乾杯の発声の後、和やかに歓談のひとときを過ごした。

その後、（一社）京都府トラック協会 平島竜二 会長の中締めの挨拶が行われ、閉会した。

交通遺児への募金を寄附

創立10周年記念「感謝の集い」を開催

感
謝
状
を
受
け
取
る

当
協
会 

広
報
委
員
会 

玉
置
三
平 

副
委
員
長

( 一社 ) 近畿トラック協会
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2月2日・9日に当協会は大阪市危機管理室が

実施する大阪市物資輸送訓練に参加した。

大阪市では地震等の災害に備え、備蓄してい

る災害救助用備蓄物資の円滑な輸送のための体

制や手順等の確認を実施している。当協会では

大阪市からの依頼により、会員事業者である株

式会社合通カシロジ・株式会社３Ｄにご協力い

ただき、災害時の物資輸送体制の確認ならびに

搬送の調整に関する訓練に参加した。なお詳細

については以下のとおり。

2月13日・19日・29日、当協会は大阪府危機管理室

が実施する大阪府物資輸送訓練に参加した。

本訓練では、当協会の会員事業者である摂津倉庫株

式会社・株式会社トミナガ・株式会社合通カシロジに

ご協力いただき、大阪府下の各防災拠点間の輸送ルー

トの確認および、各拠点・施設における搬入・搬出時

の注意事項等の検証が行われた。なお詳細については

以下のとおり。

実施日 内　　容 協力会社

2 月 2 日

大阪市中央備蓄倉庫
（大阪市中央区）

→ヤンマースタジアム長居
　（大阪市東住吉区）

株式会社合通カシロジ

2 月 9 日
鶴見緑地備蓄倉庫（守口市）
→矢田東小学校
　（大阪市東住吉区）

株式会社３Ｄ

実施日 内　　容 協力会社

2 月 13 日
大阪府南部広域防災拠点 （泉南市） →阪南市立総合
体育館 （阪南市） →岬町役場第２庁舎 （岬町） →
いきいきパークみさき （岬町）

摂津倉庫株式会社

2 月 19 日
大阪府北部広域防災拠点 （吹田市） →池田市防災備
蓄倉庫 （池田市）

株式会社トミナガ

2 月 29 日
大阪府中部広域防災拠点 （八尾市） →大東市立市民
体育館 （大東市） →寝屋川市立市民体育館 （寝屋川
市） →寝屋川市防災備蓄センター （寝屋川市）

株式会社
合通カシロジ

大阪府物資輸送訓練に参加令和 5 年度

大阪市物資輸送訓練に参加令和 5 年度
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行政機関からのお知らせ



NPO法人 ヘルスケアネットワーク（OCHIS）
OCHIS
お知らせ

Mar 2024 15
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このコーナーでは、危険予知訓練（ＫＹＴ）のＫＹＴシートや事業用貨物自動車の事故事例等をご紹

介します。会員事業者各社のドライバー教育や、事故防止教育等にご活用いただきますよう、よろしくお

願い申し上げます。

各社ドライバー教育にご活用ください

問
　
題

センターラインのない道路の走行
あなたはセンターラインのない道幅の狭い道路を走行しています。前方から対
向車も接近しています。この場面にはどのような危険がありますか。また、危
険を避けるためにはどのような運転をすればよいでしょうか。

どのような危険がありますか？

①
②
③

どのような運転をすれば安全ですか？

①
②
③

（企画・制作（公社）全日本トラック協会）

各社ドライバー教育にご活用ください【解　説】
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解説 センターラインのない道路の走行

危 険 要 因
① 対向車とすれ違うときに接触する。
② 対向車との接触を避けるために左側に寄り過ぎると看板と接触する。
③ �対向車が停止した場合、対向車の陰に隠れて見えなかった自転車が、停止した対向車
の後方から道路の中央に出てきて衝突する。

安全運転の方法
① �狭い道路を走行するときは、あらかじめスピードを落としておくとともに、対向車が
接近しているときは、自車が先に行こうとはせず、停止して対向車を先に行かせる。

② �対向車に道を譲るために左側に寄るときは、上方の看板やひさしなどにも十分に注意
する。

③ �対向車の後方が死角となるので、そこから自転車などが出てくるかもしれないと予測
しておく。

※ �看板やひさしなどのなかには、非常に高価なものもあるので、ぶつけても物損事故で
済むといった安易な考え方は決してしないこと。

※ 自分の乗務するトラックの「高さ」と「幅」を、しっかりと頭に入れておくこと。

事故パターン

各社ドライバー教育にご活用ください【解　説】



近 畿 共 済

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 自動車共済・自賠責共済はぜひ近畿共済でご契約を 

近畿共済は、組合員のみなさまと一体となって事故防止に努力しています 

お問い合わせ・ご連絡は 当組合営業課 ０６－６９６５－２８２４ 
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大 貨 健 保

 
 

 

 

 
 

健 診 の 種 類 助 成 金 額 対 象 者 

半日・一泊人間ドック(契約病院以外でも受診できます) 20,000 円 35 歳以上 

生活習慣病予防健診 （年度内 2回まで助成します） 7,000 円 
全被保険者 

30 歳以上の被扶養者 
胃 検 診 6,000 円 

婦 人 科 検 診  
乳 が ん 2,500 円 全被保険者 

20 歳以上の被扶養者 子 宮 が ん 2,500 円 

腫 瘍 マ ー カ ー   
 
※ 生活習慣病健診・人間ドック

との同時実施に限ります。 

がんセット検査 
(ＣＥＡ・ＡＦＰ・ＣＡ19-9） 

2,500 円 35 歳以上 

前 立 腺 検 査 
（ＰＳＡ） 

1,000 円 50 歳以上 

健診データ提供料  2,000 円 
全被保険者 

30 歳以上の被扶養者 

特定健康診査（特定健診） 基本検査全額 40 歳以上の被扶養者 

大貨健保では、このほかにも様々な保健事業を行っています。 
加入員の皆さんの健康管理や福利厚生に、ぜひお役立てください。 

 
ホームページはこちらから 大阪府貨物運送健康保険組合  

保健事業係 ℡06-6965-4056      

インフルエンザ予防接種補助金 

～定期健康診断を受診の場合～ 

インフルエンザ予防接種補助金 
フ ァ ミ リ ー 歯 科 健 診 

インフルエンザ予防接種補助金 

健康経営優良法人取得のためのセミナー開催。 

申請費用を 1 回限り補助します。 

 

健 診 助 成 金 

対象年齢を
引き下げ 
ました！ 

健 康 経 営 の 取 得 促 進 

メタボリスクが高い方の生活習慣の改善に、専門

スタッフがお手伝いします。 

子 育 て 支 援 事 業 

※ 連泊の場合は 2 泊まで。被扶養者は 3 歳以上の方が対象です。 

特 定 保 健 指 導 
１泊 3,000 円 
１泊 1,500 円 

 

スマホアプリで卒煙カウンセラーが Web 面談。

禁煙補助薬を利用して禁煙をサポートします。 

事業案内や健康情報、動画コンテンツなど、 

耳よりな情報をタイムリーにお届けします。 

お近くの会場で、虫歯や歯周疾患の健診と 

ブ ラ ッ シ ン グ 指 導 な ど が 受 け ら れ ま す 。 

第１子が誕生されたご家庭へ、１年間 12 回 

育 児 情 報 誌 を お 送 り し ま す 。 

被 保 険 者 
被 扶 養 者 

～契約医療機関で受診する場合～ 

L I N E に よ る 加 入 員 向 け 広 報 

禁 煙 サ ポ ー ト 事 業 

年度内１名につき 2,000 円まで補助します。 

 

契 約 保 養 施 設 利 用 の 補 助 金 

 

～ 特 定 健 康 診 査 ～ 

  大貨健保 〇 

Mar 2024 19



大貨特退共のページ
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口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社に、委託割合に応じた運用を委託しております。

なお、委託保険会社および委託割合は変更されることがあります。

(上記の委託保険会社および委託割合は令和5年3月現在のものです｡)



大阪府不正軽油防止対策協議会からのお知らせ

Mar 2024 21



22 OSAKA TRUCKING ASSOCIATION

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
127.60 114.47 125.74

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
E N E O S 127.08 114.88 128.79
出光昭和シェル 137.17 115.35 121.25
キ グ ナ ス 113.60
コ ス モ 121.43 113.58 124.65
そ の 他 126.98 114.42 125.47

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 129.11 114.86 126.08
30～50キロリットル未満 123.33 115.03 120.00
50～100キロリットル未満 121.03 114.91
10 0キロリットル以上 131.80 109.43

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 119.50 114.05 124.47
30～60日未満 128.60 114.36 125.99
60日以上 141.00 117.13

■支払期限別集計表

全ト協調べ
※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり）

（2024年１月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 130. 7 119. 0 112. 8 105. 0
出 光 129. 7 114. 5 119. 9 106. 3
昭 和 シ ェ ル 127. 9 121. 1 113. 5 111. 2
モ ー ビ ル
エ ッ ソ 114. 4 111. 2
ゼ ネ ラ ル 118. 0 118. 0
キ グ ナ ス
コ ス モ 126. 9 116. 4 114. 6 111. 7
そ の 他 124. 4 114. 0 113. 9 111. 8
全 　 　 　 社 （加重平均値）127. 7 （最低価格）　114. 0 （加重平均値）114. 6 （最低価格）105. 0

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2023年９月 133.48 119.93 127.55
2023年10月 123.15 109.56 121.41
2023年11月 123.48 112.04 122.61
2023年12月 127.55 114.57 122.51
2024年１月 127.60 114.47 125.74

■軽油価格推移表

近畿地区軽油価格調査集計表（2024年1月分）



軽油購入価格推移表（平均値）

●3月26日～3月27日
新名神高速道路　高槻 IC ～茨木千提寺 IC( 上下線 )　夜間通行止め
●実施中（3月29日まで）

東名高速道路 大井松田 IC ～清水 IC( 上下線 ) リニューアル工事
●実施中（4月1日まで）毎土 ･日

西名阪自動車道 松原 JCT ～柏原 IC( 上下線 )　夜間一部区間車線規制
●実施中（4月6日まで）

中央道　小牧東 IC ～土岐 JCT( 上下線 )  昼夜連続車線規制
●実施中（4月12日まで）

第二京阪道路　第二京阪門真 IC 夜間閉鎖および一般国道 1 号バイパス（上下線）夜間通行止め
●4月6日～4月17日

名二環　名古屋西 JCT ～清洲西 IC( 外回り )　集中工事昼夜連続通行止め
●4月1日～4月25日

東名阪道　伊勢関 IC ～名古屋西 IC( 上下線 )  昼夜連続車線規制
●4月16日～4月26日

阪神高速 4 号湾岸線大浜～泉大津 ( 上下線 )　 終日通行止め
●5月7日～5月17日

新名神高速道路　菰野 IC ～草津 JCT( 上下線 )　 昼夜連続・車線規制および夜間通行止め
●実施中（令和6年上半期まで）

中国道　池田 IC ～宝塚 IC( 上下線 )　終日車線規制
●実施中（令和6年9月まで）

阪神高速５号湾岸線　南芦屋浜～鳴尾浜　車線規制
●実施中（令和6年秋頃まで）

阪神高速 16 号大阪港線（天保山方面）阿波座付近終日 1 車線規制
●実施中（令和7年3月末まで）

阪神高速 14 号松原線（喜連瓜破～三宅 JCT） 終日通行止め
●実施中（令和7年3月末まで）

国道 423 号 ( 新御堂筋 )　新淀川大橋付近　終日 1 車線規制
●実施中（終了未定）

関西国際空港連絡橋 ( りんくう JCT ～関西国際空港 IC 上下線）車線規制

その他の道路規制や最新情報は当協会 HP や各道路会社 HP の道路規制情報をご覧ください

近畿の交通情報（規制終了が早い順）

Mar 2024 23
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｢求人情報」を掲載できます

※�左記の QR コードからも登録の申し込みをして
いただけます。

大阪府トラック協会求人情報ページに、各社採用 HP の掲載できる会員
事業者向けサービスです。

大阪府トラック協会会員の事業者はリンク先より登録いただけます。

https://www.truck.or.jp/publics/index/241/

大阪府トラック協会ホームページに

①大阪府トラック協会ホームページにアクセス

② �INFORMATIONの下にある「求人情報サイトへの登録はこちらから」を
クリック

③「トラック協会 求人情報サイトへの登録申し込みフォーム」から申し込み

※ 申し込みから掲載まで 1週間程度お時間がかかる場合がございます。

【手 順】
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2024年問題へ

～わが社の取組〜

連載企画　総集編

（総まとめ）

2024年4月1日より労働基準法第36条を含めた改正労働基準法が施行され、トラックドライバーの年間の
時間外労働時間が960時間までに制限されます。トラックドライバーの労働時間が制限されることで、労働
力不足に拍車がかかり、会員事業者の皆様にとって大きな影響を与える恐れがあります。
このような状況の中、令和5年度のトラック広報では連載企画として『2024年問題を考える～各社の取組～』
を掲載してまいりました。本号では本年度取材致しました各社の取組をまとめましたので、ぜひ参考にして
いただき、2024年問題解決の糸口にしていただければ幸いです。

▪ 株式会社交野運送

お客様と交渉を行い、対策を講じています。以前は下

道を使用することが多かったのですが、現在は労働時間

を減らさなくてはならないので、高速道路を使用するこ

とが増えました。それに合わせてお客様に高速代を請求

することが増えました。最近契約した新たなお客様につ

いては契約時から高速代をもらうようにしています。し

かしながら、古くからお付き合いのあるお客様からは、

高速代でさえ渋られることがございます。そのようなお

客様に対しても毅然とした態度で粘り強い交渉を行って

います。

他にも、一部のお客様では、手積み手卸しを廃止しパ

レット輸送に変更したことで労務時間の短縮につながりま

した。昔は手積み手卸し等の付帯業務も弊社側で行って

おりましたが、交渉を続けた結果、お客様側も運送業界

の人手不足についてご理解をいただくことが出来ました。

また、配送コースの見直しを行い、2往復で11時間か

かっていた配送を1往復のみにすることができ、結果的

に3時間程度の労働時間の削減に成功しました。その際、

お客様にも製造のタイミング等を調整していただけたの

で、感謝しています。お客様への働きかけを続けなけれ

ば、労働環境も改善しないですし、労働環境の改善がな

ければドライバーも続かないので、弊社では積極的にお

客様へ働きかけを行うようにしています。

▪ 株式会社オークラロジ

弊社ではドライバーに対する「デジタコ操作の再徹

底」を図っております。ドライバー自ら正しいデジタコ

操作を習得してもらい、時間観念に対する意識高揚につ

なげております。並行して、管理者・配車員等の安全及

びコンプライアンスの知識向上を図るべく、令和4年12

月から半年間5回シリーズで外部機関から講師を受け入

れ、特に改善基準告示について理解の徹底を図っていま

す。

さらに、内勤者への運行管理者資格取得を促進させて

おり、最近では受験者も増し、積極的にチャレンジする

2024年問題について行っている対策を教えてくださいQ
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等、自己啓発意欲は向上しております。

また大阪南港営業所としては、地場での運行の際、エ

リアごとに区切られているのですが、あるドライバーに

業務の遅れ等が生じれば、GPSを駆使して近くを走っ

ている他のドライバーに応援に行ってもらい負担を減ら

す等、配車での輸送の効率化も進めています。しかしな

がら、配車での工夫等を行ったうえでも、どうしても労

務時間の上限を超えてしまう場合は、お仕事をお断りす

る場合もございます。

▪ 株式会社池田運送

弊社では規制適応による一人当たりの仕事量の増加か

ら、ドライバーの増員を積極的に行っています。積極的

な人材確保のために、インターネットメディアや地元の

フリーペーパー、求人サイトを活用し、広告掲載に力を

入れています。また、ドライバーの紹介で入社していた

だく方も多くおり、入社後、半年経過した方には特典

として10万円のキャッシュバックを実施しております。

さらに、高水準の給与設定により、定着率を向上させる

努力を行っております。

また、人材を確保するためにSNSを積極的に活用して

い ま す。Twitter、Instagram、TikTokな ど のSNSを

活用することで、求人の幅を広げ、若手の新卒者を中心

に積極的な募集を行っております。SNSを通じて、現場

の空気やリアルな仕事風景を伝えることで、求職者の興

味を引きつけています。

人材確保以外の対策としては荷主様との交渉です。専

属便に関しては時間制の運賃を設定しており、今までは

いただけていなかった残業時間分の運賃もいただけるよ

うになりました。さらに、労務時間削減に関する交渉も

継続して行っています。また、フリーの運行については

距離制の標準的な運賃をいただいております。標準的な

運賃に関しては、荷主様から値段が高いという反応もご

ざいますが、国が定めた標準的な運賃であるという点

と、普段の私どもの業務が標準以上の仕事を行っている

という丁寧な説明を行うことで、ご了承いただいており

ます。

▪ 谷正運輸株式会社

弊社で行っている2024年問題への対策はオールラウ

ンドプレイヤーの育成です。近頃ではお客様の中でも月

曜日から金曜日のみ稼働し、時間外労働がほぼない配送

先もございます。そこの専属便として配送しているドラ

イバーに、忙しいドライバーの代わりとして月に何回か

土曜日に働いてもらい一人当たりの業務量の平準化を図

っています。ドライバーは決められた時間に決められた

モノを決められた場所に届ける等、決まったルーティン

の仕事を行うことが体への負担が少なく、ストレスも少

ないと思います。弊社でもドライバーの負担を減らすた

めに、そのようにしていく方向ではあるのですが、この

厳しい時代を生き抜くためには、一つの仕事のみを専業

させることは難しいのが現状です。全てのドライバーが

全ての仕事をこなすのは難しいかもしれませんが、一つ

の仕事を抱えておきながら、プラスアルファで同僚の

仕事も手伝えるような人材が必要だと思います。また、

2024年問題解決のため、オールラウンドプレイヤーの

育成を行った結果、一人当たりの仕事量が増えてくるド

ライバーもいます。気持ちよく仕事をしてもらうために

も、ドライバーと話し合いを行い納得してもらう必要が

あると思います。お客様が待ち望んでいる荷物を届ける

ためにも、ドライバー一人ひとりの力が必要だという話

をしてプロのドライバーとしての自覚を持った人材の育

成も行っています。

2024年問題に関する弊社における対策の２つ目が、

お客様との時間調整等の交渉です。今までは昼に運行が

終わった後、しばらく休憩してから夜に積み込み作業等

をする等、拘束時間の長期化につながるような時間のロ

スがございましたが、お客様と交渉した結果、出発する

直前に積み込み作業を行う等、無駄な時間の削減に成功

しました。
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▪ エービーカーゴ西日本株式会社
（アサヒロジグループ）

弊社では長距離運行が多いものの960時間規制に引っ

かかってくる運行はほぼございません。しかしながら、

月の残業時間が60時間を超える運行はございます。特

に弊社がビール飲料を取り扱っている関係もあり、週休

は日曜日のみで、ひと月に25日稼働しております。そ

のため、通常の1人1台の体制で運行しようとすると労

働時間が長くなってしまいます。それらを解消するため

にも予備人員を配置し、その予備人員の方に様々な運行

の手伝いをしていただき、稼働を下げないような運行を

行っております。また長距離を走ったドライバーは翌週

には地場を走るという運行体制をとっていて、一人に仕

事が集中しないようにしています。

勤怠管理についてはかなり細かく管理しており、労働

時間がオーバーしそうな場合には予定を変更し長距離運

行から地場中心の運行にする等の対策を行っております。

なお、新たな配送ができた際には地図だけを見て運行

行程を決定するのではなく、実際に先遣部隊を出発させ

て、実際の運行にかかる時間や、混雑具合、休憩場所に

至るまで、しっかりとデータを取ってから運行を行うよ

うにしております。先遣することにより、長時間運行や

スピード超過につながるような無茶な運行は絶対に行わ

ないようにしています。また、ルートの画一化を行うこ

とにより、別のトラックドライバーが急遽走る事態にな

っても、安全に荷物を届けられるようにしています。

▪ 新開運輸倉庫株式会社

弊社が行っている対策はドライバーの職場環境の改善

です。大阪本社では、ドライバーは基本的に17時まで

には家に帰ることが出来る職場環境づくりに取り組んで

おり、深夜便は一切ございません。「いやでも家族と食

事がとれる職場」を実践しております。職場環境が良く

なったおかげか離職率はかなり低く、あまり人材不足感

は感じません。

土曜日の出勤は隔週のみ出勤してもらっています。そ

の際も午前中のみ、もしくは午後のみの配送なので大幅

に労働時間が長くなることはほとんどなくなりました。

前述のような人材確保対策を以前から行ってきたので

2024年問題については大きな影響はございません。5

年前から、今後ドライバーの拘束時間が短縮される旨を

荷主様にも相談しており、ご協力を仰ぎ、時間指定等の

融通も聞いていただいておりますし、労働時間が短くな

ることは以前からわかっていたことなので、準備もしっ

かりと行ってまいりました。

5年前は出発時間もドライバー任せで早めに出発する

ドライバーが多く、労働時間も長くなりがちでしたが、

どうにか労働時間を減らせるよう、ドライバーと一緒に

考え、対策を実行してきたので、今回の2024年問題に

際しても慌てることはございませんでした。また、以前

は使用を控えていたのですが、現在では高速道路も積極

的に使用させており、ドライバーの拘束時間を短縮させ

る取り組みを随時実施しております。

▪ レンゴーロジスティクス株式会社

弊社で行っている対策としては、昨年4月より定年を

60歳から65歳に変更しました。過去に定年で弊社を退

職した後、同業他社に就職したドライバーさんがいらっ

しゃったことがあり、それなら弊社でそのまま働いてい

ただくのが一番良いと感じ、定年を変更しました。ベテ

ランドライバーの方には早朝の運行等を手伝ってもらう

ことにより、長時間の運行になりそうなドライバーの補

助をしていただいています。ベテランドライバーの方は

知見も経験もあり、若手ドライバーの手本になる方もた

くさんいらっしゃるので、やる気があって健康であれば

是非長く働いていただきたいなと感じております。

また対策を行ったことで、長時間の労働が減り、ドラ

イバー収入が少なくなってしまう懸念があったので、ベ

ースアップを実施しました。さらに、年間所定労働時間

の削減を行った結果、同じ労働時間であれば残業手当額

が増える仕組みを構築しました。

他にも弊社が行っている対策としては、営業所間での

応援体制の仕組みを構築しました。運んでいる荷物によ

って繁忙期がそれぞれ違うので、ドライバーや従業員に

協力してもらいながら進めています。



新米トラガール　ひかりちゃん新米トラガール　ひかりちゃん
作 /たぁちゃん

皆さんいつもご覧いただきありがとうございます！社会保
険労務士の戸川です。
今回も４コマ漫画に人材不足の運送業界を救うヒントが隠
されてますね！
はい！トラガールの増加です！まだまだ業界的に 2%から
3%ほどの比率と言われており、他の業界と比べるとめちゃ
くちゃ少ない比率ですよね。
先月に引き続き、人材不足克服に関するお話ですが、今回
は、女性ドライバーを増やす方法を五つご紹介します。
一つ目は、女性トイレの設置です。男性用トイレしか無い
運送会社はまだまだ多いです。もしくは共用の和式などです
が、女性ドライバーはきちんと女性用トイレがある職場を求
めています。
二つ目は、女性更衣室もポイントが高くなります。
三つ目は、女性専用窓口の開設も良い対策となります。独
身、子育てママ、子育て終わりのママで悩みは違いますが、
女性特有の悩みを聞いてくれるそんな職場を求めています。
四つ目は、免許のステップアップ補助制度の構築です。こ
の制度は若年層の男性ドライバー獲得の際によく使われる対
策だと思いますが、女性ドライバー獲得の対策にもなります。
そして、最後に五つ目は、女性ドライバーを採用する特化
求人ページを作成し、女性に働きやすい職場をアピールする
ことが重要です。
以上、この五つの対策を取ることで女性ドライバーの求人
獲得率は飛躍的に上がります。皆さんの会社で参考になるこ
とがあれば幸いです。

X-Y-Z パートナークリエイト．特定社労士 戸川一秋

ぜひ、チェック＆フォロー
お願いします♬

YouTube

エックス Instagram

大阪府トラック協会 SNS更新中 !!

TikTok

28 OSAKA TRUCKING ASSOCIATION

連　載 ４コマ漫画
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区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

令和６年１月 6 136 30 166 0 0 0 0

令和5年度累計 47 1,720 392 2,112 4 422 3 40

（令和６年１月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

（令和６年１月末現在）◎適性診断業務
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総合会館
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21

大阪ビジネス
パーク
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テレビ

ＩＭＰ
大阪ビジネス
パーク駅

大阪ビジネス
パーク駅

大阪城ホール
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◦ＪＲ大阪環状線・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「大阪城公園」徒歩約１０分

◦ＪＲ東西線・・・・・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「鴫野」徒歩約１５分

◦ＪＲおおさか東線・・・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

◦京阪本線・・・・・・「京橋」徒歩約１５分

◦大阪メトロ長堀鶴見緑地線・・・
　　「大阪ビジネスパーク」徒歩約１０分・
　　「京橋」徒歩約２０分

◦大阪メトロ今里筋線・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
11月 12月 １月 11月 12月 １月

特別積合せ
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

一　　　般
増　　車 （9）495 （2）407 （8）466 （27）762 （10）683 （39）842
減　　車 480 428 447 794 717 698

特　　　定
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

合　　　計
増　　車 （9）495 （2）407 （8）466 （27）762 （10）683 （39）842
減　　車 480 428 447 794 717 698

（最近３カ月）
府下営業用トラック増・減車状況

※ （  　） 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）　　　　　　　　※（　　）新規許可　タクデリ：0 件（0 台）

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数
任　　　意 義　　　　　　務

合　　計
一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

令 和 6 年 1 月 591 0 266 57 7 1 922

令和5年度累計 6,671 1 3,326 580 69 5 10,652





大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

３月の安全運転実践目標

あなたのまちの交通事故マップ



● 各年の12月末までの確定値
年

区　分 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年

件 数 1,892 1,677 1,879 1,916 1,802

死 者 数 20 17 22 15 19

負 傷 者 数 2,321 1,970 2,207 2,258 2,158

● 各年の1月末までの確定値
年

区　分 令和２年 令和３年 令和4年 令和 5年 令和 6年

件 数 127 117 125 123 116

死 者 数 0 1 0 5 0

負 傷 者 数 144 138 140 134 142

● 各年の1月中の確定値
年

区　分 令和２年 令和３年 令和4年 令和 5年 令和 6年

件 数 127 117 125 123 116

死 者 数 0 1 0 5 0

負 傷 者 数 144 138 140 134 142

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。

安全運転実践目標（裏面）は、毎月 1日より当協会のHP上でも
閲覧、ダウンロードしていただけます。
当協会HPも是非ご利用ください。



（351－1）

通　報 大ト協第３５１号
令 和 ６ 年 ３ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

令和６年度 ドライバー等安全教育訓練促進助成制度について 
（ご案内） 



（351－2）
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 ≪シニア運転者事故防止セミナー≫ のご案内 









≪『安全運転に必要な4種類の技能』を元にしたドライバー教育のポイント≫のご案内 
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陸災防通報 陸災防大第４６号
令  和 ６ 年 ３ 月

各　　　　位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助

 

 

「テールゲートリフター特別教育（学科）」の開催について（ご案内） 
 

 

 

 6  2  1   

 

  

  
 

6 601  
2 11 2  

 
 
 

8,800 ( ) 11,000 ( ) 
 

FFAX 06 6965 1903  

12 20
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（47－1）

陸災防通報 陸災防大第４７号
令  和 ６ 年 ３ 月

各　　　　位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助

交通労働災害防止担当管理者教育講習会 開催のご案内 



（47－2）
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