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No.6〜 トラボーイ & トラガール 〜
若きエッセンシャルワ　カ　
活躍する！

株式会社 Logic Works（泉州支部）
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日常業務の内容（ある日の１日）
 7：50	 出社
 8：00	 点呼業務
	 電話で営業、配車業務
	 ドライバーとのコミュニケーション
12：00	 自宅に戻って昼食
13：00	 電話で営業、配車業務
17：00	 点呼業務
18：00	 終業

Logic	Worksさんでは、どのような業務をさ
れていますか？　大型車に乗っていました
が、5月いっぱいでトラックは下りて、今は配
車係をしています。9月に運行管理者試験に
挑戦する予定で勉強しています。

ドライバーさんとのコミュニケーションはど
のような感じですか？　僕が一番年下なの
ですが、みんな優しくて良い人ばかりで、可
愛がってもらっています（笑）。
全員仲が良いですが、特に同世代の人たち
とはよく食事に行きます。
お休みは何曜日ですか？　日曜日と祝日が
休みです。
Logic	Worksさんはどのような会社ですか？
アットホームでみんな優しくて仲良しです。
配車係から見た南さんはどのような方です
か？　もうめちゃくちゃがんばってくれます。
期待以上の仕事をしてくれます。
ドライバーさんをサポートする上で心がけ
ていることは何ですか？　平日はいろんな
所に行ってもらったり、しんどい思いもしても
らっているので、希望の休みは絶対に優先し
て、きっちりとるようにしてもらっています。
谷中社長はどのような方ですか？　優しい
し、尊敬しかないです。
今後またドライバーに戻ろうということはあ
りますか？　今のところはなく、配車マンと
して頑張っていきたいと思っています。
仕事で苦労されていることは？　ドライ
バーさんは無理をしてでも走ってくれるの
で、健康管理には気を付けています。
Logic	Worksさんに入社して良かったところ
は？　分からないことはしっかり教えてくれ
るので、何でも聞きやすいです。
今後の目標は？　社長になりたいです（笑）。

家族構成について？	　妻と10か月になる子
どもが1人です。めっちゃ可愛いです（笑）。
奥様はどんな方ですか？　優しくて、顔は河
北麻友子に似ています（笑）。
学生時代、何か部活などはされていました
か？　100ｍの短距離で陸上を小中高の9
年間やっていました。記録は11秒75です。
ストレス解消方法は何ですか？　子どもの
寝顔を見ていると疲れも吹き飛びます（笑）。
休日の過ごし方は？　家族と過ごす時間が
多く、子ども優先ですね。
会社からの初任給で何を買いましたか？付
き合っていた妻と食事に行って、プレゼント
をあげました。

Private山田　誠さん（25歳）

南 達哉さん
みなみ たつや

ドライバー歴10年の
トラボーイ。大型の
冷蔵車で医薬品を運
んでいるエッセンシャ
ルワーカーです。

Logic Worksさん
の若手配車マン、
運行管理の仕事も
勉強中です。

山田 誠さん
やまだ まこと
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入社してどのくらいですか？　立ち上げか
ら在籍しているので3年になります。ドライ
バー歴は10年ほどです。
お持ちの免許証は？　大型免許を持ってい
ます。
ドライバーになろうと思われたきっかけは？
元 ト々ラックに乗りたくてドライバーになり
ました。工業高校を卒業したので、工業設計
の仕事もしていましたが、やはりトラックに
乗りたいという気持ちが強く、こちらの道に
進みました。
トラック運送業界について、ドライバーにな
る前はどのような印象・イメージをお持ちで
したか？　イカついとか怖いイメージは少
しありましたね(笑)。
ドライバーになってみて印象は変わりまし
たか？　実際に運送会社に入社してみると

良い人ばかりで、そのようなイメージは無く
なりました。ただ、トラックに乗ってから、手
積み手卸しは大変だなとは思いました。
普段どのようなトラックで、どのような荷物
を運ばれていますか？　今は大型の冷蔵車
に乗っており、主に医薬品関係の荷物を運
んでいます。
主にどういった場所に配送されています
か？　中距離がメインですが、たまに長距
離も走っており、遠いところでは福岡県等に
運んでいます。
休日は何曜日ですか？　土曜日と日曜日で
す。たまに、どちらかの曜日に出社する日も
あります。
普段運転されていて気を付けていることは
ありますか？　車間距離には気を付けてい
ます。
仕事中の楽しみはありますか？　同僚とタ
イミングが合えば、一緒に食事を取れたりす
るので楽しみにしています。
仕事のやりがいや嬉しかったことは？　バ
ラの荷物を卸しきった時には達成感ややり
がいを感じます。また、関西国際空港で積み
込みをしている際に、荷物量が多い時には、
何も言わなくても同僚たちが手伝いに来て
くれる時があって助かっています。
仕事で苦労されていることや辛かったこと
は？　ほとんどないですね。楽しいです。強
いて言えば待機時間が長い時は辛いです。
Logic	Worksさんの良いところは？　一番は
人間関係ですね。本当にみんなの仲が良い
ので仕事も円滑にできています。
今後の目標は？　今後はトレーラーのドライ
バーにも挑戦していきたいと考えています。

日常業務の内容（ある日の１日）
 4：00	 	出社	乗務前に日常点検・点呼等

を行なう。
 4：30	 出発	福井県へ向けて出発
 8：00	 医薬品の引取
12：00	 PA等で昼食
13：00	 関西国際空港にて荷卸し
15：00	 	帰社	乗務終了後、点呼等を行なう。

家族構成について教えてください。　妻と子
ども3人と暮らしています。

奥様はどのような方ですか？　優しくて寛
大です(笑)。
趣味や休みの日の過ごし方を教えてくださ
い？　趣味はゴルフやキャンプ、ジェットス
キーです。アウトドアが好きで、会社の同僚
たちと楽しんでいます。また、休みの日には
プールや買い物等、よく子どもを連れて出
かけています。
学生時代の部活は何かされていましたか？
小中高とサッカー部でした。
子どもの頃の夢は何でしたか？　サッカー
をずっとやっていたのでサッカー選手にな
りたいと思っていました。
今一番ほしいものは？　何でも買えるなら
アメ車が欲しいです(笑)。
好きな歌手、よく聴く音楽は？　トラックの中
でよく聴くのはジャパニーズマゲニーズです。
日本のヒップホップが好きで聴いています。

Private将来トラックドライバーを目指
される皆さまへメッセージをお
願いします。
大変ですが楽しい業界だと思い
ます。やりがいのある仕事です
し、ぜひ挑戦してみてください。

南　達哉さん（35歳）

全ドライバーがAED講習を受講し、
全車にAEDを搭載しています

貝塚市のPRトラック
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社長インタビュー

TOP INTERVIEW

株式会社 Logic Works
 代表取締役社長　谷中裕和 氏 

経営理念について
従業員ファーストで考えています。従業

員を大切にすることでモチベーション

が上がって、離職者が少なくなり、ドライ

バーの品質が上がることで、関係する皆

様に対して、良いサービスをご提供でき

るのではないかと考えています。

人材確保に関する取り組みについて
ありがたいことに、今まで人材の確保に

困ったことはありません。会社を立ち上げ

てから辞めた人もほとんどいません。入

社して2、3日で仕事が合わないという理

由で退職する方が一般的だと思います

が、入ってきた新人を従業員みんなで大

切にすることで、入社して間もない方が

退職するということはほぼありません。退

職した従業員も、今でも遊びに来てくれ

る方が多く、退職理由も会社が嫌で辞め

た方はいないと思っています。

新型コロナウイルスの最近の影響
について
全盛期までは戻っていないです。コロナ

の影響で少なくなった仕事もあります

が、病院までワクチンを届ける仕事等、

新たに増えた仕事もあります。新規獲得

の営業をしながら、みんなで頑張って工

夫してなんとかやっています。

独自の取り組みについて
全車両にAEDを積んで全員が講習を受

けています。トラックの運転手がAEDを

持って走って人命救助をすることで、一

人でも二人でもトラック運送業界のイ

メージを変えることができたらいいなと

思っています。以前、どこかの新聞で職業

別のイメージという記事を見た時に、物

流業はハチマキに髭面のイメージという

のを見てめっちゃ腹が立ちました。そん

なイメージを変えていきたいと思ってい

ます。僕が引退する時にはハチマキのイ

メージぐらいは無くしてやろうと思ってい

ます（笑）。

若手従業員の仕事ぶりについて
仕事ぶりに関しては、何も文句はないで

す。お客様の所に行っても褒められるこ

とが多いです。実際、ドライバーの品質と

いうと荷物を綺麗に早く配送するとか、

運転が上手いとか、道をたくさん知って

いるとか色々ありますが、お客様はそれ

以上に、伝票をもらう時や事務所に入る

時に元気良く挨拶ができるかというとこ

ろを見ていると思います。できないこと

を無理にやろうとしても難しいですが、

元気良く挨拶するというのは絶対にでき

ます。弊社では日々誰にも負けないくら

い元気良く挨拶するという心がけで仕事

をしています。あと中堅の35歳ぐらいの

従業員がしっかりしていて、20代の従業

員をうまくまとめてくれています。

社長にとって従業員とは
全員弟や妹だと思っています（笑）。弊

社はコミュニケーションをとる機会が多

く、従業員とゴルフも海、ジェットスキー、

釣り、キャンプ、バーベキュー、バンジー

ジャンプ、冬になったらスノボも行くし、

飲みにも行くし、めっちゃ遊びに行ってい

ます。よく今の若い方はプライベート大

切にするから社内行事等には参加した

がらないって聞きますが、弊社は時代に

逆行しています。仕事終わりに食事に行

くことも多いです。会社の中に友達や親

友がいると離職率が下がるという結果も

出ているようですが、弊社はそこが作用

して、従業員が友達関係になって離職す

る者が少ないのでは、と感じています。

家族ぐるみの
お付き合い

※お子様の写真の掲載許可はいただいております。
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今のお気持ちを教えてください。
　素直にうれしいです！
普段運転する上で気を付けられていることはありますか？
　	どこに危険が潜んでいるかわからないので、常に気を付けています。
また、「かもしれない運転」は徹底しています。

全国大会への意気込みを教えてください。
　出る以上は優勝目指して努力します！！

令和4年度のトラックドライバー日本一を決める第54回全国トラックドライバー・コンテスト
「大阪府大会」入賞者授与式が8月19日、大阪府トラック総合会館・研修センターで行なわれ、総
合優勝の北口正明さん（西濃運輸㈱堺支店）をはじめ、４部門の上位入賞者に対して、表彰状とともに
記念品が贈られた。

例年では表彰式を執り行なうところであるが、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、通
常の表彰式は執り行なわず、記念品の授与と入賞者の集合写真の撮影のみとなった。
なお、各部門の優勝者※は10月22日から茨城県ひたちなか市の自動車安全運転センター安全運転

中央研修所で実施予定の全国大会に大阪府代表選手として推薦され出場する。

第54回 全国トラックドライバー・コンテスト
「大阪府大会」　入 賞 者

〔敬称略〕
総合優勝
北口　正昭　　西濃運輸㈱　堺支店

一般部門
＜11トン車部門＞
優　勝　衣笠　逸朗	 西濃運輸㈱	豊中支店　
準優勝　松木　健祐	 丸大通商㈱	本社営業所
第３位　東　　佑記	 日本通運㈱	大阪北ロジスティクス部
	 茨木事業所ロジスティクスセンター
＜	4トン車部門＞　
優　勝　北口　正昭	 西濃運輸㈱	堺支店
準優勝　米谷　恵輔	 センコー㈱	新流センター
第３位　良川　　強	 日本通運㈱	大阪東ロジスティクス部
	 梅田事業所オペレーション課

トレーラ部門
優　勝　笠間　　守	 センコー㈱	大阪コンテナセンター
準優勝　織田　謙一	 一宮運輸㈱	大阪営業所
第３位　宮﨑　健史	 日本通運㈱	大阪鉄道フォワーディング部
	 吹田貨物コンテナ課

女性部門
優　勝　松本　真紀	 日本郵便輸送㈱　大阪営業所
準優勝　小嶋　朋美	 一宮運輸㈱　大阪営業所

第54回 全国トラックドライバー・コンテスト
大阪府代表選手

	〔敬称略〕
一般部門
<11トン車部門＞	
松木　健祐　丸大通商㈱	本社営業所

＜4トン車部門＞			
北口　正昭　西濃運輸㈱	堺支店

トレーラ部門
笠間　　守　センコー㈱	大阪コンテナセンター

女性部門
推薦者なし

※	原則、各部門の第１位を全国トラックドライバー・コンテス
ト大阪府代表選手として推薦するが、女性部門を除き、「全
国大会」への出場は同一事業者からは、各府県で１名に限ら
れている。事業者に確認を行ない「11トン車部門」について
は、準優勝となった「松木	健祐氏、丸大通商㈱」を推薦する
こととなった。

　	また女性部門優勝の「松本	真紀氏、日本郵便輸送㈱」ならび
に、準優勝となった「小嶋	朋美氏、一宮運輸㈱」が代表を辞
退したため推薦なしとなった。

総合優勝　北口正明さんにインタビュー

全国トラックドライバー・コンテスト
「大阪府大会」入賞者授与式

第54回 
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■ 令和 4年度　近畿運輸局長表彰　受賞者（順不同）

合 屋　隆 司 氏 （NX・NPロジスティクス株式会社 代表取締役会長＝中央支部）

西　　 豊 樹 氏 （株式会社辰巳商会 代表取締役社長＝西支部）

五 島　　 康 氏 （株式会社オーナミ 顧問・関西事業部長＝浪速南支部）
※受賞者全員 他団体推薦

（事業功労）

○ ○
「海の日」近畿運輸局長表彰
受賞おめでとうございます

令和4年度

海の日に際し、海事関係功労者の表彰式が7月20日、大阪市港区・海遊館ホールで行なわれた。

当協会は8月23日、大阪府トラック総合会館・研
修センターにおいて(公社)全日本トラック協会と共
催で、「トラック運送事業者のための同一労働同一
賃金対応セミナー」を開催、会員事業者等から37
名が参加した。
平成30年6月に働き方改革関連法が成立し、正規

雇用労働者と非正規雇用労働者（短時間労働者・有
期雇用労働者）との間の不合理な待遇差の解消を目
指す「パートタイム・有期雇用労働法」が令和3年
4月より、中小企業においても適用されている。

このセミナーは、同一労働同一賃金についてト
ラック運送事業者にかかる複数の事例についても
最高裁判決が出されていることから、事業者にお
いても喫緊に対応する必要があることから開催さ
れた。
セミナーでは、株式会社ＮＸ総合研究所	シニア

コンサルタント	金澤匡晃	氏から、「同一労働同一
賃金」の概要、関係法令の解説、判例及び取り組
むべき内容、事業者の取り組み事例	等について講
義が行なわれた。

○ ○
トラック運送事業者のための

同一労働同一賃金対応セミナーを開催

講演をする株式会社ＮＸ総合研究所
シニアコンサルタント 金澤匡晃 氏
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当協会は8月30日、大阪市中央区のエル・おおさか
において、「ドライバー採用成功ノウハウセミナー」
を開催、会員事業者等から30名が参加した。
トラック運送業界では人材不足問題が喫緊の課題

となっている。また、ここ数年は環境が劇的に変化し、
様々な業界で人材募集が増えており、従来の募集方
法では採用が難しくなっている。
このセミナーはこういった変化の中でも応募や面

接数を増やし、ドライバーの採用成功に導くノウハ
ウを具体的にお伝えするために開催された。
セミナーでは、まず主催者を代表して当協会の滝

口敬介	専務理事の挨拶に続き、indeedの活用、運用
コンサルティング専門家・講師である株式会社ＡＰ
プラスワン	塚田	一	氏より「採用環境の現状・採用手

法」、「ドライバー募集の訴求ポイント」、「応募辞退
を減らすには」等について講義が行なわれた。
なお、求人原稿の添削やアドバイスを希望する会

員事業者には、後日、株式会社アドプランナーの担
当者より実際に募集中の求人原稿を検証し、改善ポ
イント等をアドバイスすることとなっている。

○ ○「ドライバー採用成功ノウハウセミナー」を開催

問 . 本日のセミナーについてお聞かせください。
非常に役立った	 8 人	 （29.7%）
役立った	 19 人	 （70.3%）
あまり役立たなかった	 	0 人	 （0.0%）
役立たなかった	 	0 人	 （0.0%）
無回答	 	0 人	 （0.0%）
合計	 27 人	 （100.0％）

【セミナーで良かったこと】
・SNS を利用する効果
・ドライバーのタイプ別で訴求ポイントの市場調査結果
・ターゲットを絞った募集
・募集媒体の違い
・求職者の心理
・求人原稿のポイント
・面接予約後に音信不通となる理由や対策
・面接後のスピード感の重要性
・掲載原稿の内容（求職者に響く写真の活用）

【もっと知りたかったこと】
・年齢層等に応じた具体的な求人原稿パターン
・自社採用HP等の作成する場合の価格
・新卒採用への対策
・コンサルタントへの相談料金の相場

問 . インターネットを活用した求人を行なっていますか？ 
活用している	 21 人	 （77.8%）
活用していない	 5 人	 （18.5%）
未回答	 1 人	 （	3.7％）
合計	 27 人	 （100.0％）

【どちらの求人媒体を使用していますか？】
・indeed　・ハローワーク　・自社HP　
・タウンワーク　・バイトル　・はたらいく
・ドラエバー　・天職市場　・クリエイト　等

問．定着率向上のために行なっていることは何ですか？
・ドライバーとのコミュニケーション
・休憩室や洗車場などの整備をし、仕事がしやすい環境づくり
・定期的な面談
・無事故者への手当
・社風づくり
・ムダな労働時間の短縮

問． その他、ご意見・ご感想やご要望がございましたらご記入く
ださい。
・定着率が高い会社の実例を知りたい
・ネット求人の平均的な有料の金額はどのくらいか知りたい
・indeed 連携についてもっと詳しく知りたい

○ ○

当協会が6月28日と7月15日、茨木市の学校法人
早稲田大阪学園	向陽台高等学校で実施した「物流
に関する授業」の受講生の中から、物流業界に興
味があり、インターンシップへの参加希望者を対
象に夏期休暇期間中に会員事業者にて企業インタ
ーンシップが実施された。
今回のインターンシップは生徒の希望に応じて

３日間もしくは１日間の日程で、トラックドライ
バー、倉庫内作業、フォークリフト作業、事務等
の希望する職種について実施された。

8月22日に株式会社ユタカで実施されたインター
ンシップでは、事務職を希望の生徒が参加し、代
表取締役	中邨	一	氏から会社の概要等について説
明を受けた後、事務担当社員に説明を受けながら
伝票の入力等の事務作業体験を行なった。
インターンシップ修了後、参加した生徒からは

「皆さんとても優しくしていただいて、たくさんお
話もしていただいてとても楽しくインターンシッ
プの経験ができました。参加して良かったです。」
との声が寄せられた。

向陽台高等学校「物流に関する授業」
受講生の希望者にインターンシップを実施

ドライバー採用成功ノウハウセミナー　参加事業者アンケート （出席者 30 名・回答 27 名）

（一部抜粋）
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当協会は8月8日、大阪府トラック総合会館・研修
センターにおいて、引越基本講習を開催、引越事業
に携わる実務者ら29名が参加した。
引越ニーズは年々、多様化・高度化が進んでおり、

引越運送事業者には価格だけでなく、プロとしてよ
り高品質なサービスの提供が求められている。また、
最近のインターネット利用の増加に伴い、消費者と
引越サービスを提供する事業者の関係も変化してき
ており、見積りや契約において消費者の期待に著し
く反する事案が発生するなど、苦情やトラブルも多
くなっている。
この講習は、引越講習制度のカリキュラムにした

がい、消費者に安全・安心な引越サービスを提供す

当協会は8月17日、大阪府トラック総合会館・研修
センターにおいて「引越事業者優良認定制度」令和4
年度	お客様対応責任者研修会議を開催、引越事業に
携わるお客様対応責任者ら29名が参加した。
お客様対応責任者研修会議は「引越事業者優良認定

制度」の認定要件の一つであり、お客様対応責任者が
年1回必ず参加することが認定の必須要件となっている。

この研修は引越事業者優良認定事業者のお客様対
応責任者が消費者対応の基本的な知識や、引越優良

るための引越実務に必要な知識を身につけてもらう
ことを目的に開催されたもの。
講習会では(公社)全日本トラック協会	引越講習認定

講師	宮原浩一郎	氏より、「引越業界の現状について」、
「引越の下見・見積の知識とクレーム対応」、「引越作
業と接客マナー」、「引越運賃・料金」、「標準引越運
送約款等の知識」についてそれぞれ講義が行なわれ、
最後には講義の理解度を確認する修了テストが行な
われた。
なお、「引越事業者優良認定制度」の認定要件の1

つとなっている「引越管理者講習」を受講するため
には、本講習の修了が必須となっている。

事業所としての心構え等を習得することにより引越
優良事業者として相応しい対応を行なうことを目指
して開催されたもの。
講習会では(公社)全日本トラック協会	輸送事業部長	

土屋文昭	氏より、「お客様対応責任者に求められるこ
と」についての講義が行なわれた後、「相談事例に対
しての対応」をテーマに講義が行なわれ、講義の後
には事例研究として、レポートの作成が行なわれた。

○ ○引越基本講習を開催

○ ○お客様対応責任者研修会議を開催

講義を行なう
(公社)全日本トラック協会
引越講習認定講師	宮原浩一郎	氏

講義を行なう
(公社)全日本トラック協会
輸送事業部長	土屋文昭	氏
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当協会は8月29日、大阪府トラック総合会館・研修セ
ンターにおいて引越管理者講習を開催、引越事業に携わ
る実務者ら55名が参加した。
引越管理者講習は申請基準日の過去3年度以内の引越

管理者講習修了者を引越に関わる全ての事業所に1名以
上在籍させる必要があり、3年毎の再受講が必要となっ
ている。また、(公社)全日本トラック協会が実施する「引
越事業者優良認定制度」の認定要件の一つとなっている。
この講習は引越基本講習の修了者を対象に、引越基本

講習の講義内容をさらに深め、引越事業に携わる実務者
に引越管理者としての必要な専門知識を身につけてもら
い、「標準引越運送約款」に基づいた適正な見積の実施
および利用者からのクレームに対する責任と誠意を持っ
た対応などを確実に行なうことができる「引越管理者」
の育成を目指して開催されたもの。
講習会では(公社)全日本トラック協会	引越講習認定講

師	磯部和樹	氏より、「標準引越約款他について」、「引越

にかかる輸送相談（全ト協に寄せられた輸送相談）につい
て」、「引越関係法令の解説」の講習の後、「引越の達人
になろう」のDVDを視聴した。
続いて、「紛失、毀損、遅延に係わる賠償の対応につ

いて」をテーマに、個人およびグループでの事例検討が
行なわれ、グループ討議の後、検討結果の発表と総評が
行なわれた。

○ ○引越管理者講習を開催

陸上貨物運送事業労働災害防止協会大阪府支部は当協
会との共催により8月3日から4日と4日から5日、それぞ
れ2日間にわたり、大阪府トラック総合会館・研修セン
ターにおいて、「車両系荷役運搬機械等作業指揮者」な
らびに「積卸し作業指揮者」安全教育講習会を、新型コ
ロナウイルス感染拡大防止のため2回に分けて開催し、
会員事業者から合計46名が参加した。
今回のセミナーは、依然として「墜落・転落」、「転倒」、

「動作の反動・無理な動作」、「はさまれ巻き込まれ」な
ど在来型の労働災害が後を絶たない状況にあり、陸上貨
物運送事業では、働く人1,000人当たりの災害発生率が、
他の産業と比べて約4倍と極めて高い水準となっている
ことを踏まえ、労働災害を未然に防止することを目的に
開催された。

陸上貨物運送事業労働災害防止協会大阪府支部は当協
会との共催により8月18日、大阪府トラック総合会館・
研修センターにおいて荷役作業時における労働災害防止
対策セミナーを開催、会員事業者から32名が参加した。
令和3年の陸運業における大阪府内の労働災害の死亡

災害は11人で令和2年に比べて2人増加しているものの、
死傷者数は1,355人で9人の減少となっている。
また、死傷災害では、荷役災害が7割以上を占め、そ

のうち墜落・転落が最も多く、3割強を占めている。今
回のセミナーは、今後の労働安全衛生活動の取り組みの
一助としてもらうことを目的に開催された。

セミナーでは、講師の安全安心株式会社	代表取締役社
長	中川	潔	氏より2日間講義が行なわれ、「荷役運搬作業
と作業指揮者の職務等」、「荷役運搬機械等による作業」、
「人力による積卸し作業」、「災害事例等」、「関係法令」
についてそれぞれ講義が行なわれた。

全日程の講習が修了した受講生には修了証が交付された。

セミナーでは、大阪労働局	労働基準部	安全課	地方産
業安全専門官	高須	直	氏より挨拶のあと、陸上貨物運送
事業労働災害防止協会	安全・衛生管理士	井上一成	氏よ
り荷役作業時における労働災害防止対策について講義が
行なわれた。

○ ○
「車両系荷役運搬機械等作業指揮者」ならびに
「積卸し作業指揮者」安全教育講習会を開催

○ ○
荷役作業時における労働災害防止対策セミナー

～墜落・転落・転倒、動作の反動・無理な動作～を開催

講義を行なう
(公社)全日本トラック協会

引越講習認定講師
磯部和樹	氏
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大阪府トラック協会からのお知らせ

令和 4 年度
トラック運送業界における

「点検整備推進運動」について
令和４年度 トラック運送業界における「点検整備推進運動」について 

●強化月間：９月１日（木）～１０月３１日（月）

トラック輸送は、今や国民の生活や経済に不可欠な存在である。一方、トラックによる

交通事故は重大事故につながるおそれがあり、特に大型トラックでは、重大事故につなが

りかねない車輪脱落事故が多発しており、車輪脱落事故や不具合等による事故防止や、環

境面においてもカーボンニュートラルをはじめとした地球温暖化等への配慮が求められて

います。

このような状況の中、日常点検、定期点検などによる点検・整備の実施が義務付けられ

ているものの、その実施状況は必ずしも十分とはいえないなか、点検整備の確実な実施を

徹底して行く必要があります。また、近年、急増している大型トラック（車両総重量８ト

ン以上）の車輪脱落事故を防止するために、ホイール・ナットの緩みの点検の確実な実施

が必要不可欠です。

さらに、令和 年 月 日に北海道において、観光船の海難により乗員乗客が行方不

明、死亡するという大変痛ましい事故が発生したことを踏まえ、トラック運送業界におい

ても、輸送の安全の確保が最大の使命であることを改めて確認し、車両の点検整備を確実

に実施しなければなりません。

このため、より確実な点検整備を目指してみだしの「点検整備推進運動」を展開します。

なお、本運動は１年を通じて実施するものといたしますが、令和４年９月１日 木 か

ら９月３０日 金 までの１ヶ月間を全国統一の「自動車点検整備推進運動強化月間」とし、

これに加え、年末の繁忙期を迎えるに先立つ令和４年１０月１日（土）から１０月３１日

（月）までの ヶ月間を「近畿の点検整備強化月間」として、特に重点をおいて実施しま

すので、不正改造の防止とともに、確実な点検整備の実施を徹底してください。

●法定定期点検項目のうち、以下に掲げる点検項目を重点点検項目とする。

点検時期

点検箇所
３ヶ月点検 １２ヶ月点検

原動機 燃料装置 燃料もれ 同左

電気装置 電気配線 接続部の緩み及び損傷 同左

制動装置

ホース及び

パイプ
漏れ、損傷及び取付状態 同左

ブレーキ・

チャンバ

ロッドのストローク 同左

機能

●保有する全ての大型貨物自動車について、重点点検期間中、法定点検時期の有無にかか

わらず、一回以上、ホイール・ナットの緩みの重点点検を実施する。なお、冬用タイヤ

への交換後１ヶ月以内に車輪が脱落している傾向にあることから、重点点検期間中に冬

用タイヤへの交換を予定している場合には、冬用タイヤ交換後に点検することとする。

●黒煙濃度の悪化に大きな影響を与えるエア・クリーナ・エレメント、燃料フィルタ、燃

料噴射ポンプ等の点検・整備を実施してください。

●ＤＰＦ（黒煙除去フィルタ）等、後処理装置付き車について、確実な定期点検の実施、

ＤＰＦに堆積したアッシュ（灰分）の定期的な点検・清掃、低硫黄軽油（Ｓ１０）の使

用、メーカー指定のエンジンオイルの使用等、ＤＰＦ装着車両の正しい使用方法につい

てご確認ください。
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大阪労働局からのお知らせ

厚生労働省令が令和４年７月８日改正・施行され、労働者数３０１人以上の事業主は、

女性の活躍に関する情報公表項目について、「男女の賃金の差異」の公表が追加（必須）

となりました。

　初回「男女の賃金の差異」の情報公表は、施行後に最初に終了する事業年度の実績を、

その次の事業年度の開始後、おおむね３か月以内に公表していただくことが必要です。

その後は年１回の公表をお願いいたします。

女性の活躍に関する「情報公表」が変わります！
～女性活躍推進法に関する制度改正のお知らせ～

労働者数３０１人以上の事業主のみなさま
年 1 回の「男女の賃金の差異」の
公表が義務付けられます

大阪労働局雇用環境課・均等部指導課

　　〒５４０－８５２４

大阪市中央区大手前４－１－６７大阪合同庁舎第２号館８階

TEL　０６－６９４１－８９４０

詳しくは、厚生労働省HP内女性の活躍推進法特集ページ（QRコード）をご覧下さい。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html

お問い合わせ



─  12  ─

自動車事故対策機構からのお知らせ

 新たに運転者として採用された方【義務】

 高齢（65才以上）の運転者の方【義務】

一般
診断

 ⼼理・⽣理的な運転特性を測りたい方
運転者に対する指導及び監督は毎年実施し、その
内容として指針にも「運転者の運転適性に応じた
安全運転」が必要とされています。

独立行政法人自動車事故対策機構  NASVA  からのお知らせ

　　近畿運輸局の自動車運送事業者に対する監査と処分結果によりますと、
　　適性診断の未受診が行政処分等に係る主な違反として挙げられています。

NASVA（ナスバ）の「適性診断」は、国土交通大臣より認定を受け、
コロナウイルス感染予防策を講じて実施しております。

初任
診断

適齢
診断

開業⽇︓⽉曜⽇〜⾦曜⽇、第1・第3土曜⽇ ※（祝⽇は除きます）

独⽴⾏政法⼈ ⾃動⾞事故対策機構 大阪主管⽀所 06-6942-2804

特定診断
Ⅰ・Ⅱ

 重傷事故等を引き起こした方 【義務】
詳しくは以下の電話番号までお問い合わせください。

検 索

「適性診断」のご予約は、インターネット

またはお電話で︕

ナスバ 診断予約

※インターネットで

の予約には専用IDが

必要です
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適性診断機器のレンタル
（ 日レンタル料 円）

自社の営業所で 時間受診可能！

適性診断

※大好評につき、今年度もレンタル実施中

貸 出します

この機器を御社の事務
所に設置します。
一般診断をもっと効率
的に受けたい事業者様
にオススメです。

一般診断は マークやセーフティーバスの加点対象（詳細は各協会へ）

常設型もございます
ナスバネットの詳細につきましては、担当者に尋ねください

大阪主管支所 ☎０６ ６９４２ ２８０４
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このコーナーでは、危険予知訓練（ＫＹＴ）のＫＹＴシートや事業用貨物自動車の事故事例等をご紹
介します。会員事業者各社のドライバー教育や、事故防止教育等にご活用いただきますよう、よろしくお
願い申し上げます。（引用：独立行政法人自動車事故対策機構　https://www.nasva.go.jp/fusegu/kikentruck.html）

各社ドライバー教育にご活用ください
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NPO法人  ヘルスケアネットワーク（OCHIS）からのお知らせ

2022年11月2日(水)
13:30～17:00
（受付開始13:00）

日 時

会 場

中央電気倶楽部
本館 ホール

大阪市北区堂島浜2‐1‐25

OCHISのHPから
ご確認ください

（ ）
※二次元コードからもご覧いただけます

健康起因事故のさらなる背景を探る
～合わせ技をどうする？ＳＡＳ・高血圧・生活習慣・働き方等～

第１6回 O C H I S セ ミ ナ ー

お申し込み・プログラム

ヘルスケアネットワーク 検 索

〒 大阪市城東区鴫野西2丁目11番2号
：
：

：
：

大ト協 助成金対象 ＳＡＳスクリーニング検査は

大阪府トラック総合会館 ３階
全ト協 SAS対策事業指定機関/大ト協 SAS検査受託機関

NPO法人ヘルスケアネットワーク（OCHIS）へ

SAS&NAVI無料お悩み相談会も実施中です。
お気軽にお問い合わせください。

ＯＣＨＩＳセミナー
３年ぶりの会場開催決定！！

※このセミナーは運輸交通関係・健康保険組合等関係者が
対象です。経営コンサルタント等、個人の方のご参加は
ご遠慮ください。それ以外の業種の方で参加希望の場合
はお問合せください。

※１事業者様３名までのお申込みとさせていただきます。

※定員になり次第、締め切らせていただきます。

※新型コロナウイルスの感染拡大状況により、開催内容に変更
が生じたり、急遽中止となる場合があります。予めご了承
ください。

参加費
無料!!
定員100名
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近畿共済のページ
組合員のみなさまへ搭乗者共済

3,000円

300万円

4,500円

3,000円

5,000円

500万円

7,500円

5,000円

10,000円

1,000万円

15,000円

10,000円

13,900円

2,000万円

15,000円

10,000円

日額 日額 日額 日額 日額

日額 日額 日額 日額 日額

17,800円

3,000万円

15,000円

10,000円

搭乗者共済は契約車両に乗車中の人
（運転者を含みます）が交通事故によっ
てケガをされたときや死亡されたときに
支払われる共済金です。
自損事故共済金や事故加害者からの
賠償金が支払われるときも、受け取る
ことができる手厚い補償です。

※１入院15,000円/日、通院10,000円/日が上限です
※２平常の生活または業務に従事することができる程度になおった日までの治療日数に対してお支払いする共済金です

共済金額

基本共済掛金
（年間）

営業用普通貨物車
（2t超）/1台

死亡共済金

搭
乗
者
共
済
種
目

医療共済金
（180日限度）

後遺障害共済金

入院

通院

300万円 500万円 1,000万円 2,000万円 3,000万円

後遺障害の程度に応じて共済金額の4％から100％

〒536-0014  大阪市城東区鴫野西 2-11-2
近畿交通共済協同組合

https://www.kinkyo.or.jp

近畿交通共済協同組合

営業課（本部）直通 TEL:06-6965-2824　FAX：06-6965-2844

※１ ※2

新    設

死亡・後遺障害につき

2000万円・3000万円 の
共済金額を 新設 しました

11月1日
令和4年随時変更可能！

実施開始日

自動車共済・自賠責共済はぜひ近畿共済でご契約を
近畿共済は、組合員のみなさまと一体となって事故防止に努力しています

お問い合わせ・ご連絡は　当組合営業課 ０６－６９６５－２８２４
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大貨健保のページ

 

大阪府貨物運送健康保険組合 保健事業係 ℡06-6965-4056 
ホームページアドレス https://www.daika-kenpo.or.jp 

 
 

アプリをダウンロード 

App Storeまたは Play ストアから 

アプリ｢ascure卒煙｣をダウンロード 

お問い合わせ、チラシのご用命は、大貨健保 保健事業係 にお申し付けください。 

また、ポスターは 6 月にお送りした算定基礎届に同封しています。 

【参加の条件】 

・ 大阪府貨物運送健康保険組合に加入している方 （被保険者・被扶養者） 

・ アプリを利用できる方    動作環境 ： ｉＯＳ10.0 以上（ｉＰｈｏｎｅ）/ａｎｄｒｏｉｄ5.0 以上の 

スマートフォン（ＰＣ・タブレットはご利用できません） 

今まで一人では禁煙に成功しなかった方も、専用アプリを使用して、看護師など

の卒煙カウンセラーによるオンライン面談と、ニコチンパッチ・ニコチンガムの利用に

より、禁煙を強力にサポートします！  ※ 昨年、チャレンジされた方も申し込みできます。 

 

ユーザー登録 

アプリの手順に従って登録 
※ 招待コードは大貨健保に 

お問い合わせください。 

アプリで面談予約 

初回面談の予約後、

カウンセラーから

連絡があります。 

【プログラムの参加方法】 
 

大貨健保 
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口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社は、各ご加入者の加入金額のうち、それぞれの
委託割合（平成14年７月４日現在）による保険契約上の責任
を負います。(委託会社および委託割合は変更されることがあります｡）

大貨特退共 の ページ
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支　部 会員数 届出数 届出率

河　北 496 449 90.5%

中　央 96 75 78.1%

西 112 97 86.6%

浪速南 83 73 88.0%

大　正 106 96 90.6%

第　六 120 101 84.2%

北大阪 126 111 88.1%

東　北 446 360 80.7%

南大阪 201 188 93.5%

東大阪 535 442 82.6%

泉　州 679 548 80.7%

港 91 83 91.2%

合　計 3,091 2,623 84.9%

【 参　考 】

兵　庫 27.1% 奈　良 89.4%

京　都 80.5% 和歌山 88.3%

滋　賀 88.9% 近畿計 73.6%

（令和４年７月末現在）

届出率８５％も目前です！

ご協力ありがとうございます。

「標準的な運賃」の支部別届出状況
（令和４年８月２６日現在）

※会員数は、大阪府下に主たる事務所を置く事業者の数



─  21  ─

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
125.62 110.97 120.43

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
E N E O S 123.63 109.95 120.64
出光昭和シェル 147.75 114.39 116.00
キ グ ナ ス 110.10
コ ス モ 113.87 109.83 116.70
そ の 他 125.12 111.28 123.23

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 126.37 111.85 121.79
30～50キロリットル未満 115.90 109.02 110.17
50～100キロリットル未満 109.85
10 0キロリットル以上 107.69

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 124.50 109.65 118.80
30～60日未満 126.24 110.83 120.64
60日以上 112.65

■支払期限別集計表

全ト協調べ
※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり）

（2022年７月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 127. 0 114. 0 108. 6 107. 7
出 光 123. 3 105. 0 109. 2 107. 5
昭 和 シ ェ ル 118. 5 106. 7 108. 5 108. 0
モ ー ビ ル
エ ッ ソ 112. 2 112. 2
ゼ ネ ラ ル 112. 0 112. 0
キ グ ナ ス
コ ス モ 125. 0 114. 0 110 .7 106. 5
そ の 他 120 .6 113. 0 112. 0 108. 0
全 　 　 　 社 （加重平均値）124. 1 （最低価格）105. 0 （加重平均値）110. 2 （最低価格）106. 5

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2022年３月 132.40 116.04 126.49
2022年４月 132.12 113.89 124.19
2022年５月 124.21 110.24 120.28
2022年６月 133.11 114.28 121.28
2022年７月 125.62 110.97 120.43

■軽油価格推移表

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
５月 ６月 ７月 ４月 ５月 ７月

特別積合せ
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 3 0 0 5

一　　　般
増　　車 （3）504 （4）498 （7）487 （30）712 （15）722 （27）774
減　　車  498 555 501 692 687 749

特　　　定
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

合　　　計
増　　車 （3）504 （4）498 （7）487 （30）712 （15）722 （27）774
減　　車 498  555  504 692 687  754

（最近３カ月）府下営業用トラック増・減車状況

※ （  　） 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）　　　　　　　　※（　　）新規許可　タクデリ：0 件（0 台）

近畿地区軽油価格調査集計表（2022年7月分）
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トラック運転者の長時間労働改善
「特別相談センター」が開設されました

厚生労働省は 8 月 1 日、トラック運転者の長時間労働改善に向けて、労務管理の改善、
荷主と運送事業者の協力による作業環境の改善等を図るための相談を無料で受け付ける「ト
ラック運転者の長時間労働改善特別相談センター」を開設しました。
相談センターでは、荷主企業からの作業環境改善に関する相談や、トラック運送事業者

からの労務管理上の改善や作業環境の改善に関する相談に対応しており、利用者の希望に
応じて、オンライン相談や現地での訪問支援を無料で実施します。相談窓口は令和 5 年 3
月 31 日まで開設されています。

トラック運転者の長時間労働改善特別相談センター
【フリーダイヤル】

東日本　０１２０－７６３－４２０
西日本　０１２０－６２５－１０９

【ご利用時間】
９：００～１７：００（１２：００～１３：００は休憩）

（休日：土日祝・12/29 ～ 1/3）

トラ坊 の ご存知ですか？トラ坊 のご存知ですか？

トラック運転者の長時間労働改善に向けたポータルサイト

トラック運転者の長時間労働
改善に向けたポータルサイト



─  23  ─

当協会では業界の魅力を発信するための企画として、今年度は、トラックドライバーがエッセンシャルワーカーであること
を広く社会に PRすることを主旨とした特集企画を行なっております。特に、これからトラックドライバーを目指していただ
きたい若手求職者の方にトラックドライバーの仕事のイメージを掴んでいただくためにも、会員事業者の中で明るく元気に活
躍し、笑顔が素敵な10代・20代の若手男女のトラックドライバーを推薦いただき取材を行ない、トラック運送業界の魅力を
対外的に発信するような特集をしております。
つきましては取材にご協力いただける会員事業者様を募集させていただきますので、下記によりFAXにてお申込みいただき

ますよう、よろしくお願い申し上げます。（ご応募頂きました事業者様には事務局よりお電話させて頂きます）

令和４年度 特集連載

『活躍する！若きエッセンシャルワーカー～トラボーイ＆トラガール～』
会員企業の皆様、取材へのご協力をお願いいたします

令和４年度　トラック広報・表紙　トラック写真のご協力のお願い

※ トラック運送業界の PR の充実を目的に、動画によるメッセージ、会社紹介、業務風景等も撮影させていただき、
大阪府トラック協会の YouTube、Instagram、Twitter、TikTok に掲載させていただきたいと思います。

記
（一社）大阪府トラック協会　企画室　宛

ＦＡＸ：０６－６９６５－４０３４

貴社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属支部　　　　　　　　支部

希望する内容に○をしてください

特集企画　　取材内容（具体的にご記入下さい）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※例　わが社の看板の美男トラックドライバー

表紙写真　　トラックの車種・積載トン数等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　

お問い合わせ先　ＴＥＬ：０６－６９６５－４００１（一社）大阪府トラック協会　企画室

取材・表紙写真の各種募集

各社で下記のような特徴のある事業者
・かっこいいトラックをお持ちの事業者
・運送会社とは思えない特徴のある営業所（事務所）がある事業者
・その他、内容問わず特徴のある事業者を募集

各社で下記のような 10 代・20 代の活躍する若手トラックドライバー・トラガール
1 名もしくは複数名
・入社して数カ月の新人ドライバー、新卒ドライバー等

A

各社で下記のような活躍するトラックドライバー・トラガール 1 名もしくは複数名
・我が社の優れたトラックドライバー（コンテスト等で入賞や表彰）
・珍しい経歴のトラックドライバー（元スポーツ選手・元若手芸人・元漁師など）
・親子、兄弟で活躍するトラックドライバー　・わが社の看板！美男美女トラックドライバー
・その他、内容問わず特徴のあるトラックドライバーを募集

B

C

現在トラック広報では、トラックの写真、特に若手ドライバーを中心に人材不
足が課題となっているトラック運送業界において若い世代の方にトラックに興味・
関心を持っていただけるようなかっこいいトラックの写真を掲載しております。

つきましては、自慢のかっこいいトラックを保有されている会員事業者様を募
集させていただいておりますので、下記によりＦＡＸにてご連絡いただきますよ
う、よろしくお願い申し上げます。

※	写真については、基本的には撮影取材をさせていただくか、掲載を希望される
お写真をお持ちの場合、写真データをいただく形となります。
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連　載 ４コマ漫画

ぜひ、チェック＆フォロー
お願いします♬

Instagram

YouTube

大阪府トラック協会

Twitter

作 /たぁちゃん

新米トラガール　ひかりちゃん新米トラガール　ひかりちゃん

SNS更新中 !!

商品大切に・・・
商品破損が発生すると、会社として当然に商品破損に係る

損害を弁償することになります。
そんな中で商品破損を発生させた当事者ドライバーに対

し、会社が「ドライバーに対して弁償金を支払わせる（会社
が立て替えた金額を求償させる）」ということが発生する懸念
があります。確かに従業員に対して会社が被った実損害の費
用請求は可能です。これは労働基準法第16条に規定されてい
る「賠償予定の禁止」にも、あらかじめ雇用契約書に盛り込
まれたり、労働条件通知の際に通知されている場合でなけれ
ば、抵触しません。しかし、会社は従業員との雇用契約にお
いて、労務提供による利益を享受している事実があるため、
ある程度の損害発生は会社側が被るべきです。これは民法第
715条に規定されている「使用者責任」に規定されています。
また、裁判において従業員への損害賠償請求もされるケース
がありますが、使用者責任の観点から、満額の賠償請求はで
きないのが通例（2割程度が多い）となっていますので、ご注
意ください。また、労働基準法第24条に規定されている賃金
の全額払いの原則により、給与からの損害賠償金の天引きは
できませんので、この点にも注意しましょう。

クオーレ労務経営 特定社労士 戸川一秋

TikTok
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今回、取材にご協力いただきました株式会社 Logic Works さんは谷中社長を含め、全ての従業員の

方の仲が良く、現場では笑い声が溢れ、アットホームで本当に雰囲気の良い事業者様でした。また

仕事に対しても皆様前向きに取り組まれており、取材にご協力いただいた南さんや山田さんを中心に多くの若

手ドライバーさんがご活躍されていました。谷中社長はトラック運送業界のイメージを一新するために、様々

な取り組みを行なっていくとのことなので、今後も注目していきたいと思います。

取材にご協力いただきました谷中社長をはじめ青木様、中野様、南様、山田様、そして株式会社 Logic Works

の皆様本当にありがとうございました。今後も株式会社 Logic Works の皆様の更なるご活躍をお祈りしており

ます。

区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

令和４年７月 7 340 81 421 0 0 0 0

令和4年度累計 10 537 124 661 2 227 1 18

（令和４年７月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数
任　　　意 義　　　　　　務

合　　計
一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

令和４年７月 941 0 286 82 8 0 1,317

令和4年度累計 4,431 3 1,369 261 38 2 6,104

（令和４年７月末現在）◎適性診断業務
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○ＪＲ大阪環状線・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「大阪城公園」徒歩約１０分

○ＪＲ東西線・・・・・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「鴫野」徒歩約１５分

○ＪＲおおさか東線・・・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

○京阪本線・・・・・・「京橋」徒歩約１５分

○大阪メトロ長堀鶴見緑地線・・・
　　「大阪ビジネスパーク」徒歩約１０分・
　　「京橋」徒歩約２０分

○大阪メトロ今里筋線・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

都南運送㈱（大阪市城東区永田４ノ13ノ１＝南大
阪支部）社長 ご尊父 木津庄一郎殿、７月12日死
去、83歳。

お悔やみ申し上げます

編集室から

㈱山直運送（岸和田市山直中町1008ノ１ ＝泉州支
部）社長 ご尊父 坂本傅儀殿、７月31日死去、95歳。
葬儀は家族葬にて近親者のみで執り行なわれた。





大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

９月の安全運転実践目標



● 各年の12月末までの確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 2,144 2,000 1,892 1,677 1,879

死 者 数 21 21 20 17 22

負 傷 者 数 2,684 2,514 2,321 1,970 2,207

● 各年の7月末までの確定値
年

区　分 平成30年 令和元年 令和２年 令和３年 令和4年

件 数 1,093 1,061 951 997 1,034

死 者 数 13 9 12 13 10

負 傷 者 数 1,380 1,279 1,109 1,158 1,192

● 各年の7月中の確定値
年

区　分 平成30年 令和元年 令和２年 令和３年 令和4年

件 数 173 170 152 142 159

死 者 数 3 2 1 3 3

負 傷 者 数 223 206 171 171 178

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。



（191－1）

通　報 大ト協第１９１号
令 和 ４ 年 ９ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 居眠り運転事故防止セミナーの開催について 
（ご案内） 



（191－2）



（192－1）

通　報 大ト協第１９２号
令 和 ４ 年 ９ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 ヒューマンエラー防止セミナーの開催について 
（ ご 案 内 ）  



（192－2）



（195－1）

通　報 大ト協第１９５号
令 和 ４ 年 ９ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助



（195－2）



（205－1）

通　報 大ト協第２０５号
令 和 ４ 年 ９ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

ドライバー定着率向上セミナー
～ハラスメントと離職防止対策について～

（ご案内）



（205－2）



（206－1）

通　報 大ト協第２０６号
令 和 ４ 年 ９ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助



（206－2）



（207－1）

通　報 大ト協第２０７号
令 和 ４ 年 ９ 月

会　員　各　位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

令和４年度「整備管理者」選任後研修の開催について
（ ご  案  内  ）



（207－2）



（207－3）



（207－4）



（24－1）

陸災防通報 陸災防大第２４号
令  和 ４ 年 ８ 月

各　　　　位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助

再 掲 載
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（24－2）



（26－1）

陸災防通報 陸災防大第２６号
令  和 ４ 年 ８ 月

各　　　　位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助

「腰痛予防セミナー」開催のご案内 
 ～衛生管理者・安全衛生推進者能力向上講習会～ 

再 掲 載



（26－2）



（26－3）



（28－1）

陸災防通報 陸災防大第２８号
令  和 ４ 年 ８ 月

各　　　　位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助

交通労働災害防止担当管理者教育講習会 開催のご案内 

再 掲 載



（28－2）



（28－3）



（33－1）

陸災防通報 陸災防大第３３号
令  和 ４ 年 ９ 月

各　　　　位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助

 
荷役ガイドラインに基づく 

荷役災害防止担当者教育講習会（荷主等向け）のご案内 

2 1 2 12  
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（35－1）

陸災防通報 陸災防大第３５号
令  和 ４ 年 ９ 月

各　　　　位

陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助
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