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No.4〜 トラボーイ & トラガール 〜
若きエッセンシャルワ　カ　
活躍する！

株式会社金沢実業
（東大阪支部）
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ドライバー歴が7年になる、大型免
許もお 持ちの 若 手 な がら経 験 豊
富なトラボーイ！ 18歳の頃に友人
に誘われたのがきっかけでトラッ
ク運送業界に。前職では倉庫オペ
レーター兼ドライバーの経験を経
て、現在は金沢実業さんで活躍中
の期待の若手ドライバー！

山
やまもと

本健
けんいち

一さん
入社して5か月の、中型免許をお持
ちの若手新人トラボーイ！ 以前は自
動車関係のお仕事をされていたと
のことですが、小さい頃からトラック
に興味があり、大学二回生の頃には
トラックドライバーになりたいとい
う思いがあったとのこと。STEP UPと
して大型ドライバーを目指して日々
奮闘中！ 

島
しま

田
だ

海
かい

斗
と

さん
入 社して5 か月になる若 手 新 人トラ
ボーイ！ 以前は金属加工や営業等を経
験されていましたが、元々車を運転す
るのが好きだということもあり、20歳の
時にドライバーに転身。現在は中型免
許をお持ちで、今後は大型免許の取得
も目指されており、会社のムードメー
カーとしても、明るく元気に大活躍中！

尾
お

﨑
ざき

蓮
れん

也
や

さん
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Private

日常業務の内容（ある日の１日）
出社　４：００

点呼、アルコールチェック、
日常点検

出発　４：１０
全国へ

昼食　１２：００
帰社　１６：００

点呼、アルコールチェック、
その日に日報をまとめる

退社　１６：１５

トラックドライバーになる前はどのような印
象・イメージをお持ちでしたか？
怖い印象がありました。
ドライバーになってみて印象は変わりましたか？
明るくて楽しい印象に変わりました。
ドライバ―になることについてご家族は何
かおっしゃっていましたか？
特に何も言われませんでした。
初めてトラックを運転した時の感想は？
とても緊張しました。
普段どのようなトラックを運転されています
か？ 
積載2900kgのトラックに乗っています。
普段主にどのような物を運ばれていますか？
食品、医療品、家具、雑貨を運んでいます。
主にどういった場所に配送されていますか？
近畿圏内に配送しています。
毎日されているルーティンはありますか？
コーヒーを飲むことです。
起床時間と就寝時間は？
14時に起床して、7時に寝ています。
お休みは何曜日ですか？
土曜日と日曜日がお休みです。
仕事中、どのような食事をされますか？
ヨーグルトとサラダです。
普段お仕事で運転されていて景色が良い道
路や思い出に残っている場所は？
夜、大阪行きの明石海峡大橋からの景色が
綺麗です。

トラックドライバーになる前はどのような印
象・イメージをお持ちでしたか？
大きい車体を運転していて凄いなと小さい
頃から思っていました。
ドライバーになってみて印象は変わりましたか？
車幅に慣れれば意外と運転が怖くなくなっ
てきました。
ドライバ―になることについてご家族は何
かおっしゃっていましたか？
父が元 ト々ラックドライバーだったので後押
ししてくれました。
初めてトラックを運転した時の感想は？
大きくて不安でした。
普段どのようなトラックを運転されていますか？ 
4トン車に乗っています。
普段主にどのような物を運ばれていますか？
段ボールを運んでいます。
主にどういった場所に配送されていますか？
関東方面に配送しています。
毎日されているルーティンはありますか？
Youtubeを見ることです。
起床時間と就寝時間は？
6時に起きて23時に寝ています。
お休みは何曜日ですか？
土曜日と日曜日です。
SA・PAも含めて、食事をとられる際のお勧め
はありますか？
なるべくコンビニで買わずにスーパーで済
ませています。

普段運転されていて気を付けていることはあり
ますか？
死角には特に気を付けています。
仕事中の楽しみはありますか？
どんな荷物があるか、どう荷物を積んだら荷くず
れ等をなくすことができるか、考えることが楽し
いです。
仕事のやりがいや嬉しかったことは？
荷主様に信頼していただいて、仕事を増やして
いただいたことです。
仕事で苦労されていることや辛かったことは？
特にないです。
金沢実業さんに入社して良かったところは？
皆さん明るくて優しくて、困ったことがあれば的
確に教えてくださるところです。
今後の目標は？
頼れる人材になることです！

普段お仕事で運転されていて景色が良い道路
や思い出に残っている場所は？
関東方面へ配達する時に見える富士山が綺麗
です。
普段運転されていて気を付けていることはあり
ますか？
とにかく事故無く、荷物を届けることです。
仕事中の楽しみはありますか？
運転中に見えるいろんな景色が楽しいです。
仕事のやりがいや嬉しかったことは？
荷物を無事に届けた時です。
仕事で苦労されていることや辛かったことは？
段ボールの数が多い時です。
上司に掛けられた言葉で印象に残っている言葉
はありますか？

「良く頑張った」って褒められたことです。
金沢実業さんに入社して良かったところは？
人間関係が良いところです。
今後の目標は？
10トントラックに乗ることです。

趣味は？
バイクが好きです。
ストレス解消方法は？
バイクに乗ってカフェ
に行くことです。
休日の過ごし方は？
カフェ巡りをすることです。
好きな食べ物は？
ハンバーグとコロッケです。
子供の頃の夢は何でしたか？
子供の頃からドライバーになることが夢
でした。
今一番ほしいものは？ 
シャンデリアが欲しいです。
よく聴く音楽は？
Jazz系の音楽が好きです。

趣味は？
バスケットボールです。
ストレス解消方法は？
寝ることです（笑）。
休日の過ごし方は？
出掛けています。
好きな食べ物は？
焼き肉が好きです。
子供の頃の夢は何でしたか？
車に関係する仕事に就くのが夢でした。
今一番ほしいものや最近
買った高いものは？
ずっと欲しかった車を最
近買いました。
好きな歌手、よく聴く音楽は？
Tani Yuukiさんの「W/X/Y」です。

山本健一さん（25歳）

島田海斗さん（24歳）

Private

日常業務の内容（ある日の１日）
出社　１７：００　　

点呼、アルコールチェック、日常点検
出発　１９：３０

淀川区方面へ
食事　２３：００
帰社　３：００　　　

点呼、アルコールチェック、日報を書く
退社　４：００

自慢の
愛車です♪

学生時代から
バスケットボールで活躍！
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トラックドライバーになる前はどのような印
象・イメージをお持ちでしたか？
大きな車を運転できてかっこいい印象でした。
ドライバーになってみて印象は変わりましたか？
変わりませんでした。より大きなトレーラや
大型車に乗っている人はすごくかっこいいと
今でも思います。
ドライバ―になることについてご家族は何
かおっしゃっていましたか？
家族には「事故には気を付けろ」と言われま
した。
初めてトラックを運転した時の感想は？
怖かったです（笑）。
普段どのようなトラックを運転されていますか？
4トンのウイング車に乗っています。
普段主にどのような物を運ばれていますか？
ガチャガチャ等を運んでいます。
主にどういった場所に配送されていますか？
工場等に運んでいます。
毎日されているルーティンはありますか？
音楽を聞くことです。
起床時間と就寝時間は？
朝の5時半に起きて、夜は23時に寝ています。
お休みは何曜日ですか？
土日と祝日がお休みです。
食事はどちらでとられていますか？
普段はコンビニで買っています。
普段お仕事で運転されていて景色が良い道
路や思い出に残っている場所は？
湾岸の高速道路から見える海が綺麗です。

普段運転されていて気を付けていることはあり
ますか？
安全確認は特に気を付けています。
仕事中の楽しみはありますか？
ラジオを聞くことです。
仕事のやりがいや嬉しかったことは？
荷物が多くても、時間通りに終わった時です。
仕事で苦労されていることや辛かったことは？
特にないです（笑）。
上司や先輩に掛けられた言葉で印象に残ってい
る言葉はありますか？

「蓮也は上に行ける！！」です（笑）。
金沢実業さんに入社して良かったところは？
アットホームで先輩が優しいところです。
今後の目標は？
大型免許を取ることです。

趣味は？
ゲームをすることです。
ストレス解消方法は？
音楽を聞いて熱唱すること
です。
休日の過ごし方は？
ゲームをして過ごしています。
好きな食べ物は？
豚のしょうが焼きです。
子供の頃の夢は何でしたか？
総理大臣になることでした（笑）。
今一番ほしいものは？最近買った高い
ものは？
Apple Watchがほしいです。買ったもの
は冷蔵庫です。
好きな歌手、よく聴く音楽は？
マカロニえんぴつの「なんでもないよ、」
をよく聴きます。

尾﨑蓮也さん（25歳）

▶ 若手の育成について
安全を第一に運行してもらい、健康管理についても気にかけながら、事故等の
ないような環境づくりを提供していきたいと思います。

▶ 若手トラボーイの皆さんの仕事ぶりについて
何事にも一生懸命で、一つ一つの仕事に向き合ってよく頑張ってくれています。

▶ 若手トラボーイの皆さんの今後に期待すること
将来は次の世代を担う管理職を目指してほしいです。

（左から運輸部主任 沖 辰宣さん、配車部部長 馬場貴義さん、
配車部主任 山口栄輝さん）

Private

元気・素直・謙虚・向上心を忘れず
頑張ってください！	 （山本健一さん）

いろんな所に行けるので楽しいです♪
	 （島田海斗さん）

大変ですがやりがいがあります！
	 （尾﨑蓮也さん）

上司の皆さまからメッセージ

日常業務の内容（ある日の１日）
出社　６：２０

点呼、アルコールチェック、日常点検
出発　６：３０

此花区方面へ
昼食　１２：００
帰社　１８：００

点呼、アルコールチェック、日報を書く
退社　１８：１０

将来、トラックドライバーを
目指される
皆さまへのメッセージ

流行のシーシャ（水タバコ）
にハマっています
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●経営理念について
弊社では「創造と積極的な提案の追求」
を経営理念として掲げております。常に
荷主様へのメリットの提案を心掛け、そ
の上でいかに従業員への還元に繋げ
るかを追求しております。今ある仕事を

「あたりまえ」と思わず、「何か改良出来
ないか。メリットを提案出来ないか。」を
常に考えております。
●「標準的な運賃」の届出や荷主交渉
について
昨今の燃料高騰や車両価格の高騰によ
り、苦渋の決断で運賃交渉をさせてい
ただいておりますが、ただ「運賃を上げ
てくれ」ではなく、弊社にしかできない
利点を強調し、荷主様へのメリットも最
大限に出させていただいております。

●人材確保への取り組みについて
特に取り組みは意識しておりませんが、
弊社の一番の自慢は社員の定着率で
す。従業員同士年齢に関係なく非常に
仲が良く、管理職・ドライバーも非常に
距離感が近いので、特に取り組みもせ
ずに仲良くやってくれています（笑）。コ
ロナ前までは社員旅行に行ったり、不定
期ですが食事会もよく行ってました。あ
とは賞与や退職金制度・資格支援制度
や、引っ越しの際などにトラックを貸し
てあげる等の小さな福利厚生かもしれ
ません。
●その他会社の特色や独自の取り組み
について
弊社の特色は一言でいうと「活気」で
す。従業員56名で平均年齢は33歳で

す。最年長スタッフは69歳、最年少ス
タッフは23歳ですが、皆友達のような
感覚で、終業後の車庫からはいつも笑
い声が絶えません。

代表取締役　金沢雄大 氏

安全運行で
お届けします！

力仕事も
余裕です！

社長とも日々、
コミュニケーション

コロナ禍以前は忘年会もありました

統括本部長の中村慎吾さんと事務長の仲藤真梨子さん

社内で
事故防止勉強会

社員旅行

同世代の良き仲間です♪

助け合いながら
頑張っています！
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第14回トラック輸送における取引環境・労働時

間改善大阪府地方協議会が6月8日、大阪市中央区

の大阪商工会議所において開催され、大阪府トラ

ック協会 中川才助 会長が出席した。

はじめに近畿運輸局 金井明彦 局長より挨拶が行

なわれ、その後、大阪府トラック協会 中川才助 会

長が挨拶を行なった後、関西大学 社会安全学部 教

授 安部誠治 氏が座長となり議事進行を行なった。

協議会では「令和3年度の実証実験について」、

「トラック運送業における働き方改革推進の必要

性について」、「適正運賃の収受に係る取組につい

て」、「パートナーシップによる価値創造のための

転嫁円滑化会議及び取引適正化に向けた5つの取組

について」等、会議が行なわれ、その中で、大阪

府トラック協会 滝口敬介 専務理事より適正な運賃

を収受するための取組をより深度化するための具

体策として、荷主交渉の実施とその結果を把握す

るためのアンケート調査と、運賃交渉時に活用す

るリーフレットを配布する旨説明を行ない、当協

議会に参加している荷主企業ならびに業界団体へ

理解を求めた。

○ ○トラック輸送における取引環境・
労働時間改善大阪地方協議会が開催される
第 14 回
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○ ○第110回定時総会を開催

大阪府トラック協会の第110回定時総会が、6月7
日午後1時から大阪市天王寺区のシェラトン都ホテ
ル大阪で開催され、令和3年度の事業報告等につい
て審議し、いずれも原案どおり承認された。

また、任期満了に伴う役員改選では、中川才助 
会長（中川運送㈱）ほか、重 博文 氏（富士通運輸興
業㈱）、松井剛士 氏（センコー㈱）、池辺祐一 氏（池
辺運送㈱）、坂田喜信 氏（岸本運送㈱）4名の副会
長の再選を決めるとともに、中原 毅 氏（㈱中原運
輸）、新田朝世 氏（新田運送㈱）2名の副会長が退任
し、鴻池忠彦 氏（鴻池運輸㈱）、古谷裕子 氏（北港
運輸㈱）2名が新たに副会長に選任された。

総会の議事に先立って第40回会員表彰（42社）が
行なわれ、中川才助 会長より表彰状と記念品が贈
られ、会場からは大きな拍手で祝福された。

総会では冒頭、滝口敬介 専務理事から会員総数
3,599社店のうち、委任状出席を含め2,055社店の
出席があり、定足数を満たし会議が有効に成立し
た旨の報告が行なわれた後、議事に先立ち中川才

助 会長が挨拶を行なった。
その後議長となり、次の議案について審議し、

いずれも原案どおり承認された。
＜議案＞
第１号議案	 令和3年度事業報告書の承認について

第２号議案	 �令和3年度計算書類（貸借対照表、正味

財産増減計算書等）の承認について
第３号議案	 公益目的支出計画の実施報告について

第４号議案	 �令和4年度会費の額および納入方法に

ついて
第５号議案	 任期満了に伴う役員改選について

第６号議案	 その他

◇�任期満了に伴う役員の改選では、選考委員会に
よる選出方法が採られ、総会を一旦休憩して別
室で「選考委員会」を開き、その結果、中川才
助 会長をはじめ新しい役員が選出（P.8 〜 P.9 参
照）され、承認された。

挨拶をする中川才助 会長 来賓挨拶をする
（公社）全日本トラック協会 坂本克已 会長

令和 3 年度 事業報告など 6 議案を可決
役員改選では、中川才助会長の再選をはじめ新役員が決定
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第110回 定時総会にて新役員が決定

〈大正支部〉
麦踏勝吉 氏

〈浪速南支部〉
坂本龍次 氏

〈西支部〉
武本琢也 氏

〈中央支部〉
平井信一 氏

〈河北支部〉
石原　修 氏

〈第六支部〉
橋本充雄 氏

〈東大阪支部〉
福塚正昭 氏

〈南大阪支部〉
坂中良郎 氏

〈東北支部〉
中島仁志 氏

〈北大阪支部〉
谷　康司 氏

〈港支部〉
野間　匠 氏

〈泉州支部〉
玉置三平 氏

支
部
長

中川才助 氏

会
　
　
長

副
会
長

重　博文 氏 松井剛士 氏 池辺祐一 氏 坂田喜信 氏 鴻池忠彦 氏 古谷裕子 氏

大阪府トラック協会は、6 月 7 日、第 110 回
定時総会にて役員改選を行ない、その後の理事
会で役付理事を決定した。中川才助 会長ほか、
重 博文 氏、松井剛士 氏、池辺祐一 氏、坂田
喜信 氏 4 名の副会長の再選を決めるとともに、
中原 毅 氏、新田朝世 氏 2 名の副会長が退任し、
鴻池忠彦 氏、古谷裕子 氏 2 名が新たに副会長
に選任された。

滝口敬介 氏

専
務
理
事

岩井勝彦 氏 前田　一 氏植芝俊明 氏

常
務
理
事

〈員外〉
阪部光雄 氏

〈中央支部〉
上村　晋 氏

〈浪速南支部〉
菅原茂雄 氏

監
　
事
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一般社団法人 大阪府トラック協会
新 役 員 名 簿 （敬称略）

役 職 名 氏 　 名 会　社　名 （支部）

会　　長 中 川 才 助 中川運送㈱ （第六）

副 会 長 重　　　博　文 富士通運輸興業㈱ （東大阪）

副 会 長 松 井 剛 士 センコー㈱ （西）

副 会 長 池 辺 祐 一 池辺運送㈱ （泉州）

副 会 長 坂 田 喜 信 岸本運送㈱ （北大阪）

副 会 長 鴻 池 忠 彦 鴻池運輸㈱ （第六）

副 会 長 古 谷 裕 子 北港運輸㈱ （第六）

常任理事 石　原　　　修 ㈱つばめ急便 （河北）

常任理事 吉 田 正 則 吉田運送㈱ （河北）

常任理事 平 井 信 一 双葉運送㈱ （中央）

常任理事 脇 田 耕 作 富士興業㈲ （中央）

常任理事 武 本 琢 也 京町堀運輸倉庫㈱ （西）

常任理事 八　木　　　健 八木運送㈱ （西）

常任理事 坂 本 龍 次 やまと運輸㈱ （浪速南）

常任理事 麦 踏 勝 吉 ㈱丸麦運輸 （大正）

常任理事 橋 本 充 雄 丸正運送㈱ （第六）

常任理事 谷　　　康　司 日隆産業㈱ （北大阪）

常任理事 中 野 由 彦 中野運送㈱ （北大阪）

常任理事 竹　添　進二郎 日本通運㈱ （北大阪）

常任理事 中 島 仁 志 ワールド運輸㈱ （東北）

常任理事 尾 﨑 唯 彦 日之出運送㈱ （東北）

常任理事 吉 村 慎 吾 シティーライナーエクスプレス㈱ （東北）

常任理事 坂 中 良 郎 エスエーロジテム㈱ （南大阪）

常任理事 田 中 秀 和 ㈱恵和テック （南大阪）

常任理事 福 塚 正 昭 福塚運送㈱ （東大阪）

常任理事 玉 置 三 平 ㈱清丸運輸 （泉州）

常任理事 福 森 崇 文 福泉運送㈲ （泉州）

常任理事 野　間　　　匠 三信運輸㈱ （港）

常任理事 藤 井 武 治 ㈱藤井商会 （港）

役 職 名 氏 　 名 会　社　名 （支部）

理　　事 満 仲 幸 一 大阪特殊運輸㈱ （河北）

理　　事 坂 本 茂 治 茨木小型運送㈱ （河北）

理　　事 稲 野 慶 彦 稲野運輸㈱ （河北）

理　　事 栗 尾 尚 孝 大和運送㈱ （河北）

理　　事 明 石 光 弘 明石運送㈱ （河北）

理　　事 新 田 利 秀 共和運輸㈱ （河北）

理　　事 小　澤　　　茂 菅原運輸倉庫㈱ （河北）

理　　事 望 田 成 彦 東大運輸㈱ （河北）

理　　事 阪 本 謙 治 阪本運輸㈱ （河北）

理　　事 田　中　　　透 ㈱田中運送店 （河北）

理　　事 石　井　　　肇 大日運輸㈱ （中央）

理　　事 鶴 下 卓 士 ㈱北浜システム運輸 （中央）

理　　事 木 村 貴 広 木村運輸㈱ （西）

理　　事 大　畑　可奈子 ㈱阿波彌運送部 （西）

理　　事 藤　本　　　誠 西濃運輸㈱ （浪速南）

理　　事 手 辺 哲 郎 福山通運㈱ （浪速南）

理　　事 土 井 正 博 ㈱リクサス （浪速南）

理　　事 水　野　　　豊 福原運輸㈱ （浪速南）

理　　事 松 尾 美 香 ㈱リサイクル松栄 （大正）

理　　事 金 城 行 彦 ㈱新陸運輸 （大正）

理　　事 馬 瀬 光 一 豊商運送㈱ （第六）

理　　事 屋 良 朝 夫 ㈱屋良運送 （第六）

理　　事 中 村 修 二 カネテ組運送㈱ （北大阪）

理　　事 川 島 雅 之 川島運輸㈱ （北大阪）

理　　事 佐 藤 晃 一 富島物流㈱ （北大阪）

理　　事 松 元 信 昭 ㈱松元サービス （東北）

理　　事 谷　　　昇　生 谷正運輸㈱ （東北）

理　　事 藤 原 輝 男 ㈱栄幸運送店 （東北）

理　　事 北 岡 伸 夫 だるま運輸㈱ （東北）
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役 職 名 氏 　 名 会　社　名 （支部）

理　　事 井　上　　　算 井上運輸倉庫㈱ （東北）

理　　事 近　藤　　　孝 ホイテクノ物流㈱ 大阪支店 （東北）

理　　事 下 田 智 弘 下田運輸㈱ （東北）

理　　事 栗 野 兼 信 ㈱ケイ・ツーネットワーク （東北）

理　　事 金 子 俊 勝 ㈱光徳エキスプレス （南大阪）

理　　事 大 谷 宗 樹 ㈱明新運輸 （南大阪）

理　　事 西 村 政 勝 ㈲ヴィクトリー （南大阪）

理　　事 田 中 宏 紀 日誠商運㈱ （南大阪）

理　　事 小 池 宗 一 東和運輸㈱ （東大阪）

理　　事 松 下 導 治 マツシタ運輸㈱ （東大阪）

理　　事 下　田　登紀彦 関西物流㈱ （東大阪）

理　　事 松 田 光 浩 伸交運輸㈱ （東大阪）

理　　事 中 村 喜 英 中村運輸倉庫㈱ （東大阪）

理　　事 実 原 一 吉 実原運送㈱ （東大阪）

理　　事 樋 上 啓 示 大伸組㈱ （東大阪）

理　　事 信 谷 敏 秀 シンヨー運輸㈱ （東大阪）

理　　事 前 村 高 志 山口運送㈱ （東大阪）

理　　事 北 井 慶 子 大八運送㈱ （東大阪）

理　　事 竹 田 敏 之 竹田運送㈱ （泉州）

理　　事 北　川　　　篤 北川運輸㈱ （泉州）

理　　事 上 田 謙 造 上田運輸㈱ （泉州）

理　　事 森　　　末　充 丸髙運送㈱ （泉州）

理　　事 油 井 康 彰 大阪石油工運㈱ （泉州）

理　　事 西　川　　　博 西川運輸倉庫㈱ （泉州）

理　　事 辻　　　宗　樹 西尾運送㈱ （泉州）

理　　事 冨 岡 裕 史 共和運輸㈱ （泉州）

理　　事 古 川 誠 司 髙進運輸㈱ （泉州）

理　　事 西 村 政 信 ㈱西村運輸倉庫 （泉州）

理　　事 杉 本 茂 和 久米田運送㈱ （泉州）

理　　事 山 本 昌 康 紀泉運送㈱ （泉州）

理　　事 坂 上 楠 幸 ㈱大久運送 （泉州）

理　　事 池 内 利 彦 ㈱香南運輸 （港）

理　　事 越 智 隆 之 ㈲アルディック （港）

監　　事
役 職 名 氏　名 会　社　名 （支部）

監　　事 菅 原 茂 雄 菅原運送㈱ （浪速南）

監　　事 上　村　　　晋 ㈱マルカミ物流 （中央）

監　　事 阪 部 光 雄 （一社）大阪バス協会 （員外）

役 職 名 氏 　 名 会　社　名

専務理事 滝 口 敬 介 （一社）大阪府トラック協会

常務理事 植 芝 俊 明 （一社）大阪府トラック協会

常務理事 岩 井 勝 彦 （一社）大阪府トラック協会

常務理事 前　田　　　一 （一社）大阪府トラック協会
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運輸関係労組（運輸労連・交通労連・全港湾・
建交労）の協力で実施される今年度上期の「過積
載防止街頭宣伝ＰＲ活動」が 6 月 14 日から 27 日
まで（日曜を除く 12 日間）行なわれた。

この運動は、運輸事業の健全化ならびに貨物輸
送秩序の確立に向けて、トラック事業者自らが過
積載防止対策の徹底を図るために、広く荷主・事
業主・府民にアピールするもので、ＰＲ活動初日
の 6 月 14 日午前 10 時に大阪府トラック総合会館
にて各単組から参加した 10 台の街頭ＰＲ車が勢揃
いして「出発式」を行なった。

市民の皆さま！　ドライバーの皆さま！
今、飲酒運転による交通死亡事故が多発しており、飲酒運転は重大な交通事故につながります。
飲酒運転は「絶対にしない」「させない」「許さない」を実行し、街から飲酒運転を撲滅しましょう。
大阪では、貨物車による交差点付近での交通死亡事故が多発しています。貨物自動車を運転中のドライバーの皆さん、交差

点付近ではしっかりと安全確認を行い、歩行者や自転車の巻き込みなどに注意しましょう。
高速道路では、渋滞している車両に追突する事故が多発しています。過積載や過労運転をなくし、前方の安全をしっかりと

確認しましょう。
物流の９割を担っている私どもトラック運送業界は、燃料価格高騰により、大変厳しい状況に陥っています。
コストに見合った適正運賃の確保に、皆さまのご理解とご協力をお願いいたします。

● 街頭ＰＲ用テープ ●

出発式では、大阪府トラック協会 滝口敬介 専務
理事の挨拶に続いて、運輸関係労組の代表として
大阪交通運輸産業労働組合協議会 トラック部会 山
口善弘 部会長から挨拶が行なわれた後「過積・過
労運転をやめよう！」と書いた横断幕を装着した
街頭ＰＲ車は、それぞれのキャンペーン地に向け
て出発。幹線道路や荷主企業事業所周辺でＰＲ用
のテープを流して過積載防止の呼びかけを行なう
と同時に、主要ターミナルや大型駐車場において
リーフレットやマスクなどを配布しながら、積極的
な街頭活動を展開した。

○ ○過積載防止街頭宣伝ＰＲ活動
過積載防止の徹底を図るため宣伝車 10 台が

荷主・事業主・府民にアピール！

滝口敬介 専務理事 大阪交通運輸産業労働組合協議会
トラック部会

山口善弘 部会長
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（一社）近畿トラック協会の第10回定時総会が6月

21日、大阪市淀川区の新大阪ワシントンホテルプ

ラザで開催され、令和3年度の事業報告等について

審議し、いずれも原案どおり可決した。

また、一部役員の変更があり、田中 亨 副会長（（一

社 ） 滋賀県トラック協会前会長）が理事を退任し、

甲斐切 稔 氏（（一社 ）滋賀県トラック協会会長）が

理事に選任され、定時総会終了後に開催された第

35 回理事会において、新たに副会長に選任された。

なお、当日は来賓として近畿運輸局 金井明彦 局

長をはじめとする行政関係者と、（公社）全日本ト

ラック協会 坂本克已 会長をはじめとする関係役員

が臨席した。

冒頭、事務局から会員総数 48 名のうち、委任状

出席を含め 48 名の出席があり、定数を満たし会議

が成立した旨報告に続いて、中川才助 会長が開会

の挨拶を述べた後、議長を務め、次の議題につい

て審議し、いずれも原案どおり承認・決定された。

〔議　題〕

第1号議案　令和3年度事業報告の承認について

第2号議案　�令和3年度計算書類(貸借対照表、正

味財産増減計算書等)の承認について

【監査報告】

第3号議案　�令和4度会費の額および納入方法につ

いて

第4号議案　一部役員の変更について

挨拶をする
中川才助 会長

来賓挨拶をする
（公社）全日本トラック協会

坂本克已 会長

○ ○

来賓挨拶をする
 近畿運輸局

金井明彦 局長

一般社団法人近畿トラック協会 
第10回 定時総会が開催される
令和3年度事業報告など4議案を可決
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関西物流展実行委員会が主催する「第3回関西物
流展」が6月22日から24日まで3日間、大阪市住之
江区のインテックス大阪で開催された。

この物流展のオープニングセレモニーでは、主催
者の関西物流展実行委員会 実行委員長 谷 鉃也 氏
からの挨拶の後、（一社）近畿トラック協会 中川才
助 会長から挨拶が行なわれた。挨拶終了後には中
川才助 会長や大阪府貨物運送協同組合連合会 重 博
文 会長ら後援・協力機関等からの代表者がオープ
ニングセレモニーテープカットに参列した。

関西物流展はドライバーの減少・高齢化、労働
環境の悪化など深刻な課題が山積する中、物流に
関するあらゆる情報、製品、サービスが集まり、
活発な商談や議論が行なわれる場が欲しいという
業界関係者の声を受けて、物流の生産性向上、環
境改善等にスポットを当て、業界の更なる発展に
向けたきっかけとなる場を創ることを目的として
開催され、3回目となる今回は過去最大規模の 311
社が出展した。

○ ○第３回 関西物流展が開催される

大阪労働局は6月17日、当協会の会員事業者であ
る鴻池運輸株式会社 東大阪流通センター営業所に
おいて陸上貨物運送事業の安全衛生パトロールを
実施した。

この安全衛生パトロールは、大阪労働局におけ
る「リスク“ゼロ”大阪推進運動の一環」として、
大阪労働局 労働基準部 樋口雄一 部長が、鴻池運輸
株式会社 東大阪流通センター営業所にて実施した
もの。また、労働災害防止について、令和4年7月
1日から7月7日までを全国安全週間、6月1日から6
月30日までを準備期間として、全国の事業所が労
働災害防止に取り組むこととしている。

安全衛生パトロールでは、鴻池運輸株式会社 東

大阪流通センター営業所 細見晃郎 所長の案内のも
と、流通センターのパトロールを行ない、パトロ
ール終了後には大阪労働局労働基準部 安全課長よ
り「トラックやフォークリフトがとてもきれいな
状態で維持されており、AIを使った遠隔での管理
等、先進的な取り組みに感心しました。また、充
電ケーブルの断線を防ぐために、床にケーブルを
這わせないための器具の導入や、作業されている
皆様の積極的な声掛け等、とても魅せられる職場
環境だと感じました。今後も、安全な職場環境を
継続していただき、無災害が続いていかれること
を祈念しております。」との講評があった。

○ ○大阪労働局労働基準部長が安全衛生パトロールを実施

大阪労働局 労働基準部長
樋口雄一 氏

挨拶をする中川才助 会長
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大阪府トラック協会は6月16日と17日、大阪府
トラック総合会館・研修センターにおいて「対子供・
対高齢者の事故防止セミナー」を開催、会員事業
者等から88名が参加した。

すべての年齢層と人口当たりを比較して、子供（5
～ 9歳）の歩行中の死傷者数は1.3倍、子供（10 ～
14歳）の自転車乗用中の死傷者数は2.3倍になって
おり、高齢者（65歳以上）の歩行中の死者数は2.7倍、
自転車乗用中では2.4倍になっている。また、トラ
ックは死角が大きいため、子供・高齢者に対する

危険性はさらに高くなっている。
このセミナーは対子供・対高齢者の交通事故を

どのように防止するか、という観点から安全指導
面の対策を考察するために開催された。

講義では、ＳＯＭＰＯリスクマネジメント株式
会社の担当者により、子供・高齢者の事故の特徴
についての座学を行なったうえで、どのような安
全運転指導対策を取るかを考察し、子供・高齢者
に対する事故防止につなげていく講義が行なわれ
た。

○ ○「対子供・対高齢者の事故防止セミナー」を開催

大阪府トラック協会は、6月9日と10日、大阪府

トラック総合会館・研修センターにおいて、「国土

交通省認定」運輸安全マネジメントセミナー【リ

スク管理】を開催し、会員事業者等から2日間で合

計135名が参加した。

セミナーでは、2月に開催した運輸安全マネジメ

ントセミナー【ガイドライン】のうちリスク管理

に的を絞ったセミナーで、公益財団法人関西交通

経済研究センター主任研究員の田岡哲哉 氏と主席

研究員の若林隆司 氏の２名から、事故、ヒヤリ・

ハット情報の収集・活用法（リスク管理）の理解を

深めるために、「リスク管理とは何か」や、「リス

ク管理の具体的な流れ」について、取り組み事例

を交えたわかりやすい解説が行なわれた。

○ ○
「国土交通省認定」

運輸安全マネジメントセミナー【リスク管理】を開催

令和４年度
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大阪府トラック協会は6月2日と3日、大阪府トラ

ック総合会館・研修センターにおいて「ヒューマ

ンエラー防止セミナー」を開催、会員事業者等か

ら78名が参加した。

このセミナーは、交通事故の多くがヒューマン

エラーから発生している状況において、過日発表

された事業用自動車総合安全プラン2025の事故削

減目標の達成に向け、なぜヒューマンエラーは起

大阪府トラック協会は6月7日、大阪府トラック
総合会館・研修センターにおいて初任運転者特別
講習を開催、会員事業者等から32名が参加した。

この講習会は国土交通省告示第1366号で定める
ところにより、事業者は初任運転者に対する特別
な指導を行なうよう義務付けられており、平成29
年3月12日から教育内容が12項目に充実が図られ、
教育時間は座学15時間以上（積載方法、日常点検、
構造上の特性など実車指導含む）に加えて添乗指導
20時間以上に強化され実施が義務付けとなってい

きるのかを実際に体験し、それはどうしたら防げ

るのか、といった観点から人間工学アプローチを

用いて事故防止・軽減策を考察していくことを目

的に開催された。

セミナーでは東京海上ディーアール株式会社の

担当者より講義が行なわれた後、事故防止支援に

関する情報提供などが行なわれた。

る。本来、初任運転者に対する指導は、各事業者
において実施するものであるが、当協会では、座
学の教育内容9項目を15時間の内、6時間分のみ事
業者に代わって行なうこととして開催された。

研修内容
・トラックを運転する場合の心構え
・�トラックの運行の安全を確保するために遵守

すべき基本的事項
・トラックの構造上の特性
・貨物の正しい積載方法
・過積載の危険性
・運転者の運転適性に応じた安全運転
・健康管理の重要性
・�危険の予測及び回避並びに緊急時における対

応方法
・交通事故に関わる運転者の生理的及び

心理的要因及びこれらへの対処方法

○ ○

○ ○

ヒューマンエラー防止セミナーを開催

初任運転者特別講習を開催

令和４年度

令和４年度
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今般、令和 4 年７月１日付け人事異動により、下記のように交替がありました。

近畿運輸局 次長が替わりました

（国土技術政策総合研究所管理調整部長 より）

新　次長　佐野　透 氏
（さの　とおる）

自動車交通部長が替わりました

（京都市産業観光局観光 MICE 推進室担当部長 より）

新　部長　北川　健司 氏
（きたがわ　けんじ）

近畿運輸局からのお知らせ

陸上貨物運送事業労働災害防止協会大阪府支部は大阪

府トラック協会との共催により6月22日、大阪府トラッ

ク総合会館・研修センターにおいて「熱中症予防対策セ

ミナー」を開催、会員事業者から34名が参加した。

職場における熱中症予防対策については、暑くなる前

からの対策が重要で、厚生労働省の統計では、令和3年

（2021年）の職場における熱中症による死傷者数（令和4

年1月14日速報値）は547人、死亡者数は20人であり、運

送業においても59名の死傷者が発生している。

このセミナーは、例年、熱中症の発症は5月から始ま

っていることから、早期の対策を目的に開催された。

講習会では、大阪産業保健総合支援センター相談員 

山田誠二 氏より「熱中症予防対策について」、陸上貨物

運送事業労働災害防止協会 安全・衛生管理士 井内一成 

氏より「陸運業における熱中症予防対策について」をテ

ーマにそれぞれ講義が行なわれた。

○ ○
熱中症予防対策セミナー

（衛生管理者・安全衛生推進者能力向上講習会）を開催

○ ○

近畿運輸局大阪運輸支局主催による令和4年度整備管

理者選任後研修が6月8日大阪市中央区のドーンセンター

において、また、6月28日大阪府トラック総合会館・研

修センターにおいて開催され、2日間合計で、会員事業

者の整備管理者ら521名が参加した。

道路運送車両法第50条の規定に基づき選任された『整

備管理者』は、貨物自動車運送事業輸送安全規則第15

条で運輸局長の行なう「研修」の受講が義務付けられて

いる。また、当研修は2年毎の受講となり、「令和３年度

（2021年度）整備管理者未受講者」または「令和４年度

（2022年度）に新たに選任された整備管理者」が今回受講

の対象となる。

研修会では、はじめに主催者を代表して近畿運輸局大

阪運輸支局 検査・整備・保安部門 担当官が挨拶を行な

った後、「整備管理の現況について」と「事故防止のた

めの点検整備の重要性について」の講義が行なわれ、受

講者は車両整備の重要性をあらためて認識した。

令和４年度　整備管理者選任後研修
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支　部 会員数 届出数 届出率

河　北 496 439 88.5%

中　央 96 74 77.1%

西 112 96 85.7%

浪速南 83 73 88.0%

大　正 106 95 89.6%

第　六 120 101 84.2%

北大阪 126 110 87.3%

東　北 446 330 74.0%

南大阪 201 187 93.0%

東大阪 535 407 76.1%

泉　州 679 548 80.7%

港 91 83 91.2%

合　計 3,091 2,543 82.3%

【 参　考 】

兵　庫 25.7% 奈　良 86.6%

京　都 76.5% 和歌山 88.1%

滋　賀 87.6% 近畿計 68.4%

（令和４年５月末現在）

届出率が８０％を超えました！

ご協力ありがとうございます。

「標準的な運賃」の支部別届出状況
（令和４年６月２４日現在）

※会員数は、大阪府下に主たる事務所を置く事業者の数
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自動車事故対策機構からのお知らせ 貨物 
 

令和４年度 運行管理者等一般講習開催のご案内（後期） 

  

大阪主管支所が開催する令和４年度後期の運行管理者等一般講習につきまして、以下のとおり開催

させていただきます。受講ご希望の方は案内をご一読のうえお申し込みいただきますようお願いい

たします。 

 

 

 

 

 

 

 

●開催日・会場等 

 

※ネット予約は、予約開始日の午前０時からご予約頂けます。 

 

●申込方法 

 自動車事故対策機構（NASVA「ナスバ」）のホームページ http://www.nasva.go.jp から、講習予

約システムに進んで申込してください。インターネットでのお申込ができない場合は、郵送での

お申込となりますので、次のページの問い合わせ先までご連絡頂きますようお願いいたします。

なお、郵送到達時に定員に達していた場合は、ご予約頂けませんのでご理解のほどよろしくお願

いいたします。 

 

●受講料 

 お一人様：３,２００円（消費税・テキスト代を含む） 

  ※講習開催初日 受付時に現金にてお支払いいただきます。 

  つり銭のないようご協力をお願いします。また、一旦納付された受講料の返金はできません。 

 

●注意事項 

 

◆予約のキャンセル待ちは行っておりません。 

 

◆受講が出来なくなった場合は、必ずキャンセルを行って下さい。 

今後、講習開催地における新型コロナウイルス感染症の状況等によっては、講習会を中止・

延期とさせていただく場合がございます。 

この場合は、中止・延期の決定前にお申し込みいただいた方の連絡先に、ご連絡いたします

のであらかじめご了承願います。 

貨物 
 
 

◆講師や他の受講者にご迷惑となる様な行為、講習の進行を妨げるような行為をされ、適正な講習

が開催できないと判断した場合、受講を辞退していただく場合がございます。ご理解のうえ申込

をお願いします。 

 

◆全ての講義を受講いただいて修了となります。 

 

 

◆受付開始時刻は９時１５分からです。（開講時刻は１０時からです。） 

 当日の持ち物 

  ①予約確認書（ネットでの予約時の最後に印刷していただくものです。） 

  ②筆記用具 

  ③運行管理者等指導講習手帳 

   ※手帳のない方は、顔写真１枚（縦 3cm×横 2.4cm）、運転免許証その他の本人確認書類をお

持ちください。 

   ※手帳の再交付をご希望される方は、事前にお問い合わせください。 

  ③受講料３，２００円（お支払方法は現金のみです。） 

 

◆交通障害以外の遅刻は認めません。（遅延証明をお持ち下さい。） 

 

◆当日朝７時時点に「特別警報」発令の時は開催を延期します。 

 （後日代替日をご案内します。） 

 

◆その他、特別な事情等が生じたときは、講習を中止する場合もございます。 

 

●お問い合わせ先 

 

 独立行政法人自動車事故対策機構 大阪主管支所 「指導講習担当」まで 

  電話 ０６－６９４２－２８０４ 

令和 4 年度 運行管理者等一般講習開催のご案内　（後期）
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自動車事故対策機構からのお知らせ

適性診断機器のレンタル
（ 日レンタル料 円）

自社の営業所で 時間受診可能！

適性診断

※大好評につき、今年度もレンタル実施中

貸 出します

この機器を御社の事務
所に設置します。
一般診断をもっと効率
的に受けたい事業者様
にオススメです。

一般診断は マークやセーフティーバスの加点対象（詳細は各協会へ）

常設型もございます
ナスバネットの詳細につきましては、担当者に尋ねください

大阪主管支所 ☎０６ ６９４２ ２８０４
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◎講座内容

◎開催日時
講座時間　１３：３０　～　１７：００ 定員　各回12名程度

年 7 ⽉ 14 ⽇ 年 1 ⽉ 19 ⽇
年 9 ⽉ 15 ⽇ 年 2 ⽉ 16 ⽇
年 11 ⽉ 17 ⽇

◎申込方法等　　　令和４年４月１日より先着順にて受付

【適性診断活用講座申込書】※申込みに関するお問い合わせ先　06-6942-2804

※2名以上申し込まれる場合は、この用紙をコピーしてご使用ください。

開　　催　　日 開　　催　　日

令和 ４ （⽊） 令和 ５ （⽊）
令和 ４ （⽊） 令和 ５ （⽊）
令和 ４ （⽊）

・下記申込書に所定事項をご記入の上、FAXにてお送りください。　≪FAX　０６－６９４２－２８０７≫

・受講料　2,700円（テキスト代を含みます。）

・受講の際に、ご本人の「適性診断票」を持参していただきます。なお、診断票をお持ちでない方は、別途

　適性診断の受診が必要です。（診断手数料として　2,400円　が必要となります。）

（ふりがな）

事業者名

事業者の住所
及び連絡先

連絡先（TEL）　　　　　　　　　　　　　　（FAX）
（ふりがな）

受講者氏名

生年月日 　　　　年　　　月　　　日

事業の種類
（○印をする）

バス ハイタク  トラック
その他

（　    　）
現在の職名

（○印をする）

１．運行管理者　　２．補助者

３．その他

診断受診の有無
（○印をする）
〈受診予定日〉

有

ご自分の診断票をお持ちですか？
（　有　・　無　）

無

受診予定日はいつですか？
（　　　　年　　　　月　　　　日）

受講希望年月日
第一希望日 　　　年　　　月　　　日

第二希望日 　　　年　　　月　　　日

理論編

実習編
（体験学習）

診断結果の見方（診断結果と運転行動の関係等について説明します。）

診断結果の活用方法（結果を活用し、安全意識を向上させる指導方法について説明します。）

ロールプレイング（グループワーク）
（診断結果を活用したカウンセリング的助言指導を実際に体験し、学んでいただきます。）

〒

独⽴⾏政法⼈⾃動⾞事故対策機構からのお知らせ

適性診断活用講座のご案内
当講座は、適性診断結果を効果的に活用していただくため、

社内で安全指導教育等を担当されている方を対象とした講座です。

満席
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このコーナーでは、危険予知訓練（ＫＹＴ）のＫＹＴシートや事業用貨物自動車の事故事例等をご紹
介します。会員事業者各社のドライバー教育や、事故防止教育等にご活用いただきますよう、よろしくお
願い申し上げます。（引用：独立行政法人自動車事故対策機構　https://www.nasva.go.jp/fusegu/kikentruck.html）

各社ドライバー教育にご活用ください
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NPO法人  ヘルスケアネットワーク（OCHIS）からのお知らせ
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近畿共済のページ

近畿共済は、組合員のみなさまと一体となって事故防止に努力しています 

近 畿 共 済 の自 動 車 共 済 ･自 賠 責 共 済 をご利 用 ください 

ご契約のお問い合わせ・お申し込みは、営業課 ０６－６９６５－２８２４まで 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

自動車共済・自賠責共済はぜひ近畿共済でご契約を 

新規契約推進キャンペーン実施中 

新規契約者のご紹介をお願いします。 

４月１日～９月３０日 

  当組合では、貨物運送事業者の皆さまが直面する交

通事故のリスクに備えて共済商品やサービスを提供し、

協同組合のメリットを生かして経営の一助となるよう努

力しております。現在、新規契約の獲得キャンペーンを

実施し、積極的な新規契約勧誘活動をすすめております

ので、ぜひ当組合の自動車共済契約をご検討願います。 
 
新規契約推進キャンペーンの内容 

期間中の新規契約について、事業者数(2 件以上)部門、

自動車共済掛金(20 万円以上)部門のそれぞれ上位 3 地域

に対し副賞を添えて表彰します。 
また、特賞として、新規事業者紹介 1 件成立につき、

選べるギフトを贈呈します。 
 
 

搬送引取費用特約も好評です 

 搬送引問費用特約は、ご契約車両が故障や事故を起こした時のロードサービスの特約で、

24 時間受け付け対応が可能です。対人共済契約車両であればこの特約を付けられます。修

理後の引取費用や事故・故障時の帰宅費用はもちろん、雪道や泥道でのスリップ対応まで対

応しています。ぜひご加入の検討をお勧めします。 
 

 

自賠責共済契約獲得 

キャンペーンも実施中 
 
 期間中に、新規自賠責共済契約獲得件数の上位 10 代理

店に対して景品を進呈します。 
 また、特賞として、新規自賠責共済代理店の紹介 1 件成

立につき粗品を進呈します。 
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大貨健保のページ

大貨健保に加入の皆さまへ 

夏季プールが 
 割引料金で利用できます！ 
 

下記施設の割引利用券をご用意していますので 

ご希望の方は保健事業係までお申し出ください。 

 

新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、施設の営業にも影響がでる場合が 

ありますので、ご利用の際は、各施設のホームページ等でご確認ください。 

施 設 名 区 分 割引料金 一般料金      利用期間 備 考 

 
関西サイクル 
スポーツセンター 

「ファミリープール  

フォレ・リゾ」 
（河内長野市） 

大  人 
(中学生以上) 900 円 1,600 円 

7/15～8/31 
9/3、9/4 

 
（定休日 7/19） 

関西サイクル 
スポーツセンターの 
入場料を含む 

 
℡ 0721-54-3101 

 

www.kcsc.or.jp/ 
info/pool.html 

小  人 
(小学生) 600 円 1,000 円 

幼  児 
(3 歳～小学生未満) 400 円 800 円 

尼崎スポーツの森 
「アマラーゴ」 

（尼崎市） 

大  人 1,200 円 1,300 円 

7/9、7/10 
  7/16～9/4、 

9/10、9/11 
 

(利用期間中無休) 

未就学児無料 
(大人1名につき 2名迄) 
 
℡ 06-6412-1639 
https://www.a- 
spo.com/access/ 

中学生・高校生 700 円 800 円 

小 学 生 600 円 700 円 

高 齢 者 
(70 歳以上) 700 円 800 円 

大阪府貨物運送健康保険組合 保健事業係 ℡06-6965-4056 
ホームページアドレス https://www.daika-kenpo.or.jp 
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口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社は、各ご加入者の加入金額のうち、それぞれの
委託割合（平成14年７月４日現在）による保険契約上の責任
を負います。(委託会社および委託割合は変更されることがあります｡）

大貨特退共のページ
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スタンド平均 ローリー平均 カード平均
124.21 110.24 120.28

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
E N E O S 123.35 108.71 121.69
出光昭和シェル 126.00 109.48 117.33
キ グ ナ ス 111.50
コ ス モ 114.10 109.,65 115.00
そ の 他 127.88 112.38 122.07

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 125.16 111.06 120.62
30～50キロリットル未満 114.70 107.46 113.90
50～100キロリットル未満 109.55
10 0キロリットル以上 105.46

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 128.83 108.96 121.10
30～60日未満 122.48 110.27 120.08
60日以上 112.13

■支払期限別集計表

全ト協調べ
※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり）

（2022年５月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 125. 8 114. 7 107. 4 105. 2
出 光 123. 4 108. 5 107. 7 106. 4
昭 和 シ ェ ル 119. 9 111. 8 106. 7 105. 1
モ ー ビ ル
エ ッ ソ 109. 1 107. 0
ゼ ネ ラ ル 112. 0 112. 0
キ グ ナ ス
コ ス モ 123. 1 113. 0 108. 8 106. 0
そ の 他 119. 4 110. 2 108 .4 105. 4
全 　 　 　 社 （加重平均値）123. 2 （最低価格）108. 5 （加重平均値）108. 1 （最低価格）105. 1

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2022年１月 125.49 111.19 119.17
2022年２月 125.03 114.80 122.88
2022年３月 132.40 116.04 126.49
2022年４月 132.12 113.89 124.19
2022年５月 124.21 110.24 120.28

■軽油価格推移表

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
３月 ４月 ５月 ３月 ４月 ５月

特別積合せ
増　　車 2 0 0 3 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

一　　　般
増　　車 （0）599 （6）541 （3）504 （0）923 （30）712 （15）722
減　　車 643  472  498 1,039 692 687

特　　　定
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

合　　　計
増　　車 （0）601 （6）541 （3）504 （0）926 （30）712 （15）722
減　　車 643 472 498 1,039 692 687

（最近３カ月）府下営業用トラック増・減車状況

※ （  　） 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）　　　　　　　　※（　　）新規許可　タクデリ：0 件（0 台）

近畿地区軽油価格調査集計表（2022年5月分）
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大阪府からのお知らせ

トラックドライバーの皆様へ
あなたの声で、使いやすいトラック運転室内搭載ごみ箱を開発します！

大阪府と大阪府トラック協会が連携し、トラックドライバーの
皆様の行動スタイルやごみの捨て方などをアンケート調査で
把握したうえで、においが漏れない等の工夫をしたトラック運転
室内搭載ごみ箱を開発します。
将来的にトラック運転室へのごみ箱の標準装備を目指し、
ごみのポイ捨てを減らしたいと考えています。
ごみのポイ捨てを減らすこと・なくすことは、海のごみ対策にも
繋がります。

アンケートはこちらから

本アンケートの目的

※アンケートは令和４年８月 日頃まで実施予定です。

本アンケートは環境省ローカル・ブルー・オーシャン・ビジョン推進事業の一環で実施するものです。
本事業では、大阪府と大阪府トラック協会が連携して、トラック運転室内搭載型の快適なごみ箱を
モデル的に作成し、効果検証を行います。

大阪府内の海岸に漂着したごみ

ごみが絡まったオットセイ

大阪湾のごみの
ほとんどは陸からきている

大阪府トラック協会 ×

アンケートに
ご協力を

お願いします！
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当協会では業界の魅力を発信するための企画として、今年度は、トラックドライバーがエッセンシャルワーカーであること
を広く社会に PR することを主旨とした特集企画を行なっております。特に、これからトラックドライバーを目指していただ
きたい若手求職者の方にトラックドライバーの仕事のイメージを掴んでいただくためにも、会員事業者の中で明るく元気に活
躍し、笑顔が素敵な 10 代・20 代の若手男女のトラックドライバーを推薦いただき取材を行ない、トラック運送業界の魅力を
対外的に発信するような特集をしております。

つきましては取材にご協力いただける会員事業者様を募集させていただきますので、下記により FAX にてお申込みいただき
ますよう、よろしくお願い申し上げます。（ご応募頂きました事業者様には事務局よりお電話させて頂きます）

令和４年度 特集連載

『活躍する！若きエッセンシャルワーカー～トラボーイ＆トラガール～』
会員企業の皆様、取材へのご協力をお願いいたします

令和４年度　トラック広報・表紙　トラック写真のご協力のお願い

※�トラック運送業界の PR の充実を目的に、動画によるメッセージ、会社紹介、業務風景等も撮影させていただき、
大阪府トラック協会の YouTube、Instagram、Twitter、TikTok に掲載させていただきたいと思います。

記
（一社）大阪府トラック協会　企画室　宛

ＦＡＸ：０６－６９６５－４０３４

貴社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属支部　　　　　　　　支部

希望する内容に○をしてください

特集企画　　取材内容（具体的にご記入下さい）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※例　わが社の看板の美男トラックドライバー

表紙写真　　トラックの車種・積載トン数等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　

お問い合わせ先　ＴＥＬ：０６－６９６５－４００１（一社）大阪府トラック協会　企画室

取材・表紙写真の各種募集

各社で下記のような特徴のある事業者
・かっこいいトラックをお持ちの事業者
・運送会社とは思えない特徴のある営業所（事務所）がある事業者
・その他、内容問わず特徴のある事業者を募集

各社で下記のような 10代・20代の活躍する若手トラックドライバー・トラガール
1名もしくは複数名
・入社して数カ月の新人ドライバー、新卒ドライバー等

A

各社で下記のような活躍するトラックドライバー・トラガール 1名もしくは複数名
・我が社の優れたトラックドライバー（コンテスト等で入賞や表彰）
・珍しい経歴のトラックドライバー（元スポーツ選手・元若手芸人・元漁師など）
・親子、兄弟で活躍するトラックドライバー　・わが社の看板！美男美女トラックドライバー
・その他、内容問わず特徴のあるトラックドライバーを募集

B

C

現在トラック広報では、トラックの写真、特に若手ドライバーを中心に人材不
足が課題となっているトラック運送業界において若い世代の方にトラックに興味・
関心を持っていただけるようなかっこいいトラックの写真を掲載しております。

つきましては、自慢のかっこいいトラックを保有されている会員事業者様を募
集させていただいておりますので、下記によりＦＡＸにてご連絡いただきますよ
う、よろしくお願い申し上げます。

※�写真については、基本的には撮影取材をさせていただくか、掲載を希望される
お写真をお持ちの場合、写真データをいただく形となります。
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◎ ◎

◎ ◎

“トラックの活躍を学ぼう！”「おやこ新聞」に記事掲載

“トラックドライバーの仕事”について「中学生新聞」に記事掲載

大阪府トラック協会は、（株）週刊大阪日日新聞
社が発行する「おやこ新聞（2022  年夏号）」に記事
掲載をした。

現在トラック運送業界は深刻な人材不足が課題
となっているが、小学生にトラックドライバーの
仕事について理解してもらうとともに、興味関心
を持ってもらうことを目的としたもの。

おやこ新聞は、大阪府下の一部を除く公立小学
校の１年生から６年生を対象に２０万部発行され
ている。記事では、国内貨物輸送の9割以上がトラ
ックで運んでいることについて掲載され、スーパ
ーに並ぶお米や野菜、学校で使う文房具や、動物
園の動物等、ありとあらゆるモノがトラックによ
って運ばれており、トラックが貨物輸送の主役で
あることが紹介された。また、最新のトラックに
は様々な安全装置が搭載されており、安全性能が
過去に比べ、格段に上昇していることや、災害時
には緊急物資輸送の手段としても活躍しているこ
とが掲載された。

（新聞記事については、大阪府トラック協会ホーム
ページでもご覧いただけます。）

＜提供＞大阪日日新聞・週刊大阪日日新聞

大阪府トラック協会は、サンケイリビング新聞
社が発行する「中学生新聞（7月発刊・夏号）」に記
事掲載をした。

現在トラック運送業界は深刻な人材不足が課題
となっているが、将来就く職業について漠然と考
えはじめる中学生の間にトラックドライバーの仕
事について理解や興味を持ってもらい、高校や大
学を卒業して就職する際にトラックドライバーを
職業選択の一つとして考えてもらうことを目的と
したもの。

中学生新聞は、大阪府下の公立中学校５００校
のすべての生徒やその家族が読者となっている。
記事では大阪府トラック協会 滝口敬介 専務理事へ
のインタビューが掲載され、トラックドライバー
の仕事や働き方について掲載された。また、㈱千
里カーゴサービスに取材の協力をいただき、活躍
されている若手の女性トラックドライバーの方に
日常業務や仕事のやりがい、トラックドライバー
になったきっかけ等についてのインタビュー記事
が掲載された。

（新聞記事については、大阪府トラック協会ホーム
ページでもご覧いただけます。）

＜提供＞サンケイリビング新聞社
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トラ坊 の ご存知ですか？トラ坊 のご存知ですか？

これがネックだったのね！

効果改善
採⽤成功

コロナ禍復調を受けて、各企業の求人活動も活性化してきております。特に最近はIndeed等の台頭に
より、有料広告に限らず、自社ホームページやハローワーク求人など無料掲載中の求人原稿も広く求職
者の目に触れるようになりました。そして企業側にとっても自分たちで求人広告を編集し、簡単かつス
ピーディーに掲載できる時代となったため、求人活動に関するノウハウを身に付ける必要性が高まって
います。そこで、応募効果を高めるポイントを解説します。

採⽤が思ったように進まない・・そんな時に⾒直すポイントは？

■応募が少ない（応募がない）
以前は応募があったのに、最近はすっかり応募者が少なくなった・・・
⻑らく求⼈広告に掲載しているが、全く応募がない・・・・
そう感じていても中々対策が打てていない企業様も多いのではないでしょうか？

そんな時は、⾃社の求⼈広告（Indeedや採⽤HPや各求⼈媒体）を分析してみましょう。
例えば、
→職種名や仕事内容がわかりやすく魅⼒的に表現されているか⾒直す。
→経験や勤務条件に応じた収⼊がイメージできるように収⼊例を記載する。
→Indeedや求⼈メディア内に⾃社の求⼈原稿が適切に表⽰されているか解析する。
→単純に給与額だけで判断されないよう、具体的な勤務シフトや仕事のメリットなどを記載する。
→給与以外の働くメリット（⾃社ならではの制度や社⾵、⼈間関係の良さなど）をアピールする。
など

求職者の転職理由は様々です。
「もっと稼げる仕事がしたい」という理由⼀つをとっても、稼げると感じる⾦額には個⼈差があります。
また、転職時に重視するポイントも「⼈間関係の良さ」「勤務時間」「将来性」など「稼げる」ことよ
りも重視する条件があるかもしれません。最近ではご家族の⽅の意⾒も決め⼿となることが多いです。
ぜひ現在活躍中の従業員の皆さんに、⼊社動機や居⼼地など⽣の声を集めてみてください。
求職者は、そんな貴社が独⾃に持つ魅⼒や特徴も知りたいのです。

その他にも、「応募後に⾳信不通になる」、「応募はあるけど欲しい⼈材の応募がない」、「応募者の
質が悪い」、「せっかく合格通知を出しても辞退されてしまう」など、⾊々な場⾯における課題にも必
ず打ち⼿があるはずです。⾃社をとりまく環境、採⽤競合企業の状況、求職者の動向も把握した上で、
どのように採⽤成功に導くか？対策⽅法はいくつも考えられます。

詳細は8/30開催の
「トラックドライバー採⽤成功ノウハウセミナー」
にて説明します。 （今月号同封の通報をご覧ください。）
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入社してどのくらいになりますか？
2 月に入社して 5 か月になります。
お持ちの免許は？ 
普通・中型・大型・けん引・大型特殊免許
を持っています。
以前はどのようなお仕事をされていましたか？
産廃業者の事務をしていました。
ドライバーになろうと思われたきっかけは？ 
昨年、大型免許を取りに行きはじめた頃、か
っこいいイメージを持ったのがきっかけです。
トラックドライバーになる前はどのような
印象・イメージをお持ちでしたか？
かっこいいというのと、運転が大変そうと
いうイメージでした。
ドライバーになってみて印象は変わりましたか？
すごく変わりました。思っていた以上に大
変でした。
ドライバ―になることについてご家族は何
かおっしゃっていましたか？

「事故だけには気を付けて安全運転で頑張
れ」と言われました。
初めてトラックを運転した時の感想は？
感動したのと怖さでいっぱいでした。
普段どのようなトラックを運転されていま
すか？
10 トン車に乗っています。

普段主にどのような物を運ばれていますか？
カゴ車に乗っているケース類、パレットを
運んでいます。
主にどういった場所に配送されていますか？
神戸ポートアイランド～尼崎の配送が多い
です。
毎日されているルーティンはありますか？
朝コーヒーを飲むことと、「今日も安全に」
と思って車庫を出ています。
起床時間と就寝時間は？
朝 5 時に起きて、24 時に寝ています。
お休みは何曜日ですか？
土曜日と日曜日がお休みです。
SA・PA も含めて、食事をとられる際のお
勧めはありますか？
大型トラックが停められる駐車場があると
ころは良いと思います。
普段お仕事で運転されていて景色が良い道
路や思い出に残っている場所は？
帰りに見えるハーバーランドの夜景がとて
も綺麗で印象的です。
普段運転されていて気を付けていることは
ありますか？
常に周囲の安全確認に気を付けています。
仕事中の楽しみはありますか？
暑い日に炭酸を飲むことです。

ニックネーム：しもちゃん

年齢：34 歳

家族構成：独身

仕事のやりがいや嬉しかったことは？
観光バスに乗っている大勢の修学旅行の生
徒に手を振ってもらったことです。
仕事で苦労されていることや辛かったことは？
重い荷物を何段にも積み上げる事がきつか
ったです。
上司に掛けられた言葉で印象に残っている
言葉はありますか？

「できる! がんばれ!!」って言われたことです。
金沢実業さんに入社して良かったところは？
みなさん、体調の心配など、日頃から気に
かけてくれるところです。
今後の目標は？
もっと運転の技術を身に付けたり、トラッ
クのことを知る事です。

株式会社金沢実業（東大阪支部）

下平　祥佳さん
しもだいら ひろか

日常業務の内容（ある日の１日）
出社　６：００
　　　�点呼、アルコールチェック、日常点

検
出発　６：１０　
　　　尼崎、神戸方面へ
昼食　１２：００
帰社　１８：００　　　
　　　点呼、アルコールチェック、日報
退社　１８：１０

趣味は？ ゴルフとカラオケです。
ストレス解消方法は？ カラオケです。
休日の過ごし方は？ マッサージを受けにいくことです。
好きな食べ物は？ チーズ、ウニ、いくら、ホタルイカです。
子供の頃の夢は何でしたか？ 客室乗務員になりたかっ
たです。
普段料理はされますか？ 早く帰宅した時はカレーを作
ったりしています。
今一番ほしいものは？ マイホームが欲しいです。
好きな歌手やよく聴く音楽は？ 倖田來未さんが好きで
良く聴いています。

将来トラガールを目指される女性の方へメッセージをお願いします。
あなたにも必ず出来る！ 一緒にドライバーを楽しみましょう！

笑顔で活躍するトラックドライバースマイル
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連　載 ４コマ漫画

ぜひ、チェック＆フォロー
お願いします♬

Instagram

YouTube

大阪府トラック協会

Twitter

作 /たぁちゃん

新米トラガール　ひかりちゃん新米トラガール　ひかりちゃん

SNS更新中 !!

パワハラセクハラにご注意を！！！
　改正労働施策総合推進法第30条の３の第２項に定
められている通り、大企業はもとより、中小企業（資
本金3億円以下or従業員数300人以下）についても令和
4年4月1日よりパワハラの防止が義務化されているこ
とにご注意ください。パワハラは上位者から下位者
へのパワハラだけではないことにも注意しましょう。
職場での優位性を利用した場合、下位者から上位者
へのパワハラも発生します。セクハラについては、
男女雇用機会均等法第11条にその防止が義務付けら
れていますが、労働環境を害する発言には注意しま
しょう。「私は大丈夫！」と考えることが一番危険で
す！「疑わしきは発せず」の精神を貫きましょう！

クオーレ労務経営 特定社労士 戸川一秋

TikTok
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今月号の特集連載記事では株式会社金沢実業さんでご活躍されている3名の若手トラックドライバー
の皆さまを取材させていただきました。お写真からも伝わってくるように、皆さま同世代とのこと

で、和気あいあいと楽しく働いておられるのが印象的でした。
また「スマイル　 笑顔で活躍するトラックドライバー」のコーナーでは、大型トラックドライバーとしてご活
躍されているトラガールの下平さんを取材させていただきましたが、プライベートと両立しながらお仕事も楽し
みながらご活躍されていました。
皆様の今後のますますのご活躍をお祈りしております！今回、取材にご協力いただきました山本さん、島田さん、
尾﨑さん、下平さん、金沢社長をはじめ上司・先輩社員の皆さん、そして株式会社金沢実業の皆様、ありがとう
ございました。

区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

令和４年５月 0 0 0 0 0 0 0 0

令和4年度累計 2 114 30 144 0 0 0 0

（令和４年5月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数
任　　　意 義　　　　　　務

合　　計
一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

令和４年５月 1,294 1 306 52 13 2 1,668

令和4年度累計 2,263 2 724 99 21 2 3,111

（令和４年5月末現在）◎適性診断業務
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○ＪＲ大阪環状線・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「大阪城公園」徒歩約１０分

○ＪＲ東西線・・・・・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「鴫野」徒歩約１５分

○ＪＲおおさか東線・・・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

○京阪本線・・・・・・「京橋」徒歩約１５分

○大阪メトロ長堀鶴見緑地線・・・
　　「大阪ビジネスパーク」徒歩約１０分・
　　「京橋」徒歩約２０分

○大阪メトロ今里筋線・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

㈲津守パルテック（泉大津市二田町３ノ４ノ34＝浪
速南支部）社長 津守一寛殿、５月18日死去、47歳。
葬儀は 堺市北区南花田270の堺北典礼会館にて家
族葬で執り行なわれた。

お悔やみ申し上げます

編集室から

㈱たなか運送店（大阪市北区豊崎４ノ６ノ28＝北
大阪支部）社長 田中栄蔵殿、６月28日死去、93歳。
葬儀は７月２日午前10時から大阪市北区長柄西１ノ
３ノ33の花熊フローベアホールにて家族葬で執り行
なわれた。



児 画絵童
作品募集
コンクール

第31回
2022

トラ坊

大阪府トラック協会

テーマ

募集期間

笑顔を とどける トラック
え が お

●送り先
〒536-0014 大阪市城東区鴫野西2-11-2
一般社団法人 大阪府トラック協会 企画室
tel.06（6965）4001

主催／一般社団法人 大阪府トラック協会
後援／（予定）近畿運輸局大阪運輸支局・大阪府・大阪府警察
　　　　　　大阪府教育委員会・大阪市教育委員会・堺市教育委員会
協賛／(株)サクラクレパス

2022. 金7/1 金9/30

　表彰
●大阪府知事賞 ●近畿運輸局大阪運輸支局長賞
●大阪府警察本部交通部長賞 ●大阪府教育委員会賞
●大阪市教育委員会賞 ●堺市教育委員会賞
●大阪府トラック協会長賞
※副賞は各部門それぞれ3名（図書カード5千円分・㈱サクラクレパスより記念品）
※今年度も団体賞がございます。ドシドシご応募下さい!!

　応募方法
●作品裏面右下に以下の事項を必ず記入してください。

●作品は1人１点で未発表のものに限ります。
●応募作品は返却いたしません。
　（ご応募いただいた作品の権利は主催者に帰属します）
　※個人情報については、入賞者等への連絡など、絵画コン
　　クール事業の実施のためにのみ使用します。
●作品は折らずに郵送してください。

　応募資格
大阪府内に居住又は通園・通学する幼稚園児、
保育園児及び小学生

　応募部門
〈幼児の部〉保育園児、幼稚園児
〈小学校低学年の部〉1・2・3年生
〈小学校高学年の部〉4・5・6年生

　作品サイズ
四ツ切画用紙（約38cm×54cm）

　画材
クレヨン・クレパス・水彩絵の具など

　審査
●広報委員・専門審査員で選考・決定
〔審査予定日　令和4年10月〕

◎幼稚園・保育園・小学校（学年）　◎氏名（ふりがな）
◎年齢・性別　◎郵便番号・住所・電話番号

応 募 要 項

近畿運輸局大阪運輸支局・大阪府・大阪府警察
大阪府教育委員会・大阪市教育委員会・堺市教育委員会



大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

７月の安全運転実践目標



● 各年の12月末までの確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 2,144 2,000 1,892 1,677 1,879

死 者 数 21 21 20 17 22

負 傷 者 数 2,684 2,514 2,321 1,970 2,207

● 各年の5月末までの確定値
年

区　分 平成30年 令和元年 令和２年 令和３年 令和4年

件 数 744 742 658 698 707

死 者 数 10 6 10 6 5

負 傷 者 数 950 912 774 813 821

● 各年の5月中の確定値
年

区　分 平成30年 令和元年 令和２年 令和３年 令和4年

件 数 140 139 81 138 151

死 者 数 2 1 2 2 1

負 傷 者 数 173 180 99 166 171

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。
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通　報 大 ト 協 第８４号
令 和 ４ 年 ６ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度『引越講習』の開催について 

再 掲 載
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○ＪＲ大阪環状線・・・・・・「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　　　　　　　　　　　　　「大阪城公園」徒歩約１０分

○ＪＲ東西線・・・・・・・・「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　　　　　　　　　　　　　「鴫野」徒歩約１５分

○ＪＲおおさか東線・・・・・「鴫野」徒歩約１５分

○京阪本線・・・・・・・・・「京橋」徒歩約１５分

○大阪メトロ鶴見緑地線・・・「大阪ビジネスパーク」徒歩約１０分・
　　　　　　　　　　　　　　「京橋」徒歩約２０分

○大阪メトロ今里筋線・・・・「鴫野」徒歩約１５分
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通　報 大ト協第１０６号
令 和 ４ 年 ６ 月

会  員  各  位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 トラック運送事業者のための同一労働 
同一賃金対応セミナーの開催について 

（ご案内） 

再 掲 載
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通　報 大ト協第１１９号
令 和 ４ 年 ７ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

ドライバー採用成功ノウハウセミナーの開催について 
（ご案内）  
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（120－1）

通　報 大ト協第１２０号
令 和 ４ 年 ７ 月

会 　 　 員 　 殿

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

第110 回定時総会議事録について 
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通　報 大ト協第１２４号
令 和 ４ 年 ７ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

移動健康相談事業の実施について
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大阪府トラック協会 令和４年度　定期健康診断受診票
事業所名 会員番号

※上記太枠内のみご記入ください。

氏 　 名

会社住所

フ リ ガ ナ

受 診 日

身 　 長 血 　 液

心 電 図

撮 影 日

胸部 X線

撮 影 日

体 　 重

裸眼　（矯正）

1000 Hz

4000 Hz

1000 Hz

4000 Hz

1 回目

2回目

糖

蛋　白

生理中

1. (-)   2. (±)   3. (+)   4. (2+)   5. (3+)

1. (-)   2. (±)   3. (+)   4. (2+)   5. (3+)

1. はい 2. いいえ

1. 所見なし 2. 所見あり

1. 所見なし 2. 所見あり

1. 所見なし 2. 所見あり

1. 所見なし 2. 所見あり

検  査  項  目

検 査 方 法 オ ー ジ オ

今   回   値 今   回   値検  査  項  目

裸眼　（矯正）

腹 　 囲

（㎝）

（㎏）

（㎝）

食後時間受診番号

性 別 生 年 月 日 年 齢

男 女

直　・　間　・　デ　

時間・

（ ）

（ ）

（ ）

身

体

計

測

視

力

聴

　力

診

察尿
検
査

血

　圧

右

右

左

左

(mmHg)

No.

No.

No.

1. 異常なし

診察医

2. 不整脈

3. 結膜貧血様

4. 甲状腺腫

5. 心音異常

6. 呼吸音異常

7. 皮膚疾患

8. その他

1～3．　現在、aからcの薬の使用の有無
1. a:血圧を下げる薬
2. b:血糖を下げる薬またはインスリン注射
3. c:コレステロールや中性脂肪を下げる薬

 4．　医師から、脳卒中（脳出血、脳梗塞等）にかかっていると言われたり、治療を受けたことがありますか。

 5．　医師から、心臓病（狭心症、心筋梗塞等）にかかっていると言われたり、治療を受けたことがありますか。

 6．　医師から、慢性腎臓病や腎不全にかかっていると言われたり、治療（人工透析など）を受けたことがある。

 7．　医師から、貧血と言われたことがある。

 8．　現在、たばこを習慣的に吸っている。　　　（６ヶ月以上又は合計100 本以上吸っており、最近１ヶ月間も吸っている）　

 9．　20歳の時の体重から10kg以上増加している。

10．　1回30分以上の軽く汗をかく運動を週2日以上、1年以上実施している。

11．　日常生活において歩行又は同等の身体活動を1日1時間以上実施している。

12．　ほぼ同じ年齢の同性と比較して歩く速度が速い。

13．　食事をかんで食べる時の状態はどれにあてはまりますか。 

14．　人と比較して、食べる速度は？

15．　就寝前の2時間以内に夕食を取ることが週に3回以上ある。

16．　朝昼夕の３食以外に、間食や甘い飲み物を摂取する頻度は？ 

17．　朝食を抜くことが週に３回以上ある。 

18．　お酒（清酒、焼酎、ビール、洋酒など）を飲む頻度は？ 

19．　飲酒日の1日当たりの飲酒量は？

20．　睡眠で休養が十分とれている。 

21．　運動や食生活等の生活習慣を改善してみようと思いますか？

22．　生活習慣病の改善について保健指導を受ける機会があれば、利用しますか？ 

1：改善するつもりはない 2：改善するつもりである(概ね6ヶ月以内) 3：近いうちに(概ね1ヶ月以内)・少しずつ始めている

4：既に改善に取り組んでいる(6ヶ月未満) 5：既に改善に取り組んでいる(6ヶ月以上)

1 ： 何でもかんで食べることができる

2 ： 歯や歯ぐき、かみあわせなど気になる部分があり、かみにくいことがある

3 ： ほとんどかめない

㎝

㎝

㎏

問診事項

自覚症状

既往歴・現病歴

《女性のみお答えください》 

太枠の部分のみご記入ください。当てはまるものがあれば、○を入れてください。

自覚症状があれば、○を入れてください。

下の一覧の中に、現在治療中の病気または、これまでにかかった病気がありますか。
病気にかかった年齢及び、病気の経過を1-4 の中から選び、記入してください。

日本酒１合（１８０ｍｌ）の目安：ビール５００ｍｌ、（焼酎２５度／１１０ｍｌ）、ウイスキーダブル１杯（６０ｍｌ）、ワイン２杯（２４０ｍｌ） 

1：はい　　2：いいえ
1：はい　　2：いいえ
1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

特になし 
疲れがひどい 
めまいがする 
頭痛がする 
肩がこる 
腰が痛む 

1.
2.
3.
4.
5.
6.

脈がとぶ 
動悸がする 
手足がむくむ 
耳鳴りがする 
その他（ ） 

7.
8.
9.
10.
99.

経過 1 治　療　中 2 経過観察中 3 放　置　中 4 治　癒

特になし
高血圧症 
糖尿病
脂質異常症
痛風・高尿酸血症
脳梗塞

1.
2.
3.
4.
5.
6.

年齢 経過

胃潰瘍
十二指腸潰瘍
気管支喘息 
肺結核（肺浸潤）
心筋梗塞 

7.
8.
9.
10.
11.

年齢 経過

狭心症
不整脈
胆石
脂肪肝
B型肝炎

12.
13.
14.
15.
16.

年齢 経過

C型肝炎
尿路結石症 
前立腺肥大 
子宮筋腫
その他（ ）
その他（ ） 

17.
18.
19.
20.
98.
99.

年齢 経過

1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

1：速い　　2：ふつう　　3：遅い

1：はい　　2：いいえ

1：毎日　　2：時々　　3：ほとんど摂取しない

1：はい　　2：いいえ

1：毎日　　　2：時々　　　3：ほとんど飲まない（飲めない）

1：1合未満 2：1～2合未満 3：2～3合未満 4：3合以上

1：はい　　2：いいえ

1：はい　　2：いいえ

生理中 
妊娠中 
妊娠の疑いがある 

※妊娠中、妊娠の疑いがある方は
レントゲン不可となります。

21.
22.
23.

コロナウイルス感染症予防対策にご協力下さい！
受診時の注意事項（※健康診断を受診できない場合もございます）
①マスク着用がない場合は施設内に入ることができません。
②体調不良の方は来場を控えて下さい。（体温37.5 度以上の場合等）
③混雑時には時間を区切り入場制限をさせていただく場合もあります。

年　　月　　日
S
H



（124－13）



（124－14）



（128－1）

通　報 大ト協第１２８号
令 和 ４ 年 ７ 月

会　員　各　位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

選任 前 研修令和４年度「整備管理者」  の開催について 
（ ご 案 内 ） 

 
 



（128－2）



（130－1）

通　報 大ト協第１３０号
令 和 ４ 年 ７ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和4年度「初任運転者特別講習」の開催について 
（ ご案内）  



（130－2）



（130－3）



（136－1）

通　報 大ト協第１３６号
令 和 ４ 年 ７ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助



（136－2）



（136－3）



（14－1）

陸災防通報 陸災防大第１４号
令  和 ４ 年 ６ 月

各　　　　位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助
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（19－1）

陸災防通報 陸災防大第１９号
令  和 ４ 年 ７ 月

各 　 　 　 位
大阪労働局長・登録講習機関第10号
登録満了日：令和６年１２月２４日
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　川　才　助

「安全衛生推進者養成講習」 開催のご案内 
 



（19－2）



（19－3）



（19－4）
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