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No.2〜 トラボーイ & トラガール 〜
若きエッセンシャルワ　カ　

活躍する！

日隆産業株式会社 

（北大阪支部）
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自己紹介をお願いします　日隆産業株式会社でドライバーをしている松井里樹です。27歳です。
トラックドライバー歴は？　昨年の12月に入社して5か月になります。
ご出身は？　東京都出身ですが、バイクが趣味で、関東の行きたいところは行き尽くして日帰りで行け
るところが無くなってきたので、拠点を変えようと思って実家を離れて昨年の2月に大阪に引っ越してき
ました。東京には、両親と3つ上の姉、2つ上の兄、五つ下の弟がいて、四人兄弟です。
お持ちの免許は？　普通自動二輪、大型二輪、普通自動車、準中型自動車、中型自動車です。
以前はどのようなお仕事をされていましたか？　東京で、父が勤めている教習所で指導員を約5年間やっていました。その後、大
阪の教習所でも5か月くらい働いていました。
ドライバーになろうと思われたきっかけは？ 　転職のきっかけは、教習所の仕事の朝練習でバイクの難しい指示が出た時に失敗
して、右手首の粉砕骨折をした時に転職を考えました。今もまだ手首にボルトが入っていて寒い時はズキズキしますが、8月に手
術で抜く予定です。
日隆産業さんを選ばれた理由は？　他の運送会社も見ていましたが、決め手はなんとなく「ここが良い！」って思いました（笑）。そ
の場で採用されてびっくりしました（笑）。

真面目できっちりしているというのが一
番の印象ですね。面接した時に履歴書を
見た時に、直筆の綺麗な字で丁寧に書い
ているのが印象的で、職歴を見ても、いろ
んな場面で活躍できると思い、ぜひ採用し
たいと思って即採用しました。入社してま
だ5か月ですが、まさかこんな子がうちのよ
うな小さな会社に来てくれると思っていな
かったので良かったです。女性ドライバー
は1人だけですけども、事務員は全員女性

で、この営業所では全体の4分の1を女性が占めていて人数の割に
女性が多い職場なので、そういった面でも女性が働きやすい環境
ができているかなと思います。

2か月に1回安全講習会をしていますが、道交法の模擬学科試験

トラGirlの松
まつ

井
い

里
り

樹
き

さん

問題を作ってもらったことがあります。今後はフォークリフトや大
型免許の取得や、運行管理者についても、本人の希望があれば取
らせるつもりです。

やっぱり見ていたら今の子だなと思うところもあって、ジェネ
レーションギャップを感じる時もありますが、うちの娘と同い年で
誕生日も1日しか変わらなくて娘のような感じもしています。

ドライブレコーダの点数を見てもほぼ100点で、安全運転や燃
費に関してもしっかりやってくれていて、文句のつけようがないで
す。それが逆に先輩ドライバーに伝わっていってほしいなと思って
います。体力面ではこちらも若干気にしないといけない部分です
が、これからもう少し体力をつけてくれることには期待しています。

「いい所に就職できて良かったです」と言ってくれていて、本人
も楽しそうに仕事をしてくれているので嬉しく思っており、これから
も頑張っていって欲しいと期待しています。

茨木営業所
高木真人 所長

所長から見た松井さん
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９：００　　�コンビニ3件（高槻市、枚方
の伊加賀、京都）で荷卸し

１１：００　コンビニ（箕面市）で荷卸し

～１1：1０　休憩

１２：1０　出発
１２：４０　�伊丹市の食品の問屋

で食料品（調味料）の
荷卸し

１３：００　出発

１３：４０　帰社
　　　　　乗務後点呼、アルコールチェック

１4：0０　帰宅

Q：トラックドライバーになる前と後でイメージに違いはあ
りましたか？
手卸しが基本の会社だったので、重い荷物もあるので、限界
がくるのかなと不安もあったんですけども、荷物も最近は軽
い荷物が増えていたり、男性の方が手伝ってくださることも
多いので全然苦なく、楽しく働けています。
Q：前職との違いは？
労働時間の違いが大きくて、教習所は朝から晩までずっと
接客の仕事だったので、夜になるとけっこう疲れてくること

　６：３０　　出社
　　　　　　乗務前点呼、アルコールチェック、日常点検

　　　　　　荷物の積み込み

　７：２０　出発　

　７　：４０　�コンビニ（五十鈴町）でクリー
ニング関係の荷物の荷卸し

　　　　　
　８：００　�食品の問屋で野菜の荷卸し
　８：０５　�配送センターで食料品の荷

卸し

が多かったのですが、こちらは朝早ければ夕方には帰れる
のでだいぶ違いますね。
Q：ドライバ―になることについてご家族は何かおっしゃっ
ていましたか？

「免許を活かせるからいいんじゃない？」というようなことを
言われました。基本的に家族はいつも背中を押してくれる
ので反対はなかったですね。
Q：初めてトラックを運転した時の感想は？
トラックは教習所でも指導させていただいていたので、
慣れていると言えば慣れているんですけど、こちらは平ボ
ディーではなくて箱型なので高さに気をつけないといけな
いですし、荷物が崩れないように積み込んだり、運ぶことも
気をつけないといけないと思っています。
Q：普段どのようなトラックを運転されていますか？ 
2トン車が中心ですが、もう少し大きい3トン車にもたまに
乗っています。
Q：普段主にどのような物を運ばれていますか？
コンビニ向けのクリーニング関係（コンビニの従業員の方
の制服）や食品関係です。
Q：主にどういった場所に配送されていますか？
伊丹、箕面、茨木、あとは枚方や京都の久御山方面も運んで
います。

昼食は、手作り
サンドウィッチ♬

松井さんのある日の１日

安全運転で
出発！

おつかれさま
でした♪

荷物は
丁寧に扱います
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Q：毎日されているルーティンはありますか？
朝起きたら絶対に冷たい水で顔を洗うことです。後は、朝、
体を動かすストレッチをしています。
Q：起床時間と就寝時間は？
朝5時5分から10分の間に起きて、23時から24時には寝て
います。何かやっている時は眠くならないので、日中は眠た
くなることはほとんどないです。
Q：お休みは何曜日ですか？
私は土日祝日にお休みをいただいています。
Q：昼食はどちらでとられていますか？
コンビニのお弁当は飽きてきて、お弁当を作っていってト
ラックの中で食べることが多いです。今日はハムレタスサン
ドでした♪
Q：普段お仕事で運転されていて景色が良い道路や思い出
に残っている場所は？
今の時期だと、茨木から高槻に向かう時に河川敷に菜の花
が咲いているのが綺麗です。
Q：普段運転されていて気を付けていらっしゃることはあり
ますか？
焦らないことや自分のペースで走ることです。
Q：仕事でしてしまったミスで印象に残っていることは？
大きなミスではないですが、荷物が崩れて、段ボールってす
ごく弱いので、すぐにへこんでしまうことがあって、1箱穴が開
いてしまったことが一度ありました。その時は配送先の人が

「中を開けて使うからいいよ」って言ってくださったので大丈
夫でしたけど、その時から特に気をつけるようになりました。
Q：仕事中の楽しみはありますか？
今は常に楽しいです（笑）。運転が好きだからだと思います。
Q：仕事の運転中、一人でさみしい時はありますか？
ないですね。たぶん今までずっと接客をしていたので、たぶ
ん一人になりたかったんだと思います（笑）。トラックの中が
落ち着く場所になっています。
Q：仕事のやりがいや嬉しかったことは？
倉庫の幅広い年齢の方たちと仲良くなれるんですけど、み
なさん本当に優しいです。おっちゃんが多いですけど（笑）。
Q：仕事で苦労されていることは？ 
荷物が最初本当に重くて、持って落としそうになったような
ことが何回もありました。後はやっぱり最初は不愛想に感じ
ていた方も中にはいらっしゃって、そういう方の心をつかむ
のは大変でした。

将来トラックドライバーを
目指される

女性の皆さまへメッセージ
トラックドライバーは男性のドライ
バーさんもたくさんサポートして下さ
るので女性も活躍できる職業です！

Q：上司に掛けられた言葉や褒められて印象に残っている
言葉はありますか？
ゆっくりでいいから１個1個丁寧にこなせばいいよって皆さ
んが言ってくださるので励まされています。みなさんいつも
褒めてくださいます（笑）。
Q：会社の福利厚生についてどうですか？
本当にこちらの会社はホワイトなので労働時間に関しては
何一つ不満はないです。
Q：会社の良い所は？
働いている人皆さんが優しくてアットホームなところが大
好きです。
Q：会社への不満や改善してほしいことはありますか？
ないですね（笑）。しいてあげるなら、いつも食べ物をたくさ
んいただいていて、私も食べる事は大好きなので嬉しいで
すけど、太っていきそうです（笑）。
Q：今後の目標は？
まだまだ筋肉量もやっぱり男性に比べると劣っているので、
日々荷物を数多く運んでマッチョになることです（笑）。

ユニフォーム
です♪

こどもミュージアムの
ラッピングをしています

仲良しの先輩方と
楽しく働いています♪
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趣味は？　バイクが大好きです。
休日の過ごし方は？　バイク友達とツーリングや、車でドラ
イブに行っています。バイクは1000CCに乗っていて、京都
の道の駅の美山や北部の海沿い、和歌山、奈良、岐阜とか
も行きました。夏のバイクが一番好きです。
好きな食べ物は？　ラーメン、ハンバーガー、お菓子です。
ラーメンのお勧めは高槻にある「座銀」っていう鶏白湯が
とっても美味しいお店があるのでぜひ行ってみてください

（笑）。ハンバーガーはチェーン店ではなくて、カフェの10
～15cmくらいある分厚いハンバーガーが好きです。
何かスポーツはされていましたか？　小中学生の頃は男子
の中に混じって野球をやっていました。中学・高校生の頃に
はバスケットボールもやっていました。スポーツが好きで
水泳とかもやっていて、体力には自信がありました。
―トラックドライバーにうってつけですね
子供の頃の夢は？　物心がついた時には父の背中を追っ
て教習所の指導員になろうと思っていました。
普段料理はされますか？ 　料理は得意です！母と祖母が料
理が得意なので中学生の時から私もやっています。一番の
得意料理はおしゃれなパスタ作りで、イタリアンの料理屋さ
んで学生の時に主婦の中に一人混じって修行していました

（笑）。特にイチ押しはバジルの葉からバジルソースを自分
で作るパスタのジェノベーで、みんなからも人気です。お菓
子作りも好きです。

今一番ほしいものは？
女の子らしくないですが、前後輪で7～8万円するバイクの
タイヤです（笑）。
最近買った高いものは？　バイクでBMWのS1000RRで、
190万円くらいしました。

トラガール 松井さんのプライベート

得意料理は
おしゃれなパスタ♬

お料理が
大好きです

♪ ♬

ブルーベリーのスイーツ

休日はいろんな場所に
おでかけ♬
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<各委員会は次のとおり>

第 317 回常任理事会ならびに、第 229 回理事会に上程するための各常任委員会が 4月 18日

の労働安全委員会を皮切りに開催された。

各委員会では令和 3年度事業報告（案）ならびに決算報告（案）などが審議の上、承認された。

労働安全委員会
坂田　喜信　委員長

◇日時＝令和 4年 4月 18 日（月）
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議案
（1）�令和 3年度事業報告ならびに決算報告について
（2）令和 4年度事業推進について
（3）その他

交通・環境対策委員会
中原　毅　委員長

◇日時＝令和 4年 4月 19 日（火）
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議案
（1）�令和 3年度事業報告ならびに決算報告について
（2）令和 4年度事業推進について
（3）その他

経営改善委員会
池辺　祐一　委員長

◇日時＝令和 4年 4月 20 日（水）
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議案
（1）令和 3年度�事業報告ならびに決算報告について
（2）令和 4年度�経営改善委員会関係事業推進について
（3）その他

広報委員会
松井�　剛士　委員長

◇日時＝令和 4年 4月 22 日（金）
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議案
（1）令和 3年度事業報告ならびに決算報告について
（2）令和 4年度広報事業の推進について
　・「トラックの日」行事
　・第 31回児童絵画コンクール
　・人材確保対策事業
　・協会パンフレット
　・令和 4年度�事業計画、予算、事業推進
（3）その他

総務委員会
重　博文　委員長

◇日時＝令和 4年 4月 28 日（木）
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議案
（1）令和 3年度総務委員会事業報告について
（2）令和 3年度事業報告書の概要について
（3）令和 3年度決算書について
（4）公益目的支出計画の実施状況について
（5）定款第 23 条 7項に基づく業務執行報告について
（6）その他

○ ○常任委員会が開かれる
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　大阪府は、５月３日の憲法記念日に合わせ、府政の振興に顕著な功績のあった個人
若しくは団体又は、篤行が特に優れ、府民の模範となる個人を善行者、産業功労者、
公共関係功労者として知事から表彰し、当協会からは次の方々が受賞されました。
　表彰式典は、新型コロナウイルス感染状況を鑑み中止となりました。

菅原　茂雄�氏　当協会監事 菅原運送㈱ 代表取締役（浪速南支部）

中野　由彦�氏　当協会常任理事 中野運送㈱ 代表取締役会長（北大阪支部）

川井　一巨�氏　当協会常任理事 ㈱山中運輸 代表取締役会長（東大阪支部）

小山　　均�氏　当協会常任理事 小山運送㈱ 代表取締役（泉州支部）

○ ○憲法記念日知事表彰
令和 4 年度

（順不同）

春の叙勲で、晴れの栄誉を受けられました。

心からお祝い申し上げます。

小�西��幸�治　氏

◇旭日小綬章

小�西��幸�治 氏　74歳

当協会 常任理事

㈱公益社・相談役＝中央支部

受章おめでとうございます

※他団体推薦
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○ ○

○ ○

大阪府道路利用者会議（会長 坂本克己）が4月13

日、大阪府トラック総合会館・研修センターにおい

て、第3回定時総会を開催された。

会議冒頭、中川才助 会長代理(大阪府トラック協

会 会長)から「当会は一昨年3月18日に約10年ぶり

に再結成されたが、新型コロナウイルス感染拡大

の影響から十分な活動はできていなかった。今年

度こそは道路整備を積極的に促進し、道路交通の

進歩・発展に寄与するという、本来の目的に沿っ

大阪府高速道路交通安全連絡会は春の全国交通

安全運動期間(4月6日から15日）に合わせて、高速

道路のサービスエリア、パーキングエリアにおい

て、交通安全運動キャンペーンを実施した。

このキャンペーンは、例年4月下旬から5月上

旬の行楽期は交通量が増加し、交通事故が多発傾

向にあることから、春の全国交通安全運動に合わ

せ、同連絡会を構成する関係機関・団体等と連携

を図り、高速道路利用者に対して、交通ルールの

遵守や交通マナーを習慣付けるために、交通事故

防止の啓発活動を実施している。

初日となる4月6日には、名神高速道路上り吹田

た活動を進めたいと考えている。」と挨拶が述べら

れた後、令和3年度の事業報告と決算報告を承認す

るとともに、令

和 4 年 度 の 事 業

計画と予算なら

びに近畿地区道

路利用者会議へ

提出する要望事

項を決定した。

サービスエリアにおいて、大阪府警察高速道路交

通警察隊、西日本高速道路、大阪府トラック協会

により、高速道路利用者にチラシおよび啓発グッ

ズを配布し、交通安全や交通マナーについて呼び

かけた。

大阪府道路利用者会議
（第3回 定時総会）が開催される

吹田 SA で春の交通安全運動キャンペーンを実施

令和 4 年度

挨
拶
を
す
る

中
川
才
助�

会
長
代
理

（
大
阪
府
ト
ラ
ッ
ク
協
会
会
長
）

大阪府高速道路交通安全連絡会
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○ ○

春の全国交通安全運動期間（4月6日(水)から4月15日(金)）に合わせて、各支部で

も交通安全街頭キャンペーンを実施し、トラック・乗用車のドライバーや歩行者

に対し、交通事故防止を訴えた。

<河北支部>
●淀川(東淀川)地区管内

4月7日、大阪市東淀川区の東淀川警察署前の

府道大阪高槻において「シートベルト・チャイ

ルドシート着装キャンペーン」を実施、啓発グ

ッズ等を配布し、シートベルトとチャイルドシ

ートの正しい着装を呼び掛けた。

●西三島地区管内

4月15日、摂津市のＪＲ千里丘駅前において

「正しい交通マナー」の呼びかけを実施、啓発

グッズ等を配布するとともに交通事故防止を呼

び掛けた。

<大正支部>
4月6日、大正区のＪＲ大正駅前において大正警

察署交通課の協力を得て、「街頭指導キャンペー

ン」を、大正警察署交通課の署員と実施し、ウエ

ットティッシュ150個とチラシを歩行者や自転車

利用者に配布し、交通事故防止を呼び掛けた。

各支部で交通安全街頭キャンペーンを実施
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支　部 会員数 届出数 届出率

河　北 496 418 84.3%

中　央 96 72 75.0%

西 112 95 84.8%

浪速南 83 71 85.5%

大　正 106 93 87.7%

第　六 120 78 65.0%

北大阪 126 108 85.7%

東　北 446 227 50.9%

南大阪 201 186 92.5%

東大阪 535 343 64.1%

泉　州 679 546 80.4%

港 91 83 91.2%

合　計 3,091 2,320 75.1%

【 参　考 】

兵　庫 23.0% 奈　良 85.8%

京　都 74.6% 和歌山 87.6%

滋　賀 86.6% 近畿計 64.9%

（令和４年３月末現在）

届出率８０％も目前です！

ご協力ありがとうございます。

「標準的な運賃」の支部別届出状況
（令和４年４月２８日現在）

※会員数は、大阪府下に主たる事務所を置く事業者の数
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トラック運送業界の景況感
（令和4年1月～3月期）

第 21回

令和 3年度第 4四半期の景況感調査では感染力の強い新型コロナウイルスのオミクロン株の登場により、

経済活動が鈍化し、荷動きの悪化が見られた。

実働率・実車率を見てみると「やや上昇」との回答が減っており、「やや低下」との回答が増えている。

これは、前回調査時には新型コロナウイルス感染状況について改善傾向がみられていたが、オミクロン株

やまん延防止等重点措置による自粛ムードを受け、荷動きの停滞がみられた影響だと考えられる。

次に、営業収入と営業利益を見てみると、どちらも「大幅に減少」、「やや減少」との回答が増えている。「物

量が小口化し、燃料代・高速代が増え、収益を切迫している」との声や「燃料の高騰のため、収益が悪く

なっている。このまま高止まりするとやっていけない」との声があるように、燃料価格の高止まりの影響

を受け、非常に厳しい状況に置かれている運送事業者が多くあった。なお、「標準的な運賃の説明や、燃料

高騰やコロナ禍での実情等を荷主と常に話し合っている」という声や「燃料問題をはじめ、人員確保の重

要性等をアピールし、交渉している」という声があり、荷主との交渉の場は設けることができているものの、

現時点では運賃価格の値上げまでは至っていないという声が多数あった。新型コロナウイルス感染拡大や

燃料価格の影響で事業を縮小した荷主もあり、まだまだ運賃の値上げ交渉は難しい状況にあると言える。

業界の景況感を見てみると、「やや悪化」と感じている運送事業者が大幅に増えていた。「世界的な半導

体不足によって景気が後退している」との声や、「燃料高騰等により物価上昇」、「2024 問題を見据え、モ

ーダルシフトが加速していく」との声があり、トラック等の固定費や人件費、燃料費が高騰する等、業界

の景況感はトラック運送事業者にとって逆風であると感じる声が多かった。今後も世界情勢等の影響から

資源高等、油断の許されない状況が続くとみられる。

最後にドライバーの過不足の先行きについて「不足」、「やや不足」という回答が 5割を超えており、人

材確保に不安の持つ運送事業者が多いことがわかる。トラックドライバーの定着率を向上させるために、「社

内の人事評価制度改革を行なう」という声や、「トラックドライバー達の賃上げのための荷主交渉を行なう」

との声等、何とかして労働環境の改善に努める運送事業者が多くあった。

オミクロン株および燃料価格の高騰の影響により、再びトラック運送業界は厳しい状況に置かれている。

また、今後もウクライナ情勢による原材料価格の高騰に加え、歴史的な円安による物価高もあり、運送事

業者は非常に苦しんでいる。政府の燃料価格高騰の対策として、トリガー条項の凍結解除や補助金等、各

種政策について積極的な実行に期待を寄せている。

大阪府トラック協会
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〇業界の景況感
業界の景況感について「好転」が 6.1㌽微減し、「悪化」が 17.8㌽増加している。昨今の国際情勢の影響が

トラック運送業界にも表れているものと考えられる。

〇輸送数量
輸送数量について「増加」が 18.0㌽減少し、「減少」が 20.3㌽と大幅に増えている。前期 (R3 年度第 3 四

半期 ) では新型コロナウイルス感染拡大が落ち着いたことにより、荷動きが活発になっていたが、今期は再
びまん延防止等重点措置が発出されたことにより、荷動きの停滞がみられた。

○ドライバーの過不足
ドライバーの過不足について「不足」との声が 14.7㌽増加している。また「適当」との声は 12.3㌽減少し

ている。人材の確保が難しいとの声があり、特に新しく雇ったドライバーの定着率が上がらないとの声が
多くあった。

好転 変化なし 悪化

増加 変わらない 減少

不足 適当 過剰
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みだしの制度につきましては、（公社）全日本トラック協会が都道府県トラック協会との協力のも
とに、トラック運送事業者の経営基盤の一層の強化をはかることを目的として平成６年度から毎年実
施しているもので、会員事業者のうち中小企業の経営者、後継者、および管理者の方々が中小企業大
学校講座を受講される場合、受講料の「３分の１」を（公社）全日本トラック協会が負担いたします。

詳細につきましては、各社所属の都道府県トラック協会までお問い合わせください。

　※��平成３０年度より（一社）大阪府トラック協会からの受講料「３分の１」助成を休止しており
ますのでご注意ください。

　※�令和４年度より、１事業者からの申請は当該年度中、１０件までといたします。
　※�令和５年３月２日以降の講座については、令和６年度分として申請してください。

制度の概要
●目的

トラック運送事業者の経営者・管理者等が、中小企業大学校の経営戦略等の講座を受講するこ
とによって、経営基盤のより一層の向上を図ることを目的に、令和４年度中小企業大学校講座受
講促進制度を実施する。

●受講対象者
都道府県トラック協会（以下、「地方ト協」という）の会員である法定中小企業者（資本金

３億円以下、または常傭従業員３００人以下）の経営者、後継者および管理者とする。

●対象校
国の人材養成機関である中小企業大学校９校及び金沢キャンパス、四国キャンパス、ＷＥＢｅｅ 

Ｃａｍｐｕｓ（Ｗｅｂ講座）を対象とする。
最寄校での受講を原則とするが、希望する講座名・受講期間等により最寄校以外での受講も可

とする。

学校名 〒 所　在　地 電　話

旭川校 078-8555 北海道旭川市緑が丘東３条２－２－１ 0166-65-1200

仙台校 989-3126 宮城県仙台市青葉区落合４－２－５ 022-392-8811

三条校 955-0025 新潟県三条市上野原５７０ 0256-38-0770

東京校 207-8515 東京都東大和市桜が丘２－１３７－５ 042-565-1207

瀬戸校 489-0001 愛知県瀬戸市川平町７９ 0561-48-3400

関西校 679-2282
兵庫県神崎郡福崎町高岡１９２９

0790-22-5931
https://www.smrj.go.jp/institute/kansai/index.html

広島校 733-0834 広島県広島市西区草津新町１－２１－５ 082-278-4955
直方校 822-0005 福岡県直方市永満寺１４６３－２ 0949-28-1144
人吉校 868-0021 熊本県人吉市鬼木町梢山１７６９－１ 0966-23-6800

ＷＥＢｅｅ　Ｃａｍｐｕｓ（Ｗｅｂ講座）　https://webeecampus.smrj.go.jp/
※  金沢キャンパス、四国キャンパスは、特定の校舎を持たず、北陸、四国各県の会議施設等で開講

されるもの。
※ ＷＥＢｅｅ　ＣａｍｐｕｓはＷｅｂ上で開講されるもの。

お知らせ

（公社）全日本トラック協会
令和４年度 中小企業大学校講座受講促進制度の実施について
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●対象講座
対象となる講座は、中小企業大学校の各校（金沢キャンパス、四国キャンパス、WEBee 

Campus 含む）が定める講座であって、次の各号に掲げるものとする。

（１）　トップのための経営戦略、経営計画等に関する講座
（２）　実践的な財務管理、利益計画等に関する講座
（３）　管理者のための人材育成、労務管理等に関する講座
（４）　女性リーダーの能力開発等に関する講座
（５）　情報化、システム構築に関する講座
（６）　その他物流事業に関する講座

●受講（助成対象）定員
予算額５８０万円を限度とする。（但し、１事業者からの申し込みは１０件まで）

●受講申込み手続き
受講を希望する会員事業者は、受講者・受講講座等について事前に所属する地方ト協へ届出を

行い、受講承認を得た後、受講しようとする学校に対して「受講申込み」の手続きを行うことと
する。

なお、同時に受講料を納入することになっている学校については、所定の受講料（全額）を直
接納入する。

受講申込みをした学校から受け入れ通知があった場合に受講することができる。
受講料は、所定の額（全額）を会員事業者が、直接、当該校に納入する。

●受講終了後の手続き
会員事業者は、受講者が所定期間を受講し「受講修了証書」の交付を受けたときは、速やかに

「受講修了通知書」を地方ト協へ提出する。その際、「受講修了証書」の写しおよび「振込み金
受取書等」の写しを添付する。

●受講申込み後の変更、または中止
会員事業者は、地方ト協から受講承認を得た後、申込み事項を変更または受講を中止した場合

は、その旨を速やかに地方ト協あて届け出る。

●受講料の負担
受講料については、次の割合により負担する。
①　（公社）全日本トラック協会　　１／３

※国、自治体、他団体等からの助成金の合計が、受講料の２／３を超える場合は、助成金
の交付をしません。

②　会員事業者　　　　　　　　　２／３

※ お 問 い 合 わ せ 先
（一社）大阪府トラック協会

企　業　振　興　部
℡（０６）６９６５－４０３６　まで
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お�知�ら�せ

 

 

 

 様々な経営課題を抱える会員事業者の相談ニーズに対応するため、この度（公社）全日本  

トラック協会が推薦する中小企業診断士等による経営実態の把握と課題を抽出するための診断

や、その診断結果をベースに具体的な経営相談、助言を受ける際に要した費用の一部を助成  

する【経営診断受診促進事業】を下記のとおり実施します。 

 

◆◇ 助成対象 ◇◆ 

○ 当協会の会員であること。 

○ 中小企業診断士等(全ト協との契約がある者、または地方ト協の推薦がある者)が実施する

全ト協標準経営診断システムによる総合的な経営診断、およびその経営診断結果に基づく

経営改善相談を受診した事業者であること。 

 

◆◇ 助成金額 ◇◆ 

 会員事業者 
会員事業者 

(安全性優良事業所 G マーク事業所) 

総合的な経営診断

(ステップ１) 

８万円 

(診断費用の２分の１） 

１０万円 

(診断費用の２分の１+２万円) 

経営改善相談 

(ステップ２) 
２万円 ３万円 

   ※診断費用は以下の通りです。 

総合的な経営診断(ステップ 1)・・・１６万円(税別) 

経営改善相談(ステップ２)   ・・・５万円(税別) 

    ただし、診断士の交通費は別途必要、助成対象外となります。 

 

◆◇ 公募期間 ◇◆ 

   令和４年５月１日（日）～令和５年３月１日（水） 

   ※公募期間中に助成申請額が全ト協予算総額(３１０万円)に達した場合は、公募を終了  

する可能性があります。 

また、総合的な経営診断(ステップ１)、経営改善相談(ステップ２)ともに受けられる 

予定の方は原則として同一年度内の受診をお願いしており、申請から助成金の交付まで

に最長で約２ヵ月を要しますので、令和 4 年１2 月 23 日(金)までに各種申込書の    

ご提出をお願いします。 

令和４年度 経営診断受診促進事業 
（公社）全日本トラック協会 
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◆◇ 申請方法 ◇◆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※経営改善相談の申し込みについては、総合的な経営診断との同時申請も可能です。 

 

 

⇒本事業の詳細は・・・ 

大ト協ホームページ⇒【各種助成事業】⇒【経営診断受診促進事業】をクリック 

 

◆◇ 申請先 および 本件お問い合わせ ◇◆ 

一般社団法人大阪府トラック協会 企業振興部 

〒５３６－００１４ 大阪府大阪市城東区鴫野西 2-11-2 大阪府トラック総合会館 5階 

 ＴＥＬ：０６‐６９６５‐４０３６  ＦＡＸ：０６‐６９６５‐４０３９ 

会員事業者 会員事業者 

大阪府トラック協会 

②大ト協より経営診断受診

申込受付通知を行う 

③受診完了後、助成金交付

請求書等を大ト協へ提出 

①経営診断受診申込書を

大ト協へ提出 

大阪府トラック協会 

総合的な経営診断 

-ステップ１- 

経営改善相談(任意) 

-ステップ２- 

①経営改善相談申込書を

大ト協へ提出 

②大ト協より経営改善相談

受付通知を行う 

③相談終了後、助成金交付

請求書等を大ト協へ提出 
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お�知�ら�せ

「あかん！くるまの不正改造！」
６月は「不正改造車排除強化月間」です。

我が国の自動車保有台数は、令和 3年 12 月末現在で 8千万台を超えており、自動車が国民生活に欠かせ
ない移動手段となっていますが、昨年の交通事故による死者数は 2,636 人、負傷者数は約 36 万人と減少し
ているものの、依然として多くの方が被害に遭われている厳しい状況が続いています。
また、自動車の排出ガス、排気騒音については多くの地点で環境基準が達成されているものの、新型感

染症対策により外出を控え在宅者が多くなる中、不正改造車の走行や暴走行為による突発的な騒音に対して
の苦情も多く寄せられています。
このような状況の中、暴走行為、過積載等を目的とした不正改造車については、安全を脅かし道路交通

を乱すとともに、排気ガスによる大気汚染、騒音等の環境悪化の要因となり、社会的にもその排除が強く求
められています。
不正改造車両の使用者には、部品の取付けや取外しにより保安基準に適合しなくなることが、違法であ

るとの認識のないままに改造を行っている者のほか、車検時に保安基準適合させつつ、車検後に部品の取付
けや取外しを行い不正改造車を販売する事業者、更にはそのような不正改造車について、検査での合格を強
要する悪質な事業者もいる状況にあります。
これらの事例以外にも自動車の窓ガラスへの着色フィルムの貼付・装飾板の設置、誤認を招くような灯

火の色の変更、無許可での回転灯の取り付け、大型トラック用リアバンパの切断・取外し、騒音の増大を招
く基準不適合マフラーの装着等、不正改造を施された車両は国民生活の安全を脅かし、他人に迷惑をかける
ものとして、その排除が重要な課題として取り組みを進めてきました。
国土交通省では、令和４年度も、関係省庁、自動車関係団体等と協力して、「不正改造車を排除する運動」

を全国的に展開し、近畿運輸局においては特に６月を「不正改造車排除強化月間」として、一層強力に取り
組むこととします。
皆様もぜひ、この機会に自動車の不正改造防止についての理解を深めていただき、その排除とともに「自

動車の不正改造をさせない環境」作りにご協力下さい。
詳しい情報はこちらから「www.tenken-seibi.com」
この期間中、近畿運輸局が中心となって、次のような行事が展開されます。
①　不正改造に関する認知度を高めるための広報活動の推進
②　不正改造車に関する情報の収集及び調査
③　不正改造車を対象とした街頭検査及び指導の実施
④　不正改造の防止に関する研修会及び講習会の開催
⑤　不正改造車に重点をおいた監査及び査察の実施
当協会としても、この運動の趣旨に賛同し、積極的に協力することとしましたので、会員各位におかれ

ては、特に次の事項に留意され、不正改造車の排除に努めて下さい。
記

①　「不正改造車排除運動」のポスター等は運動期間以降も継続して掲示すること。
②　�保安基準に適合する車両を使用すること。不正改造及び不正二次架装が行われた車両がある場合には、

改修を行い運行すること。
③　�登録後に車両の改造が必要となった場合、自動車整備事業者、自動車販売店に相談し、正規の手続きを

行い、不正な二次架装の防止を徹底すること。
④　�運転者に対し、本運動の主旨、実施事項、不正改造事例、不正改造防止に関する留意事項等について指

導し、不正改造防止の徹底を図るとともに、速度制限装置の不適切な取り外し及び規格外の不正な軽油
を使用するなどによるディーゼル黒煙の悪化の防止、騒音の増大を招くマフラーの切断・取外し又は基
準不適合マフラーの装着についても周知・指導を行うこと。

⑤　�運動実施責任者を選任するとともに、従業員等の車両を含む所有車両、整備実施体制及び管理体制等に
ついて点検を行うこと。

⑥　保安基準の緩和車両は保安上の制限（積載物品等の制限）を遵守して使用すること。
⑦　不正改造車等に関する情報・ご相談・お問い合わせは、
　　近畿運輸局　　（０６）－６９４９－６４５３　不正改造車・黒煙相談窓口
　　大阪運輸支局　（０７２）－８２２－４３７４　不正改造車・黒煙相談窓口
　　近畿運輸局ホームページ　不正改造車情報提供窓口
https://www1.mlit.go.jp/cgi-bin-tb/form.cgi?form.template=kk_form_car.html
で受付けています。　（電話受付時間　午前９時～午後５時）
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不 正 改 造 防 止 自 主 点 検 票 
 

点 検 の 

実 施 日 
    年  月  日

点 検 の

実 施 者

職 責  

氏 名  

事 業 者 名  

事 業 場 名  

点 検 事 項 点 検 内 容 
チ ェ ッ ク 欄

適 要 改 善

事 業 場 関

係 者 の 所

有 車 両 等

の 状 況 

不正改造車両の有無

社用車 無 有（    台）

従業員車両 無 有（    台）

販売車両 無 有（    台）

その他 無 有（    台）

不 正 改 造

防止につい

ての事業場

内 の 管 理

体 制 

事業場における運動実施責任者の選任状況   

社用車、従業員車両及び販売車両の定期的な確

認 
  

不正改造の防止についての従業員に対する教育

の実施状況 
  

休日・深夜等に事業場が無断使用されていないこと

の確認 
  

不正改造の防止についてのユーザーに対するＰＲ

の実施 
  

不 正 改 造

車 へ の 対

応 と 措 置 

不正改造車両の整備の依頼があった場合における

不正改造部位の確実な復元等、ユーザーに対する

適切な対応 

  

上記ユーザーが拒否した場合の関係機関に対する

情報提供 
  

ユーザーから不正改造の依頼があった場合の拒否   

注 １．点検実施日現在の状況を確認し、その結果をチェック欄に「レ」で記入して下さい。 

２．点検については、事業場内において定期的に行うことをお奨めします。 
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大阪府トラック協会からのお知らせ
夏季における軽装の励行について

一般社団法人 大阪府トラック協会
　一般社団法人大阪府トラック協会では、事務所等の冷房設定温度を見直し、省エネルギーの
推進と併せ、地球温暖化防止運動の一つとして、職場内での「軽装」を励行いたします。
　皆様のご理解とご協力の程、よろしくお願いいたします。

記
実施期間　５月１日（日）～ 10 月 31 日（月）

大阪府からのお知らせ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

   

６６６ 月月月 ははは 「「「就就就職職職差差差別別別撤撤撤廃廃廃月月月間間間」」」 ででで すすす    
 

《しない させない 就職差別》  
 

就職の面接で、出身地や家族の職業、思想・信条に関することを聞いたこと、聞

かれたことはありませんか。  
面接でこのような質問をすることは、本人に責任のない事項や本来自由であるべ

き事項で応募者を判断することになり、就職差別につながるおそれがあります。採

用選考は、応募者の基本的人権を尊重し、本人の適性・能力に基づき資質や長所を

見いだすことを通じて行う必要があります。  
大阪府では、６月を「就職差別撤廃月間」と定め、啓発事業に取り組んでいます

ので、就職の機会均等を保障することの大切さについて、皆さんの御理解と御協力

をお願いします。  
 
【就職差別１１０番を開設します】  

 ○下記の期間、電話での相談をお受けしています。 

設置期間 月間中（閉庁日を除く） 

設置時間 午前１０時～午後６時 

電話番号 ０６－６２１０－９５１８ 

○就職差別撤廃月間中は、E メールにより府民の皆さまから就職差別に関する相談を

随時お受けします。 

E-mail: rodokankyo-g03@gbox.pref.osaka.lg.jp 

  
 

働働働くくくのののははは私私私！！！   私私私自自自身身身ををを見見見てててくくくだだださささいいい  
 

           大 阪 府 商 工 労 働 部 雇 用 推 進 室  
            ０６－６２１０－９５１８  
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大阪府からのお知らせ

◎大阪府財務部税務局徴税対策課

自動車税（種別割）の納期限は ５月 日 火 です。

納期限までに納めましょう！

一部の 電話等でつながらない場合は ６ へお願いします。

・受付時間 平日９時 分から 時 分
・このナビダイヤルによる通話は大阪市までの通話料金でご利用いただけます。

携帯電話からは 秒ごとに約 円でご利用いただけます。

なお、通話料金はマイラインの登録にかかわらず、 コミュニケーションズからの請求となります。

・お問合せの際には、自動車の「登録番号」及び「車台番号（下 桁）」をご確認ください。

・納税通知書等の発送直後や 時台は、つながりにくくなる場合がありますのでご了承ください。

※納付が困難である場合には納付を猶予する制度があります。

納付が困難な方は、お早めに管轄の各府税事務所・大阪自動車税事務所にご相談ください。

大阪府からのお知らせ

○自動車税（種別割）はキャッシュレスでも納付することができます！

自動車税（種別割）は、金融機関・コンビニでの納付のほか、クレジットカードや、 に

よる納付も可能です。

また、「 （請求書支払い）」「 」「 請求書払い」「 請求書支払い」

「楽天銀行コンビニ支払サービス」による納付もできます。

詳しくは、府税のホームページ「府税あらかると」をご覧ください。

○抹消登録（廃車）の手続きを行うまで自動車税（種別割）は課税されます！

運輸支局等に登録されている自動車は、故障や検査有効期限が経過し、自動車を使用していない場

合でも、課税対象となります。

自動車を使用しない場合は、速やかに自動車の抹消登録（廃車）の手続きをしてください。

○納期限までに納めていただけない場合は…

府税を滞納すると督促状の発付等、納税の催告が行われます。それでもなお完納されない場合は、

貴重な財源である大切な府税を確保するため、また、納期限までに完納された方との公平性を保つた

め、やむを得ず滞納処分（差押え等）が行われることとなります。

なお、納期限までに府税を完納されなかった場合は、その滞納額について、納期限の翌日から納付の

日までの期間に応じて、法律の規定により一定の割合で延滞金がかかります。

©

大阪府もずやん

 府税あらかると  検索

〇自動車税 チャットボット
ホームページ上で、自動応答機能により自動車税に関するお問合せにお答えするシステムです。場所や

時間に制限されることなく知りたい情報を得ることができます。詳しくは大阪府ホームページをご覧く

ださい。
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自動車事故対策機構からのお知らせ

適性診断機器のレンタル
（ 日レンタル料 円）

自社の営業所で 時間受診可能！

適性診断

※大好評につき、今年度もレンタル実施中

貸 出します

この機器を御社の事務
所に設置します。
一般診断をもっと効率
的に受けたい事業者様
にオススメです。

一般診断は マークやセーフティーバスの加点対象（詳細は各協会へ）

常設型もございます
ナスバネットの詳細につきましては、担当者に尋ねください

大阪主管支所 ☎０６ ６９４２ ２８０４
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◎講座内容

◎開催日時
講座時間　１３：３０　～　１７：００ 定員　各回12名程度

年 7 ⽉ 14 ⽇ 年 1 ⽉ 19 ⽇
年 9 ⽉ 15 ⽇ 年 2 ⽉ 16 ⽇
年 11 ⽉ 17 ⽇

◎申込方法等　　　令和４年４月１日より先着順にて受付

【適性診断活用講座申込書】※申込みに関するお問い合わせ先　06-6942-2804

※2名以上申し込まれる場合は、この用紙をコピーしてご使用ください。

開　　催　　日 開　　催　　日

令和 ４ （⽊） 令和 ５ （⽊）
令和 ４ （⽊） 令和 ５ （⽊）
令和 ４ （⽊）

・下記申込書に所定事項をご記入の上、FAXにてお送りください。　≪FAX　０６－６９４２－２８０７≫

・受講料　2,700円（テキスト代を含みます。）

・受講の際に、ご本人の「適性診断票」を持参していただきます。なお、診断票をお持ちでない方は、別途

　適性診断の受診が必要です。（診断手数料として　2,400円　が必要となります。）

（ふりがな）

事業者名

事業者の住所
及び連絡先

連絡先（TEL）　　　　　　　　　　　　　　（FAX）
（ふりがな）

受講者氏名

生年月日 　　　　年　　　月　　　日

事業の種類
（○印をする）

バス ハイタク  トラック
その他

（　    　）
現在の職名

（○印をする）

１．運行管理者　　２．補助者

３．その他

診断受診の有無
（○印をする）
〈受診予定日〉

有

ご自分の診断票をお持ちですか？
（　有　・　無　）

無

受診予定日はいつですか？
（　　　　年　　　　月　　　　日）

受講希望年月日
第一希望日 　　　年　　　月　　　日

第二希望日 　　　年　　　月　　　日

理論編

実習編
（体験学習）

診断結果の見方（診断結果と運転行動の関係等について説明します。）

診断結果の活用方法（結果を活用し、安全意識を向上させる指導方法について説明します。）

ロールプレイング（グループワーク）
（診断結果を活用したカウンセリング的助言指導を実際に体験し、学んでいただきます。）

〒

独⽴⾏政法⼈⾃動⾞事故対策機構からのお知らせ

適性診断活用講座のご案内
当講座は、適性診断結果を効果的に活用していただくため、

社内で安全指導教育等を担当されている方を対象とした講座です。
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このコーナーでは、危険予知訓練（ＫＹＴ）のＫＹＴシートや事業用貨物自動車の事故事例等をご紹

介します。会員事業者各社のドライバー教育や、事故防止教育等にご活用いただきますよう、よろしくお

願い申し上げます。

各社ドライバー教育にご活用ください

問
　
題

トレーラでのカーブの走行
あなたはトレーラを運転して、みぞれ状態の片側 1 車線の左カーブの道路を
走行しています。この場面にはどのような危険がありますか。また、危険を
避けるためにはどのような運転をすればよいでしょうか。

どのような危険がありますか？

①
②
③

どのような運転をすれば安全ですか？

①
②
③

各社ドライバー教育にご活用ください【解　説】
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解説 トレーラでのカーブの走行

危 険 要 因
①  カーブでハンドルやブレーキ操作を誤ると、スリップしてガードレールに衝突した

り、 「ジャックナイフ現象」を引き起こす。
②  トレーラは内輪差が大きいため、カーブを曲がるときに車体の一部が対向車線には

み出して対向車と衝突する。

安全運転の方法
①  路面が濡れていたり積雪しているカーブでは、  「ジャックナイフ現象」が起こりや

すいので、手前で十分にスピードを落とし、ハンドルやブレーキ操作を慎重に行う。
基本的に、ブレーキを踏みながらハンドルを切ってはならない。

②  トレーラは連結車両であるため、一般的に大型トラックよりも内輪差が大きくなる
ので、道幅が狭く急なカーブでは車体の一部が対向車線にはみ出すおそれがあるこ
とを頭に入れて運転する。

事故パターン

各社ドライバー教育にご活用ください【解　説】

※  「ジャックナイフ現象」とは、トラクタ部分とトレーラ部分のバランスが崩れて、連結点
で「くの字」の形に折れ曲がる現象をいい、その形がジャックナイフに似ていることから
名づけられたもの。
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大型免許等の取得可能年齢の引き下げ（5 月 13 日施行）

改正道路交通法が 5 月 13 日に施行され、大型免許等の取得可能年齢が引き下げられることとなりました。

従来、大型免許の受験資格は「21 歳以上で普通免許保有歴 3 年以上」、中型免許は「20 歳以上で普通免

許の保有歴 2 年以上」と規定されていましたが、改正により、いずれも運転技能などを学ぶ教習を受けるこ

とを条件に「19 歳以上で普通免許の保有歴 1 年以上」に取得可能年齢が引き下げられました。

19 歳から大型自動車免許等の運転免許試験を受けるための教習の課程では、36 時限以上（座学 7 時限以上、

技能 29 時限以上）が要件とされています。

第二種免許については、新たな教習カリキュラムの受講などを条件に、従来の「21 歳以上で普通免許等

保有 3 年以上」から「19 歳以上で普通免許等保有 1 年以上」に取得可能年齢が引き下げられました。

なお、取得後の安全対策として、「若年運転者期間」が設定され、21 歳 ( 中型免許は 20 歳 ) に達するま

での間に基準に該当する違反行為（全ての免許種別による違反が対象）を行なった場合には若年運転者講習

(2 日間で 9 時限 ) の受講が義務付けられ、受講しなかった場合及び受講後に再び基準に該当する違反行為を

行なった場合は、特別な教習を受けて取得した免許が取り消されます。

トラ坊 の ご存知ですか？トラ坊 のご存知ですか？

免許取得前（特別な教習） 免許取得後（若年運転者講習）
講習時間 36時限以上（適性・技能） 講習時間 9時間
内　　容 ○教習内容

・技能録画（実車）
・性格と運転の概要（座学 )
・�運転適性検査の結果・録画映像に基づく
個別的指導（座学・実車）
・危険予測・回避能力の養成指導
��（座学・実車）
○指導員
運転適性検査・指導については、73C型（取
消処分者講習）による運転適性検査を行う
ことが出来る運転適性指導員が実施

大型免許は 21歳、中型免許は 20歳に達す
るまでの間に、違反点数が一定の基準（累積
違反点数が 3点以上、ただし１回の違反で達
した場合を除く）に達した場合に該当する違
反行為を行なった場合は、「若年運転者講習」
の受講を義務付け

※�受講しなかった場合及び受講後に再び基準
に該当する違反行為を行なった場合は、こ
の特例により取得した免許の取り消し

◆ 運転免許の受験資格の見直しによる特例概要（5月 13日施行）

免許種類 改　正　前 5月 13日の改正後

中型免許 20歳以上かつ
普通免許など免許保有歴 2年以上 19 歳以上かつ普通免許保有歴 1 年以上

（※特別な教習を修了した者）
大型免許 21歳以上かつ

普通免許など免許保有歴 3年以上

◆ 安全対策
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大阪府産業廃棄物不適正処理対策会議からのお知らせ

 
 
 

「廃棄物の処理及び清掃に関

する法律」で禁止されている 

野焼きや不法投棄に代表され

る廃棄物の不適正な処理は、 

依然として後を絶ちません。 

また、不適正な処理の意識がなくても、

廃棄物を安易に放置する等、適切な扱い

をしない場合、更なる不法投棄等を招き、

状況が悪化する恐れがあります。 

不適正な処理と思われる現場を発見さ

れた場合は、情報をお寄せください。 

早期発見・早期是正のために、皆様のご協力をお願いします。 

 

 

産業廃棄物の不適正処理に関する情報受付先 

○大阪府不適正処理情報ファックス  ＦＡＸ  ０６－６２１０－９５６９ 

○大阪府産業廃棄物指導課       ＴＥＬ  ０６－６２１０－９５７２ 

○環境省不法投棄ホットライン    ＦＡＸ  ０１２０－５３７－３８１
ごみなしさんぱい

 

電子メール sanpai110@env.go.jp 

  携帯 http://www.env.go.jp/k/recycle/s110.html 

大阪府産業廃棄物不適正処理対策会議 からのお願いです。 

大阪府、大阪府警察本部、大阪海上保安監部・関西空港海上保安航空基地、府内４３市町村、近畿地方環境

事務所、公益社団法人大阪府産業廃棄物協会、大阪商工会議所、一般社団法人大阪建設業協会、一般社団法

人大阪府中小建設業協会 

６６月月はは産産業業廃廃棄棄物物不不適適正正処処理理防防止止推推進進強強化化月月間間でですす。。  
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NPO法人  ヘルスケアネットワーク（OCHIS）からのお知らせ
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近畿共済のページ

近畿共済のホームページがリニューアル

近畿交通共済のホームページがデザインの刷新
と新機能を追加してリニューアルしています。
トップ画⾯のデザインは、近畿交通共済の管轄
地域（⼤阪・京都・滋賀・奈良・和歌⼭）の特
徴的な⾵景を採⽤しています。
問合せフォーム等も画像を多⽤し、視覚的にわ
かりやすいデザインとなっています。
新機能の注⽬はホームページ上にて⾒積ができ
る「簡単フリート⾒積」です。
4つの簡単な質問（トラックの種類・契約内
容・契約台数・現在契約している保険会社の割
引率）を選択するだけで、1台当たりの⾃動⾞
共済掛⾦がわかるようになっており、気軽に使
える便利な機能となっています。
また今後、国⼟交通省の指導・監督指針（12
項⽬）が、ホームページを通じてパソコンやス
マ−トフォンで学習できる「eラーニング」を
導⼊し、学習を終えれば受講修了書を発⾏する
予定です。
組合員サービス向上のため、様々なコンテンツ
を追加するよう取り組んで参りますので、ぜひ
ご覧くださいますようお願い申し上げます。
※画像はスマートフォン版の画⾯です。

自動車共済・自賠責共済はぜひ近畿共済でご契約を 

近畿共済は、組合員のみなさまと一体となって事故防止に努力しています 

https：//ｗｗｗ.kinkyo.or.jp 

お問い合わせ・ご連絡は 当組合営業課 ０６－６９６５－２８２４ 
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大貨健保のページ

 

利 用 区 分  割引後料金 一般料金      

お と な 
(中学生以上) 640 円  800円  

こ ど も 
(3歳～小学生) 400 円  500円  

シルバー  
(60歳以上・割引対象外です) 400 円  400円  

利 用 区 分  割引後料金 一般料金      
お と な 

(中学生以上) 2,600 円  3,000円  

こ ど も A 
(3歳～小学生・身長 110㎝以上) 2,300 円  2,700円  

こ ど も B 
(3歳～小学生・身長 110㎝未満) 1,500 円  1,900円  

シ ル バ ー 
(60歳以上) 2,100 円  2,200円  

利 用 区 分  割引後料金 一般料金 

お と な 
(高校生以上) 1,120円  1,860円  

こ ど も 
(4歳～中学生) 810 円  1,420円  

大貨健保に加入のみなさんへ 

スポーツ施設が割引料金で利用できます 

下記施設の割引利用券を配付いたしますの

で、 

貨健保 申 だ  

 

【入場券】 

【入場券付きフリーパス】 

※ 割引利用券 1 枚で 5 名まで利用できます。 

【料金】貸靴料金を含みます。(靴を持ち込む場合も同額です) 

※ 割引利用券は 1 人 1 枚必要です。 

関西サイクルスポーツセンター 

大阪府立臨海スポーツセンター アイススケート場 

大阪府貨物運送健康保険組合 保健事業係 ℡06-6965-4056 
ホームページアドレス https://www.daika-kenpo.or.jp 
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口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社は、各ご加入者の加入金額のうち、それぞれの
委託割合（平成14年７月４日現在）による保険契約上の責任
を負います。(委託会社および委託割合は変更されることがあります｡）

大貨特退共のページ
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令和₄年度第₁回

運 行 管 理 者 試 験  貨 物
₁. 試 験 方 法

ＣＢＴ試験
　※�ＣＢＴ試験とは、問題用紙やマークシートなどの紙を使用せず、パソコンの画面
に表示される問題に対しマウス等を用いて解答する試験です。

₂. 試 験 期 日 令和 4年 8月 6日（土）～ 9月 4日（日）

₃. 試 験 場 所 全国 47都道府県で実施します。

₄. 受 験 資 格

受験資格は、次の（1）又は（2）の要件を満たす方
（1）�試験日の前日において、自動車運送事業（貨物軽自動車運送事業を除く。）

の用に供する事業用自動車又は特定第二種貨物利用運送事業者の事業用
自動車の運行管理に関し、1年以上の実務の経験を有する方

（2）�国土交通大臣が認定する講習実施機関において、平成 7年 4月 1日以降
の試験の種類に応じた基礎講習を修了した方（受講予定の方は、令和 4年
7月 27 日までに修了した方）

₅. 受 験 手 続

①申請の方法及び期間

　�（公財）運行管理者試験センターのホームページにアクセスし、所定の手順
に従って必要事項を入力してお申込み下さい。（書面申請はありません。）
②試験会場等の予約
　試験会場と試験日時を指定された範囲内で申請者が選択できます。
③受験手数料：6,000 円（非課税）

₆. 合 格 基 準

試験の合格基準は、次の（1）及び（2）の得点が必要です。
（1）原則として、総得点が満点の 60％（30 問中 18 問）以上であること。
（2）次表の出題分野（①～⑤）ごとに必要な正解数を満たしていること。

₇.試験結果の発表 （1）令和 4年 9月 21 日（予定）
（2）試験結果通知書を受験者に郵送します。

―　国土交通大臣指定試験機関　―

〒₁₀₅－₀₀₁₂　東京都港区芝大門₁丁目₁₆番₃号 芝大門₁₁₆ビル₇F
ホームページ　https://www.unkan.or.jp/

お問い合わせ先　運行管理者試験センター 試験事務センター　TEL�₀₄₇₆－₈₅－₇₁₇₇

（掲出期間　公示日～令和 4年 9月下旬まで）

申請方法 申請期間
インターネット申請
（新規・再受験） 令和4年6月13日（月）～令和4年7月13日（水）

出　題　分　野 必要な正解数
①貨物自動車運送事業法関係　　　②道路運送車両法関係
③道路交通法関係　　　　　　　　④労働基準法関係 各 1問以上

⑤その他運行管理者の業務に関し必要な実務上の知識及び能力 2問以上

公  示

運行管理者試験センターからのお知らせ
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令和４年度 トラック広報・表紙
トラック写真のご協力のお願い

現在トラック広報では、トラックの写真、特に若手ドライバーを中心に人材不足が課題となっ
ているトラック運送業界において若い世代の方にトラックに興味・関心を持っていただけるよう
なかっこいいトラックの写真を掲載しております。
つきましては、自慢のかっこいいトラックを保有されている会員事業者様を募集させていただい

ておりますので、下記によりＦＡＸにてご連絡いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。
※��写真については、基本的には撮影取材をさせていただくか、掲載を希望されるお写真をお持ち
の場合、写真データをいただく形となります。

記
（一社）大阪府トラック協会　企画室　宛
ＦＡＸ：０６－６９６５－４０３４

貴社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属支部　　　　　　　　支部　

トラックの車種・積載トン数等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
担当者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　

【お問い合わせ先】　ＴＥＬ：０６－６９６５－４００１（一社）大阪府トラック協会　企画室

※  引き続き、令和 4 年度 トラック広報連載企画「活躍する！ 若きエッセンシャルワーカー
～トラボーイ & トラガール～」についても、取材にご協力いただける会員事業者様も募
集しております。（詳しくは、36 ページをご覧ください）

＜応募方法＞
※��下記メールアドレス宛に、①事業者名�②お写真に写っておられる方のご氏名（もしくはニックネーム）�③自己紹介�
④ご担当者名と連絡先電話番号�⑤よろしければコロナ禍でともに頑張る皆様や、これからトラックドライバーを目
指される皆様への一言メッセージをご記入の上、ご応募頂きますよう、よろしくお願い申し上げます。

※��ご応募いただいたお写真については、トラック広報誌面内（カラーページ）、大阪府トラック協会ホームページ（ト
ラック広報WEBページ）、大阪府トラック協会Instagram等でご紹介させて頂きます。（ご応募にあたりまして、
上記への掲載についてご了承のほど、よろしくお願い申し上げます。）

＜送付先＞　一般社団法人大阪府トラック協会　企画室　kikaku@truck.or.jp
＜お問い合わせ先＞　ＴＥＬ：０６－６９６５－４００１（一社 ）大阪府トラック協会�企画室

「スマイル     笑顔で活躍するトラックドライバー」
お写真のご提供のお願い



─  32  ─

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
132.40 116.04 126.49

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
Ｅ N Ｅ O S 129.00 114.56 125.41
出光昭和シェル 148.25 117.98 124.15
キ グ ナ ス 117.50
コ ス モ 113.70 114.60 127.33
そ の 他 130.85 116.57 127.88

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 133.83 116.53 127.84
30～50キロリットル未満 121.00 115.58 119.29
50～100キロリットル未満 116.50
10 0キロリットル以上 113.96

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 136.50 114.68 138.25
30～60日未満 131.23 115.76 125.12
60日以上 118.84 125.00

■支払期限別集計表

全ト協調べ
※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり）

（2022年３月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 135. 6 121. 0 114. 2 110. 9
出 光 129. 6 120. 3 114. 0 110. 7
昭 和 シ ェ ル 132. 3 119. 8 114. 5 111. 2
モ ー ビ ル 127. 8 124. 5
エ ッ ソ 114. 1 111. 0
ゼ ネ ラ ル 111. 8 111. 8
キ グ ナ ス
コ ス モ 129. 0 123. 0 116. 1 114. 0
そ の 他 133. 7 130. 0 113. 2 112. 3
全 　 　 　 社 （加重平均値）132. 6 （最低価格）119. 8 （加重平均値）114. 4 （最低価格）110. 7

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2021年11月 121.75 111.58 120.60
2021年12月 117.26 106.18 116.83
2022年１月 125.49 111.19 119.17
2022年２月 125.03 114.80 122.88
2022年３月 132.40 116.04 126.49

■軽油価格推移表

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
１月 ２月 ３月 １月 ２月 ３月

特別積合せ
増　　車 1 4 2 7 34 3
減　　車 0 3 0 0 18 0

一　　　般
増　　車 （12）426 （5）532 （0）599 （87）654 （21）892 （0）923
減　　車 367  512 643  514 869 1,039

特　　　定
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

合　　　計
増　　車 （12）427 （5）536 （0）601 （87）661 （21）926 （0）926
減　　車 367 515 643 514 887 1,039

（最近３カ月）府下営業用トラック増・減車状況

※ （  　） 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）　　　　　　　　※（　　）新規許可　タクデリ：　件（台）

近畿地区軽油価格調査集計表（2022年3月分）
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連　載 ４コマ漫画

ぜひ、チェック＆フォロー
お願いします♬

Instagram

YouTube

大阪府トラック協会

Twitter

作 /たぁちゃん

新米トラガール　ひかりちゃん新米トラガール　ひかりちゃん

SNS更新中 !!

ドライバーの安全を守る義務がある！

労働契約法第 5 条に労働者の安全に関する配慮
が定められているように使用者は労働者に対し
て、安全配慮に対する義務及び、職場環境の整
備の義務が課されています。
運行管理者（若しくは補助者）による点呼の際
にキチンとドライバーの体調確認をし、少しで
も異常が見受けられる場合は勤務に就かせては
いけません。ドライバーの身の安全を守れる体
制を徹底しましょう！

TikTok



「トラック運送事業における
退職自衛官の再就職について」
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　トラック運送事業においては、現場を支える技能人
材の多くを中高年の男性に依存した状態にあり、高齢
化が進んでいることも踏まえると、将来的に構造的な
人材不足に直面することが懸念されています。このた
め、これらの分野への若年男性や女性の入職促進やい
ったん離職した技能人材などの即戦力となる人材の確
保を図っていくことが喫緊の課題となっています。
　一方で、自衛隊においては、若年定年制（50歳代半
ばで退職）及び任期制（１任期は２年又は３年。多くは
20歳代で退職）を採っており、若年定年又は任期満了
により退職する自衛官の多くは、退職後の生活基盤の
確保などのため、再就職を必要とされています。
　これらの退職自衛官は、自衛隊在職中の任務遂行に
必要な教育に加え、再就職に向けた職業訓練等によ
り、大型自動車免許（１種、2種）、けん引自動車免
許、フォークリフト、クレーン、危険物取扱者、自動車
整備士等の「資格保有者」が多数おられます。
　また、海外勤務等を通じて実務レベルの外国語能力
を有する「語学人材」や、情報技術（ＩＴ）、警備、運
転指導、ロジスティクス、爆発物管理等の業務経験が
豊富な「専門家」など、頼れる即戦力となる人材が豊

富です。
　さらに、幹部クラスでの退職者は、多数の部下を管
理・指導・統率した経験を有しており、企業の幹部や幹
部候補生としても採用されています。
　このような退職自衛官は、全国各地の様々な企業で
活躍されており、企業側からも高い評価を得ています。
　退職自衛官の再就職については、従来より、各企業
から自衛隊地方協力本部等に対して個別に求人を行
なう仕組みが設けられておりますが、都道府県トラッ
ク協会において傘下会員事業者の求人票を取りまとめ
て、自衛隊地方協力本部又は（一財）自衛隊援護協会
の支部に提出することが可能となっております。
　トラック運送業界では、将来にわたり安定した輸送
力を確保していくため、引き続き人材確保対策を実施
する必要があることから、令和4年度についても即戦力
として活躍が期待できる退職自衛官の再就職の枠組み
の活用について、よろしくお願いいたします。
※なお、本社で支店の求人を一括して行なう場合であ
っても、トラック協会への求人票の提出は、勤務予定
地の支店が所在する都道府県トラック協会へお問い合
わせいただきますようお願い申し上げます。

トラ坊 の ご存知ですか？トラ坊 のご存知ですか？
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詳しくはこちらをご覧ください

（公社）全日本トラック協会

http://www.jta.or.jp/rodotaisaku/jinzai/jieikan.html

【お問い合わせ先】
※ 退職自衛官について、大阪府下の支店・営業所勤務の求人票のご提出をお考えの方は当協会、

企画室までご連絡くださいますよう、よろしくお願いします。
（一社）大阪府トラック協会　企画室　ＴＥＬ ０６－６９６５－４００１

●予備自衛官等制度
有事や大規模災害などの緊急時にあっては、事態の推移に応じ多数の人員を迅速に投入する必要があるた

め、わが国ではいわゆる予備役として退職自衛官を主体とした予備自衛官及び即応予備自衛官制度が設けら

れています。

したがって、退職自衛官の中には、企業に再就職した後も、企業で勤務しながら、引き続き予備自衛官や

即応予備自衛官としての活躍を希望する方も多く存在します。

このため、予備自衛官や即応予備自衛官への志願者を歓迎・採用して頂ける場合は、その旨を求人票の備

考欄に明記（例．「即応予備自衛官志願者歓迎」）するとともに、貴社への再就職後は、当該社員が予備自衛

官や即応予備自衛官として安心して訓練等に参加できるように、休暇の付与や留守中の業務調整を行って頂

くなどの配慮が必要です。

●退職自衛官雇用のメリット
・ 予備自衛官や即応予備自衛官に任用された社員には、国から手当が支給（予備自衛官手当：年間 88,500 円、

即応予備自衛官手当：年間平均約 50 ～ 60 万円）され、即応予備自衛官の雇用企業に対しては、国から雇

用企業給付金が支給（雇用社員 1 人当たり：年間 510,000 円）されます。

・ 平成 27 年度から、予備自衛官や即応予備自衛官を一定数雇用している事業所を防衛省が「協力事業所」と

して認定し、表示証を交付するとともに、その事業所名を防衛省のホームページ等で紹介する「予備自衛

官等協力事業所表示制度」が開始されています。

区　分 即応予備自衛官 予備自衛官

役　割
第一線部隊の一員として、現職自衛官と
共に任務につきます。

第一線部隊が出動した際の駐屯地の警備や、通訳・補給など
の後方支援の任務等につきます。

訓　練
（教育訓練）

1 年を通じて 30 日の訓練に従事 1 年を通じて 5 日間の訓練に従事（方面総監が必要と認める
ときは合計して年間 20 日を超えない範囲で特別な招集訓練
に参加可能）

採　用
対象者

元自衛官
（１年以上勤務者で退職後 1 年未満のもの ）

予備自衛官
（元自衛官（1年以上勤務者 ）のみ）

元自衛官（1年以上勤務者 ）

予備自衛官補（教育訓練修了者）
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　当協会では業界の魅力を発信するツールでもある機関誌トラック広報にて、「コロナに負けない！トラック運送業界」等、
毎年度さまざまな特集を企画してまいりました。令和４年度は、トラックドライバーがエッセンシャルワーカーであること
を改めて業界内外、広く社会に PR することを主旨とした特集企画を行なっています。特に、これからトラックドライバー
を目指していただく高校生・大学生、また若手求職者にトラックドライバーの仕事のイメージを掴んでいただくには、近い
年齢層の活躍する若手ドライバーが効果的であることを踏まえ、会員事業者の中で明るく元気に活躍し、笑顔が素敵な 10 代・
20 代の若手男女のトラックドライバーを推薦いただき取材を行ない、コロナ禍においても物流を止めることなく社会経済と
生活のライフラインを支えるトラック運送業界の魅力を対外的に発信するような特集をしてまいりたいと思います。
　つきましては取材にご協力いただける会員事業者様を募集させていただきますので、下記により FAX にてお申込みいただき
ますよう、よろしくお願い申し上げます。（ご応募頂きました事業者様には事務局よりお電話させて頂きます）

　
『活躍する！若きエッセンシャルワーカー～トラボーイ＆トラガール～』

会員企業の皆様、取材へのご協力をお願いいたします

※�トラック運送業界の PRの充実を目的に、動画によるメッセージ、会社紹介、業務風景等も撮影させていただき、
大阪府トラック協会のYouTube、Instagram、Twitter、TikTok に掲載させていただきたいと思います。

記

（一社）大阪府トラック協会　企画室　宛

ＦＡＸ：０６－６９６５－４０１９

貴社名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属支部 　　　　　　支部

　　  取材内容（具体的にご記入下さい）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※例　わが社の看板の美男トラックドライバー

担当者名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号 　　　　　　　　　　　　　　　　

お問い合わせ先　ＴＥＬ：０６－６９６５－４００１（一社）大阪府トラック協会　企画室

令和４年度 特集連載

【募集する内容】

各社で下記のような特徴のある事業者
・かっこいいトラックをお持ちの事業者
・運送会社とは思えない特徴のある営業所（事務所）がある事業者
・その他、内容問わず特徴のある事業者を募集

各社で下記のような 10代・20代の活躍する若手トラックドライバー・トラガール
1名もしくは複数名
・入社して数カ月の新人ドライバー、新卒ドライバー等

A

各社で下記のような活躍するトラックドライバー・トラガール 1名もしくは複数名
・我が社の優れたトラックドライバー（コンテスト等で入賞や表彰）
・珍しい経歴のトラックドライバー（元スポーツ選手・元若手芸人・元漁師など）
・親子、兄弟で活躍するトラックドライバー
・わが社の看板！美男美女トラックドライバー
・その他、内容問わず特徴のあるトラックドライバーを募集

B

C
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区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

令和４年３月 6 125 14 139 0 0 1 8

令和4年度累計 37 2,073 415 2,488 4 370 5 68

（令和４年３月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数
任　　　意 義　　　　　　務

合　　計
一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

令和４年３月 776 0 283 51 12 1 1,123

令和4年度累計 9,387 3 3,887 680 99 3 14,059

（令和４年３月末現在）◎適性診断業務
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大阪ビジネス
パーク駅

大阪城ホール

階段

寝 屋
川

第二寝屋川

片
町
橋

鴫
野
橋

朝
日
橋

ホテル
ニューオータニ
大阪

クリスタル
タワー

大
阪
メ
ト
ロ
今
里
筋
線

お
お
さ
か
東
線

お
お
さ
か
東
線

至 

緑
橋

至 

緑
橋

至 

蒲
生
四

至 

蒲
生
四

◦ＪＲ大阪環状線・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「大阪城公園」徒歩約１０分

◦ＪＲ東西線・・・・・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「鴫野」徒歩約１５分

◦ＪＲおおさか東線・・・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

◦京阪本線・・・・・・「京橋」徒歩約１５分

◦大阪メトロ長堀鶴見緑地線・・・
　　「大阪ビジネスパーク」徒歩約１０分・
　　「京橋」徒歩約２０分

◦大阪メトロ今里筋線・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

㈲野中運送（泉南市樽井７ノ24ノ７＝泉州支部）
代表取締役 ご尊父 野中正殿、４月４日死去、81
歳。葬儀は近親者のみで執り行なわれた。

北部運送㈱（茨木市西福井３ノ10ノ６＝河北支
部）社長 ご母堂 所司原スヱノ殿、４月12日死去、
93歳。葬儀は４月15日午後１時から茨木市大住町
18ノ16の茨木市立斎場第１式場にて執り行なわれ
た。

お悔やみ申し上げます

今月号の特集連載記事では日隆産業株式会社さんでご活躍されている若手トラガールの松井さんに取材させて
いただきました。前職では教習所の指導員をされておられたという、異業種からトラックドライバーになられ

たとのことですが、交通安全の知識を活かされ、明るく元気にご活躍されていました。仕事とプライベートを両立して、
趣味のバイクを楽しみながら日々充実して過ごされている印象でした。インタビューさせていただいている中で、トラッ
クドライバーは女性でも活躍できるお仕事ということがとても伝わってきました。
まだ入社 5か月とのことですが、松井さんの今後のますますのご活躍に期待しております！今回、取材にご協力いただき
ました松井さん、上司の高木所長、そして日隆産業株式会社の皆様、ありがとうございました。
会員事業者の皆様におかれましては、エッセンシャルワーカーとして日々ご活躍されておられると思いますが、中でもご
活躍されている若手トラックドライバーの皆様をぜひ取材させていただき、トラック広報でご紹介させていただきたいと
思っております。ぜひ、たくさんのご応募をお待ちしております！（詳細については P36 をご覧ください）

編集室から





大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

５月の安全運転実践目標



● 各年の12月末までの確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 2,144 2,000 1,892 1,677 1,879

死 者 数 21 21 20 17 22

負 傷 者 数 2,684 2,514 2,321 1,970 2,207

● 各年の3月末までの確定値
年

区　分 平成30年 令和元年 令和２年 令和３年 令和4年

件 数 441 441 444 401 407

死 者 数 7 4 3 3 2

負 傷 者 数 574 531 521 469 457

● 各年の3月中の確定値
年

区　分 平成30年 令和元年 令和２年 令和３年 令和4年

件 数 170 179 166 162 167

死 者 数 2 2 0 1 1

負 傷 者 数 211 221 192 193 183

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。



（10－1）

通　報 大ト協第１０号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 グリーン経営認証取得にかかる助成について 

（ ご 案 内 ） 



（10－2）



（10－3）



（10－4）
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通　報 大ト協第１１号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 アイドリングストップ支援機器導入にかかる助成について 

（ ご 案 内 ） 
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（11－3）



（11－4）



（11－5）



（11－6）



（12－1）

通　報 大ト協第１２号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 低燃費新品タイヤおよび低燃費再生タイヤ【①通常購入】 
導入にかかる助成について 

（ ご 案 内 ） 
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（12－3）



（12－4）



（12－5）



（12－6）



（12－7）



（13－1）

通　報 大ト協第１３号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 低燃費新品タイヤおよび低燃費再生タイヤ【②月額定額サービス】
導入にかかる助成について 
（ ご 案 内 ） 



（13－2）



（13－3）



（13－4）



（13－5）



（13－6）



（13－7）



（14－1）

通　報 大ト協第１４号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

令和４年度 後方視野確認支援装置等導入促進にかかる助成について 
（ ご 案 内 ） 



（14－2）



（14－3）



（14－4）



（14－5）



（14－6）



（14－7）



（14－8）



（14－9）



（14－10）



（14－11）



（14－12）



（14－13）



（
14
－
14
）



（14－15）



（15－1）

通　報 大ト協第１５号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

令和４年度 先進安全自動車（ＡＳＶ）導入にかかる助成について 
（ ご 案 内 ） 



（15－2）



（15－3）



（15－4）



（
15
－
5）



（23－1）

通　報 大ト協第２３号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

令和４年度 トラック運転者の睡眠時無呼吸症候群（ＳＡＳ） 
スクリーニング検査助成について（ ご 案 内 ） 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

   
 

 

 



（23－2）

 

 

 

(03)3354-1019 sas-josei@jta.or.jp
 

 
 

 

 
 SAS   

  
 

  
  

 

 

 



（23－3）

 
536-0014  

 
 

156-0042  
 

 
160-0004  

 

 
574-0074  

 
 

600-8006   
 

 
533-0022  

 
 

566-0021  
 

 
571-0055  

 
 

541-0052   
 

 
535-0005  

 



（
23
－
4）



（23－5）



（23－6）

SAS



（23－7）



（24－1）

通　報 大ト協第２４号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度「脳健診助成事業」の実施について 



（24－2）



（24－3）



（
24
－
4）



（24－5）



（25－1）

通　報 大ト協第２５号
令 和 ４ 年 ５ 月

会 　 　 員 　 殿

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 血圧計導入促進助成制度について 
（ ご 案 内 ） 



（25－2）



（25－3）



（27－1）

通　報 大ト協第２７号
令 和 ４ 年 ４ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

高卒採用の実務セミナーの開催について 
（ご案内） 

再 掲 載



（27－2）

 

 



（27－3）



（31－1）

通　報 大ト協第３１号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

令和４年度 対子供・対高齢者の事故防止セミナーの開催について 
（ご案内）  



（31－2）



（37－1）

通　報 大ト協第３７号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 環境対応車導入にかかる助成について 
（ ご 案 内 ）  



（37－2）



（37－3）



（37－4）



（37－5）



（58－1）

通　報 大 ト 協 第５８号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 アルコールインターロック装置導入促進助成について 
（ ご 案 内 ） 



（58－2）



（58－3）



（58－4）



（
58
－
5）



（62－1）

通　報 大ト協第６２号
令 和 ４ 年 ５ 月

会  員  各  位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和4年度「整備管理者」選任後研修の開催について 
（ ご 案 内 ） 



（62－2）



（62－3）



（64－1）

通　報 大 ト 協 第６４号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 ドライブレコーダ機器等導入にかかる助成について 
（ ご 案 内 ） 



（64－2）



（64－3）



（64－4）



（64－5）



（64－6）



（64－7）



（64－8）



（64－9）



（64－10）



（64－11）



（64－12）



（64－13）



（
6
4
－
14
）



（65－1）

通　報 大 ト 協 第６５号
令 和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 ＥＭＳ機器（デジタルタコグラフ）導入にかかる助成について 
（ ご 案 内 ） 



（65－2）

4   
   

 
 

 



（65－3）

FAX



（65－4）



（65－5）



（65－6）



（65－7）



（65－8）



（67－1）

通　報 大 ト 協 第６７号
令 和 ４ 年 ５ 月

会　　員　　殿
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

第５４回 全国トラックドライバー･コンテスト 
｢大阪府大会｣の開催について 

（ ご 通 知 ） 



（67－2）



（67－3）



（67－4）



（67－5）



（69－1）

通　報 大ト協第６９号
令 和 ４ 年 ５ 月

会 　 　 員 　 殿

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和４年度 インターンシップ導入促進支援事業助成について 

（ ご 案 内 ） 



（69－2）



（69－3）



（69－4）



（69－5）



（69－6）



（69－7）



（１－1）

陸災防通報 陸災防大第１号
令  和 ４ 年 ４ 月

各 　 　 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「熱中症予防対策セミナー」開催のご案内 
～ 衛生管理者・安全衛生推進者能力向上講習会 ～  

再 掲 載



（１－2）



（6－1）

陸災防通報 陸災防大第６号
令  和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

交通労働災害防止担当管理者教育講習会 開催のご案内 



（6－2）



（6－3）



（7－1）

陸災防通報 陸災防大第７号
令  和 ４ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「安全管理者選任時研修」開催のご案内 



（7－2）
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