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COMPANY PROFILE

令和3年、新しい年の最初の取材は、明るくアットホームな雰囲気の株式会社
オーティーロジサービスさんに取材を行ないました。今回、取材させていただ
いた松井さん（30歳）と伊藤さん（28歳）はお二人とも異業種から運送業に
チャレンジしている若手ドライバーで、とても前向きにお仕事をされているのが
印象的でした。

Ｑ：�年齢は？
松井：�３０歳です。
伊藤：�２８歳です。
Ｑ：�ドライバー歴はどのくらいですか？
松井：�ドライバー経験は前職と合わせて５年

ほどで、ここに入社して３年になります。
伊藤：�入社してから３年です。ドライバーと

して働いているのはここの会社だけ
です。

Ｑ：�以前はどのようなお仕事をされていま
したか？

松井：��もともと全く違う業種で、介護の営
業をしていました。

伊藤：�１年弱ですが、コンビニの雇われ店
長をやっていました。

Ｑ：�ドライバーになろうと思われたきっか
けは？

松井：�介護の仕事をしていた事業部が無く
なることになり、違う仕事を探してい
たのですが、そんな時に前職の先輩
が運送業を紹介してくれたのがきっ
かけです。はじめは中型免許を持っ
ていなかったので２ｔ車に乗って
いました。

伊藤：�働いていたコンビニが閉店すること
になり、突然の話だったので急遽仕
事を探してこの業界に入りました。
妻の父親も運送業をやっていたの
で、知識が全くないわけではありま
せんでした。

Ｑ：�トラックドライバーになる前はどのよ
うな印象・イメージをお持ちでしたか？

松井：�僕は正直トラックに乗るとも思って
いなかったので、ドライバーになる
前はトラックが駐車していると邪魔
やなと思っていましたが、いざ乗っ
てみると仕方がないんだなあと思い
ましたね(笑)。

伊藤：�正直言ったら僕は怖かったです
(笑)。トラックから降りてきたら、い
かつい人が出てくるんちゃうかとか
思っていました。

―― �確かにやっぱり一般の人のイメージ
は今もそうだと思います。その昔のイ
メージと今は違いますというのを分
かってもらって、小学生とか中学生ぐ
らいからトラックドライバーの良さを
分かってもらうためにいろいろ手掛け
ております。

Ｑ：�ドライバーになってみた感想は？
松井：�楽しいです。前までの営業の仕事と

かは人としゃべるのが得意ではな
かったので気疲れすることも多かっ
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たのですが、トラックで一人の時間
も多いので。

伊藤：�一緒ですね。一人の空間がいいで
す。

Ｑ：�お持ちの運転免許は？
松井：�中型免許です。
伊藤：�同じく中型免許です。
Ｑ：�普段どのようなトラックを運転されて
いますか？

松井：�４ｔ車です。
伊藤：�同じく４ｔ車です。
Ｑ：�将来はもっと大きなトラックに乗りた
いですか？

松井：�全くなくはないですが、やっぱり少し
怖いかなと思っています(笑)。
今の車格が自分に合っていると思い
ます。

伊藤：�今の時点ではこれ以上の大きさは
キャパシティー的に無理かなと思っ
ています。

Ｑ：�普段は主にどのような物を運ばれてい
ますか？

松井：�色々です。スーパーやコンビニの商
品陳列用の店舗什器を運ぶことや
パレット物を運ぶこともあります。

伊藤：�同じです。
Ｑ：�主にどういう場所に配送されています
か？

伊藤：�基本的には近畿一円ですが遠くに
行くこともあります。一番遠かったの
は宮城県ですね。この時は一点物の
木工の什器を持って行ったのです
が、梱包が大変でした。

松井：�僕も様々な場所に行きますが一番
遠いのは茨城県です。

Ｑ：�起床時間と就寝時間は？
松井：�仕事がバラバラなので寝る時間は

決まってないです。起きる時間は出
社の1時間ぐらい前です。

伊藤：�歩いて会社に来ているので５時
３０分ぐらいに起きています。会社
には８時３０分ぐらいに出社してい
ます。

Ｑ：�お休みは何曜日ですか？
松井：�日曜日です。
伊藤：�同じく日曜日です。
Ｑ：�普段お仕事で運転されていて景色が
良い道路や思い出に残っている場所
は？

松井：�府道8号線の京橋のあたりです。夜
に通る京橋が好きです。居酒屋とか
の雰囲気やネオン街が好きなので。

伊藤：�広域農道みたいな広い田舎の道が
好きです。近畿で言うと名阪国道の
上柘植インターから栗東に抜けるよ
うな道です。

Ｑ：�トラックの運転に慣れるまでにどれく
らいかかりましたか？

松井：�正直今でも怖いですし、スポットで
行くことも多いので知らない道もあ
り、まだまだ慣れていないです。

伊藤：�慣れたとは言えないですね。やっぱ
り今でも警戒して運転しないといけ
ないので。

Ｑ：�最近のトラックの安全装置についてど
んな感じですか？

松井：�車線がズレたら音が鳴る装置とかも
着いていて、自分ではまっすぐ走っ
ているつもりでもちょっとズレると
鳴ってくれるので、気付かせてくれま
すね。

伊藤：�僕は安全装置に頼らない運転をし
ないといけないなと思います。結局
は自分の五感が大事ですし、いざ事
故をしたら言い訳出来ないので。

Ｑ：�仕事でしてしまったミスで印象に残っ
ていることは？

松井：�今までで一番大きい事故は、フォー

クリフトで上げられる重さ以上のも
のを上げて、下ろすときにフォークリ
フトが浮いてしまって商品を壊して
しまったことです。

伊藤：�入社して1か月ぐらいの時にトラッ
クに乗っているにもかかわらず、乗
用車と同じ感覚で受付場所に横付
けしてしまって、テントに車をぶつけ
てしまったことです。そこからは絶対
事故を起こさないぞという気持ちで
す。それ以降は無事故です。

Ｑ：�仕事のやりがいや嬉しかったことは？
松井：�長距離の話になるのですが、遠方に

行った時に大阪のナンバーを見ても
らって、「遠いところからご苦労様」と
言ってもらった時ですね。専務から
の声掛けも多いので嬉しいですね。

伊藤：�僕はフリー配送もやっているので個
人で経営されている店主のおじい
さんに声掛けしてもらって、帰りに
食べ物とか頂いたりしたときは嬉し
かったです。
あとは新型コロナウイルスが感染拡
大している時に、トラックで長距離
輸送していたら、高速道路の電光掲
示板にトラックドライバーへのお礼
のメッセージが映されていた時は
ちょっとジーンときました。

Ｑ：�仕事で苦労されていることは？辛かっ
たことは？

松井：�待機時間が長い時はつらいですね。
伊藤：�お客様の中には、未だに昔ながらの

考えを持っている方もいて、あまり
気持ちのいい対応をしてくれない方
もいるのが辛いです。会社の看板を
背負っているので文句も言えないで
すしね。

Ｑ：�会社の良い所は？
松井：�ほかの運送会社も経験しましたけ

５：１５ 乗務前 点呼・アルコールチェック・日常点検

５：２３ 出庫

６：１５ 松原市のセンターにて荷下ろし

６：４５ 松原市のセンターから出発

８：１５ 大東市にて積み込み

８：５０ 大東市にて荷下ろし

９：００ 本社着・荷積み

１０：００ 八尾市にて荷下ろし

１０：３０ 東大阪市にて荷積み

１１：００ 昼食・休憩

１３：４０ 南港にて荷下ろし

１５：５０ 堺市にて宵積み

１６：４０ 帰社 点呼・アルコールチェック

１７：００ 終了

日常業務のとある１日
伊藤

さんの
松井

さんの
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ど皆さん明るいことですね。挨拶も
しっかりと返してくれますし、お客様
にも丁寧です。

伊藤：�先ほども言いましたが、元々持って
いた運送業界の怖いイメージを180
度ひっくり返してくれた会社です。と
てもアットホームです。

編集：この取材の前に打合わせで訪れた
時も大きな声の挨拶があり、気持ちの良
い対応をしていただきました。
Ｑ：�今後の目標は？
松井：�新しい人のお手本になるドライバー

になりたいです。
伊藤：�生涯事故なしが目標です。

会社としてはもっと国や地域に貢献
できる大きい会社になっていけると
思うので、そうなるための協力を自
分ができたら、やりがいがあるかな
と思います。

Ｑ：�子供たちのラッピングトラックについ
てどう思いますか？

松井：�少し照れ臭いですけど誇らしいで
す。荷主様とのコミュニケーションに
もなっています。

伊藤：�いい意味でプレッシャーですね。子
供たちが絵を描いてくれた車で絶
対事故はできないですから。

プライベートについて教えてくだい
Ｑ：�家族構成について？ 

松井：�妻と子供が3

人います。上

から5歳・3歳・

1歳です。性

別は男の子・

男の子・女の

子です。

伊藤：�妻と二人で暮らしています。

Ｑ：�休日の過ごし方は？

松井：�朝は早くに目が覚めてしまうので、

朝に一人の時間を楽しんでいま

す。

伊藤：�妻が出かけたい時は一緒に出掛

けていますが、それ以外はひたす

ら寝ています(笑)。

Ｑ：�愛車は？

松井：�ヴェルファイアです。

伊藤：�アルファードです。

Ｑ：�スポーツはされますか？

松井：�僕は学生の頃ラグビーをやってい

ました。ポジションはプロップです。

伊藤：�フットサルをやっていました。最近

は全然やってないですけど。

Ｑ：�休みの日に行く場所はどこですか？

松井：�休日の朝は、家の近くの山へ登り

に行っています。

伊藤：�僕は四條畷のイオンによく行きま

す。家が近所なのでそこで買い物

しています。

Ｑ：�好きな食べものは何ですか？

松井：�カレーです。

伊藤：�色々ありますが一番は焼肉ですね。

Ｑ：�子供のころの夢は何ですか？

松井：�小さい頃は柔道をやっていたので、

柔道でオリンピックに出ることでした。

伊藤：�僕は仮面ライダーです(笑)。

Ｑ：�一番欲しいものは何ですか？

松井：�欲しいものは時間ですね。一人の

時間が欲しいです。

伊藤：�お金です(笑)。

Ｑ：�ドライブがお好きなら音楽を聴くと

思うのですが、好きな歌手とかはい

らっしゃいますか？

松井：�車で聴いているのは浜田省吾で

す。先輩たちがカラオケとかで歌っ

ているのを見て、いいなって思い

ました。

伊藤：�なんでも聴きますし結構ミーハー

です(笑)。最近なら菅田将暉とか

聴きます。

Ｑ：�新型コロナウイルスに対して一言あ

るならお願いします！

松井：�苦手なもの教えてください(笑)。

伊藤：�もうおとなしくしてくれとしか言え

ないです(笑)。

ちょっと

� 二人とも、僕より

ええ車に乗っていますよ

(笑)

大塚 満専務

松井さん

ご一家
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【編集室から】　今回取材をお受けいただいた松井さんと伊藤さんは笑顔を絶えない明るいお二人で、大塚社長・専務も交えてとても和やかに楽
しい取材をさせていただきました。また、お仕事中は真剣な顔で、先輩の話を聞いていたのが印象的でした。異業種から運送業にチャレンジされ、仕
事に対してまじめで前向きなお二人ですが、㈱オーティーロジサービスさんではこれからさらに若いドライバーさんが増えていくとのことなので、先輩
ドライバーとしてこれからさらに成長し、将来は会社を背負ってご活躍されていくことを期待しております。
㈱オーティーロジサービスの皆様、松井様、伊藤様、お忙しいところ取材にご協力いただきありがとうございました。

Ｑ：�新型コロナウイルス感染症拡大の
お仕事への影響について教えてくだ
さい。
昨年の４月・５月が底で今はボチボ

チ戻って10％減ぐらいです。
Ｑ：�最近１６人ぐらい新しい方をお雇
いになったと伺いました。
そうです。私どものところは経験のな
い方ばかり雇っています。免許証の関係
でハードルは高いですが、会社としても

ドライバーさんに補
助しています。
Ｑ：�具体的にはどのよ
うな補助ですか？
基本的に中型免
許を持って入社され
る若い方は少ないの
で、中型免許取得に
かかる費用を会社と
して補助しています。

ただ、以前は取得だけしてやめてしまう
方もいたので、今は取得後３年間勤め
た方に費用をお返しする、というやり方
にしております。
Ｑ：�従業員の方たちとのコミュニケーショ
ンはどのように取られていますか？
本来であれば月に１回、会議室で安

全講習会を１時間やっていたのですが、
新型コロナウイルス感染症拡大防止の
関係で今はやめています。その代わり少
人数での教育に切り替えています。
特に新入社員に関しては手厚くフォ

ローしています。従業員全員で迎えてあ
げるように意識していますし、新入社員
への声掛けは全従業員が行なうように
しています。
Ｑ：�従業員への福利厚生やイベントな
どは何かありますか？
実は１０周年のイベントとして、昨年の

４月に従業員と従業員のご家族をＵＳＪ

物流サービスで、笑顔溢れる社会づくりに
貢献する会社を目指しております

へ招待する予定だったのですが、コロ
ナの関係でキャンセルとなりました。今
年の４月にもう一度予定はしています
が、できるか厳しいですね。
Ｑ：�社長にとって従業員とは？
「宝物」ですね。やっぱり従業員があっ
ての会社なので、大切にしてあげない
といけません。だからこそ従業員には投
資するのが大事だと思います。
Ｑ：�今後の松井さん・伊藤さんに期待す
ることは何ですか？
会社を担っていく人材を生え抜きで
育てていきたい気持ちがあるので、二
人には期待しています。

Ｑ：�会社の採用方針を教えてください。
昨年から採用担当をしていますが、若

く未経験の方を中心に採用しています。
教育などには時間がかかりますが、か
えって業界の良し悪しを知っている方よ
りも、まっさらな方の方が先入観なく仕
事を覚えていただけます。
Ｑ：�ちなみに１６人中何人ぐらいが未
経験者ですか？
１０名以上は未経験者です。
Ｑ：�教育していくのは大変ではないですか？
正直大変です(笑)。独り立ちまで経験者

の方だったら２～３週間ほどだと思うの
ですが、未経験で免許も普通免許のみの
方だと教習所に通いながらなので、教育
だけで２か月以上はかかってしまいます。
Ｑ：�地域社会への貢献について教えてく
ださい。
主にこどもミュージアムに参加してい

ます。近所の保育園の子供たちに絵を
描いてもらって、その絵が入ったトラッ
クで仕事をしています。今では８台走ら

専務取締役　大塚　満 さん せています。あとは大東市のマスコット
キャラクターをトラックにペイントして
います。やはりイメージアップにもつな
がりますし、地域住民の方に認知しても
らい、関わりや繋がりを意識しています。
Ｑ：�絵を描いてもらっている保育園とい
うのは近隣の保育園ですか？
はい。近隣の新田保育園の園児たち
に協力してもらっています。
Ｑ：�従業員への福利厚生やイベントな
どは何かありますか？
例年では従業員のご家族の方も来て

いただいてＢＢＱなどもやっています。
コロナが収束したらまた再開したいで
すね。
Ｑ：�今後会社として新しく取り組みたい
ことは何かありますか？
今はテレワークの導入を考えていま

す。現場職は厳しいですが、感染リスクを
下げるためにも、事務の方や配車係りの
方には家でも仕事ができるように手配し
ているところです。具体的にはＩＰ電話
やクラウドを導入して家からでも会社の
データにアクセスできるようにしました。

実際デジタコ
やドラレコはク
ラウドを導入し
たおかげで管
理しやすくなり
ましたし、事故
防止につなが
ると思います。
Ｑ：�松井さん・伊藤さんの仕事ぶりにつ
いて教えてください。
もちろんドライバーとしての能力は高
いですし何でもこなしてくれます。その
中でもこの２名は仕事にとても前向き
なところが長所です。
松井君は現場で嫌な思いをした時で

も、現場では嫌な顔をせず、しっかり挨
拶をして荷主様とコミュニケーションを
とってくれていますし、気持ちよく仕事
をしてくれている印象があります。
伊藤君は入社してから仕事に関して

ステップアップしたいという思いが強
く、今では運行管理者の資格も取ってい
ますし配車の勉強も積極的にしてくれ
ています。

イメージ
キャラクター

大塚　勝 代表取締役社長
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令和 3年度事業計画（案）ならびに事業予算（案）などを審議

常任委員会が開かれる

令和 3 年度事業計画（案）ならびに予算（案）等を審議する各常任委員会が 2 月 17 日の労働安全委
員会を皮切りに開催された。
各委員会では昨年 12 月 8 日に開催された第 222 回理事会で承認決定された令和 3 年度事業計画

要綱を基に審議され、事業計画ならびに予算等が承認された。
（承認された議案については 3月 9日開催の第 311 回常任理事会に上程）
各委員会は次のとおり（敬称略）

令和 2年度　第 2回
労働安全委員会

重　博文 委員長

◇日程＝令和 3 年 2 月 17 日（水）午後 2 時 30 分
◇場所＝アートホテル大阪ベイタワー
　　　　4 階シンフォニー
◇議題
（1） 令和 2年度事業実施状況について
（2） �令和 3 年度事業計画（案）ならびに予算（案）

について
（3） その他
◇令和 3年度事業計画（案）ならびに予算（案）
＜事業計画＞

（1） �健康相談事業並びに健康状態に起因する事故
防止対策事業の推進

　①定期健康診断の受診促進
　②ＳＡＳ（睡眠時無呼吸症候群）対策の推進
　③�健康状態に起因する事故およびメンタルヘル

ス対策の推進
（2） �労働対策事業の実施
　①労働災害防止ならびに過労死防止対策の推進
　②改善基準等労務管理の周知徹底
　③�長時間労働の抑制ならびに、働き方改革の実

現に向けた対策の推進
＜事業予算＞
〇貨物の輸送の安全の確保に関する事業
　【健康相談事業】

　▽ＳＡＳ検査協調事業費等＝ 6,000 千円
　▽移動健康診断受診費助成＝ 20,000 千円
　▽移動健康診断経費＝ 6,000 千円
　【交通安全運動等実施費】
　▽陸災防協調事業助成金＝ 15,000 千円

令和 2年度　第 2回
交通・環境対策委員会

中原　毅 委員長

◇日程＝令和 3 年 2 月 19 日（金）午後 3 時
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議題
（1） 令和 2年度事業実施状況について
（2） �令和 3 年度事業計画（案）ならびに予算（案）

について
（3） その他
◇令和 3年度事業計画（案）ならびに予算（案）
＜事業計画＞

①交通事故防止対策の徹底
②�交通安全運動等における事故防止対策の啓発

活動の実施
③交通安全対策支援機器の導入助成
④トラックドライバー・コンテストの実施
⑤過積載防止対策の推進
⑥環境・省エネ対策の推進
⑦ＮＧＶ等環境対応車の普及促進
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⑧各種環境保全啓発活動の推進
⑨�台風、大雨、地震等、大規模災害発生時にお

ける緊急輸送体制の確立
＜事業予算＞
〇貨物の輸送の安全の確保に関する事業
【自動車事故対策機構等の活用費】
▽適性診断負担金＝ 28,800 千円
▽基礎講習受講助成＝ 7,120 千円

【ドライバーコンテスト・大阪府大会費】
▽車両借上料＝ 250 千円▽賞品費＝ 500 千円
▽備消品費＝ 150 千円▽会議費＝ 350 千円

【ドライバーコンテスト・全国大会費】
▽旅費交通費＝ 250 千円

【交通安全運動等実施費】
▽ドライバー等安全教育訓練助成費＝ 2,000 千円
▽ドライブレコーダ導入助成費＝ 60,000 千円
▽後方視野確認支援装置助成費＝ 40,000 千円
▽先進安全自動車導入助成費＝ 60,000 千円
▽初任運転者教育助成費＝ 360 千円
▽運転記録証明書助成費＝ 20,787 千円
▽チャレンジコンテスト負担金＝ 900 千円
▽ドライバー等交通安全講習会費＝ 7,200 千円
▽陸災防協調事業助成金＝ 0 円

【過積載防止街頭ＰＲ費】
▽委託費＝ 9,120 千円

【過積載防止対策懇談会費】
▽啓発費＝ 400 千円

〇環境の保全に関する事業
【自動車交通公害等環境問題対策費】
▽環境対応車導入助成費＝ 18,000 千円
▽ＥＭＳ導入助成費＝ 27,000 千円
▽アイドリングストップ支援機器助成費＝ 5,710 千円
▽エコタイヤ導入助成費＝ 32,000 千円
▽グリーンエコプロジェクト参加促進費＝ 0 円
▽対策費＝ 110 千円

【環境に配慮した経営促進助成金】
▽グリーン経営新規取得助成＝ 200 千円
▽グリーン経営更新取得助成＝ 1,500 千円

〇震災等災害時物資輸送体制整備に関する事業
【緊急輸送訓練費】
▽本部活動費＝ 1,000 千円
▽支部活動費＝ 3,360 千円
▽備消品費＝ 2,000 千円▽通信費＝ 140 千円

【緊急輸送体制の整備費】
▽緊急輸送体制の整備費＝ 3,000 千円
▽緊急輸送体制の維持費＝ 5,000 千円

【ラスト・ワンマイル対策費】
▽訓練費＝ 1,000 千円▽講習会費＝ 800 千円

令和 2年度　第 2回
経営改善委員会

池辺　祐一　委員長

◇日程＝令和 3 年 2 月 22 日（月）午後 3時
◇場所＝アートホテル大阪ベイタワー
　　　　4 階シンフォニー
◇議題
（1） 令和 2年度事業・予算の執行状況について
（2） �令和 3 年度事業計画（案）ならびに予算（案）

について
（3）近代化基金運営要領の一部改正について
（4）その他
◇令和 3年度事業計画（案）ならびに予算（案）
＜事業計画＞

（1）中小企業経営基盤強化対策の推進
▽経営基盤強化対策
・�コストの見える化と適正な運賃・料金収受

のための「原価計算セミナー」の開催
・経営分析報告書の活用と経営診断事業の実施
▽後継者等人材育成事業の推進
・事業後継者育成事業の推進
・中小企業大学校の受講促進
▽その他必要事業の推進
・脳健診助成事業の実施

（2）都市内物流の効率化対策
▽駐車問題への対処
▽ＷｅｂＫＩＴの普及促進

（3）情報化の推進
▽�会員事業者への情報提供としての研修会の

開催
（4）引越関係講習会の開催

▽講習会の開催
（5）近代化基金の融資対処

▽一般融資
▽ポスト新長期等導入融資

＜事業予算＞
〇�政令第 2 号サービスの改善及び向上に関する事業
【中小企業経営基盤強化対策推進費】
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▽経営基盤強化費＝ 4,000 千円
▽後継者育成費＝ 4,500 千円
▽事業費＝ 2,200 千円

【都市内物流の効率化対策費】
▽対策費＝ 100 千円▽委託費＝ 2,000 千円

【情報化の推進】
▽推進費＝ 1,000 千円

【引越関係講習会費】
▽講習会費＝ 590 千円

【信用保証料助成費】
▽助成費＝ 0 円
◇�令和 3 年度実施事業等（利子補給事業）収支予
算（案）

〇事業活動収支の部
【事業活動収入】
▽近代化基金利息収入＝ 4,200 千円
▽雑収入＝ 10 千円
▼事業活動収入計＝ 4,210 千円

【事業活動支出】
▽利子補給金支出＝ 65,000 千円
▽近代化事業費支出＝ 9,000 千円
　（印刷費・郵送費・人件費等）
▼事業活動支出計＝ 74,000 千円
▼事業活動収支差額＝－ 69,790 千円

〇投資活動収支の部
【投資活動収入】
▽近代化基金取崩収入＝ 39,000 千円
▼投資活動収入計＝ 39,000 千円
▼投資活動収支差額＝ 39,000 千円

〇予備費支出
▽当期収支差額＝－ 35,000 千円
▽前期繰越収支差額＝ 35,000 千円
▼次期繰越収支差額＝ 0 円

令和 2年度　第 2回
広報委員会

小田原　武 委員長

◇日程＝令和 3 年 2 月 25 日（木）午後 3 時
◇場所＝アートホテル大阪ベイタワー
　　　　4 階シンフォニー
◇議題
（1） 令和 2年度事業実施状況について
（2） �令和 3 年度事業計画（案）並びに予算（案）

について
（3） 令和 3年度広報事業の推進（案）について
（4） その他

・トラック広報への広告掲載について
・広報委員会における小委員会の設置について
◇令和 3年度事業計画（案）ならびに予算（案）
＜事業計画＞

（1） �協会機関紙「トラック広報」の発行等による
情報提供の実施

（2） �トラック運送事業への理解促進ならびに業界
イメージの向上を図るための効果的な対外広
報活動の実施

（3）�人材確保を目的としたＰＲならびにセミナー
等の実施

＜事業予算＞
〇政令第 1 ～ 7 号共通事業
【広報事業費】
▽広報費＝ 24,000 千円▽広報活動費＝ 6,500 千円
◇令和 3年度広報事業の推進 （案）
　〇協会機関紙「トラック広報」の発行
　〇「トラックの日」行事の実施
　〇児童絵画コンクールの実施
　〇人材確保に関するＰＲ等
　〇パンフレットによる協会活動のＰＲ
　〇近畿トラック協会との連携による広報活動

令和 2年度　第 2回
総務委員会

中川　才助 委員長

◇日程＝令和 3 年 3 月 1 日（月）午後 3 時
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
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◇議題
（1） 令和 3年度事業計画（案）について
（2） �令和 3 年度会費の額および納入方法（案）に

ついて
（3） 令和 3年度各会計収支予算（案）について
（4） �近代化基金特定資産の一部取崩し（案）につ

いて
（5） 事務局組織規程の一部改正（案）について
（6） その他
＜事業計画＞

（1） �事業計画・予算ならびに事業報告・決算に関
する審議

（2） �交付金事業の資金計画等の策定対処ならびに
申請手続き等の行政対処

（3） �協会組織・運営方策の改善対処
（4） �協会事業の総合的な企画および調整
（5） �自動車関係諸税制の負担軽減等対処
（6） �施設の運営管理対処
（7） �人権問題に対する啓発対処
（8） �コンピュータ等の活用対処
（9） �中央事業への出損対処

◇令和 3年度会費の額及び納入方法等（案）
１．会費の額並びに納入方法は、次のとおり。
≪会費の額≫
①貨物自動車運送事業者

▽平等割（1 会員 1 ヶ月当り）4,500 円
▽車両割（1 台 1 ヶ月当り）

【普通車（4 トン以上、けん引車を含む）及び
小型車（積載量 4 トン未満）】

▽ 30 台まで＝普通車 420 円・小型車 210 円
▽ 31 ～ 200 台＝普通車 410 円・小型車 200 円
▽ 201 ～ 500 台＝普通車 400 円・小型車 190 円
▽ 501 台以上＝普通車 390 円・小型車 180 円

【被けん引車】
▽ 30 台まで（ポールトレーラ以外 140 円・
ポールトレーラ 110 円）
▽ 31 ～ 200 台（ポールトレーラ以外 130 円・
ポールトレーラ 100 円）
▽ 201 ～ 500 台（ポールトレーラ以外 120 円・
ポールトレーラ 90 円）
▽ 501 台以上（ポールトレーラ以外 110 円・
ポールトレーラ 80 円）

②貨物運送取扱事業者（専業者に限る）
▽平等割（1 会員 1 ヶ月当り）4,500 円
▽取扱専業者割（1 会員 1 ヶ月当り）7,500 円
≪納入方法≫

協会発行の請求書により、4 半期ごとに納入。

２．入会金の額並びに納入方法は、次のとおり。
≪入会金の額≫

新規加入者１者につき 50,000 円
≪納入方法≫

入会申込と同時に納入するものとする。
３．�会費請求額の修正を行なう特別措置は、「会費

車両台数変更連絡票」により、所属支部あて
ＦＡＸで連絡を頂いた会員事業者に限り、次
により修正した会費請求書を発行するものと
する。

①�４月～６月中に会費車両台数の変更があり、
７月 10 日までに所属支部あて連絡を頂いた場
合に限り、修正した２期分（７月分～９月分）
請求書を発行するものとする。

② �10 月～ 12 月中に会費車両台数の変更があり、
１月 10 日までに所属支部あて連絡を頂いた
場合に限り、修正した４期分（１月分～３月
分）請求書を発行するものとする。

注 1. �１期分（４月分～６月分）請求書は、従来通り、
３月末現在運輸支局に登録された実在車両数
に基づき発行するものとする。

注 2. �３期分（１０月分～１２月分）請求書は、従
来通り、９月末現在運輸支局に登録された実
在車両数に基づき発行するものとする。

◇近代化基金の一部取り崩し（案）
▼取崩額＝ 149,000 千円
　＜取崩額内訳＞
　　①令和 2 年度交付金事業負担＝－ 110,000 千円
　　②令和 2 年度利子補給充当額＝－ 39,000 千円
▼取崩理由　
　①�交付金事業費（実施事業等（輸送の振興・安全・

環境保全事業））の自社負担額に充当するため。
　②�基金運用収入の減少に伴い、一般融資・ポス

ト新長期融資等の近代化基金融資に係る令和
3 年度利子補給事業に充当するため。

▼取崩期日　①令和 2 年度中　②令和 3 年度中

◇事務局組織規程の一部改正（案）について
事務局組織規程の一部改正について、次頁のよう
に承認された。

なお、総務委員会事業予算に関しては次号 4 月号
の第 311 回常任理事会の記事内で掲載予定として
おります。
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　トラック運送業界の発展に多大の功績のあった方々を讃える令和 2 年度 ｢近畿運輸局
自動車関係功労者表彰｣ が行なわれた。
なお表彰式は、新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止となった。

当協会からは、次の方が表彰された。

■陸運及び観光関係功労者表彰受賞者（順不同）────────────────────────

【 経営者 】

中 島　仁 志　氏
 （ワールド運輸㈱＝東北支部）
森 　　末 充　氏
 （丸髙運送㈱＝泉州支部）

【中間管理者】

楠 本　や よ い　氏
 （平田運送㈱＝中央支部）

岩 竹　裕 司　氏
 （大陽運輸㈱＝大正支部）

【運転者】

池 田　行 正　氏
 （双葉運送㈱＝中央支部）
青 木　祐 次　氏
 （福山通運㈱大阪支店

＝第六支部）
野 村　秀 雄　氏
 （㈱ケイシン＝北大阪支部）
角 谷　末 廣　氏
 （河西運輸㈱＝泉州支部）

近畿運輸局自動車関係功労者表彰
令和 2年度

本部事務局組織図（案）

専 務 理 事 専 務 理 事

（適正化事業実施本部）

本 部 長

適 正 化 事 業 部 情 報 管 理 室

常  務  理  事

会 長

常  務  理  事

企 画 室

正 ･副会長 会議

交 通 ・ 環 境 部

常  務  理  事

企 業 振 興 部

常  務  理  事

総 務 部

常  務  理  事
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財
産
管
理
に
関
す
る
こ
と

・
高
速
道
路
料
金
問
題
に
関
す
る
こ
と

・
道
路
利
用
者
会
議
に
関
す
る
こ
と

・
労
働
組
合
に
関
す
る
こ
と

・
近
代
化
基
金
融
資
に
関
す
る
こ
と

・
信
用
保
証
実
行
運
営
委
員
会
の
処
務

・
信
用
保
証
業
務
に
関
す
る
こ
と

・
経
営
改
善
委
員
会
の
処
務

・
経
営
革
新
・
事
業
の
近
代
化
に
関
す
る
こ
と

・
物
流
効
率
化
・
情
報
化
対
策
に
関
す
る
こ
と

・
金
融
対
策
に
関
す
る
こ
と

・
取
引
環
境
・
労
働
時
間
改
善
に
関
す
る
こ
と

・
部
会
・
協
議
会
の
処
務
（
路
線
・
海
コ
ン
・
取
扱
・
引
越
・
建
設
・
百
貨
店
・
セ

メ
ン
ト
・
青
年
・
ダ
ン
プ
カ
ー
・
女
経
懇
）

・
適
正
化
事
業
実
行
運
営
委
員
会
の
処
務

・
適
正
化
事
業
実
施
本
部
の
処
務

・
適
正
化
事
業
指
導
業
務
に
関
す
る
こ
と

・
適
正
化
事
業
実
施
機
関
評
議
員
会
の
処
務

・
安
全
性
評
価
事
業
（
Ｇ
マ
ー
ク
）
に
関
す
る
こ
と

・
輸
送
秩
序
確
立
対
策
に
関
す
る
こ
と

・
運
送
事
業
に
係
る
苦
情
・
相
談
等
に
関
す
る
こ
と

・
許
・
認
可
届
出
等
行
政
手
続
き
に
関
す
る
こ
と

・
ト
ラ
ッ
ク
輸
送
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
処
務

・
運
行
管
理
者
講
習
・
整
備
管
理
者
研
修
に
関
す
る
こ
と

・
運
行
管
理
者
試
験
に
関
す
る
こ
と

・
交
通
・
環
境
対
策
委
員
会
の
処
務

・
交
通
事
故
防
止
に
関
す
る
こ
と

・
緊
急
物
資
輸
送
に
関
す
る
こ
と

・
大
阪
府
自
動
車
交
通
事
故
防
止
実
行
会
の
処
務

・
大
阪
府
高
速
道
路
交
通
安
全
連
絡
会
の
処
務

・
交
通
問
題
に
関
す
る
こ
と

・
燃
料
・
車
両
資
材
等
に
関
す
る
こ
と

・
自
動
車
交
通
公
害
等
環
境
対
策
に
関
す
る
こ
と

・
労
働
安
全
委
員
会
の
処
務

・
労
働
災
害
防
止
に
関
す
る
こ
と

・
部
会
の
処
務
（
重
量
・
鉄
鋼
・
タ
ン
ク
ト
ラ
ッ
ク
）

・
大
阪
ト
ラ
ッ
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
施
設
管
理
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大阪府トラック協会は 2 月 26 日、大阪市港区の

アートホテル大阪ベイタワーにおいて、「高校生採

用に関するセミナー」を開催した。

トラック運送業界では人手不足、とりわけ若手

人材の不足が顕著になっているが、他産業でも人

材が不足する状況の中で、若手の人材を確保する

ためには新たな取組みが必要となる。そこで、高

校生の新卒採用を検討している事業者等を対象に、

若手人材確保の一助となることを目的に、会員事

業者等約 50 名が参加し、午後 2 時から約 2 時間に

わたり同セミナーが開催された。

セミナーでは、まず主催者を代表して当協会の滝

「“超売り手市場”高校生採用の現状と
課題を洗い出せ！」

「高校生採用に関するセミナー」を開催

挨拶をする
滝口敬介専務理事

大阪労働局
 米良弘介氏

株式会社アッテミー
吉田優子氏

大阪府立伯太高等学校
校長 大崎弘司氏

講演をする講師の方々
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口敬介専務理事の挨拶に続き、大阪労働局職業安定

部 職業安定課職業紹介第2係長 米良弘介氏より「高

校生採用の基本」について講演が行なわれた。続い

て大阪府立伯太高等学校の校長の大崎弘司氏より、

「高校生を採用するにあたり」というタイトルで講

演が行なわれ、株式会社アッテミー 代表取締役 吉

田優子氏より「高卒採用２０２１～コロナ禍に効果

的な採用活動とは～」について講演が行なわれた。

その後の質疑応答では、指定校推薦について、

採用スケジュールの詳細や採用活動のルールなど

様々な質問が飛び交い、講師の方々から貴重な意

見をいただいた。

高校生採用に関するセミナー 参加事業者アンケート（一部抜粋）
（回答 36 名）

Ｑ．本日のセミナーの満足度についてお聞かせください。
① 非常に役立った	 20 人	（55.6%）

② 役立った	 14 人	（38.9%）

③ あまり役立たなかった	 0 人	 （0%）

④ 役立たなかった	 0 人	 （0%）

⑤ 無回答	 2 人	 （5.6%）

【セミナーで良かったこと】※一部抜粋
・学校側のお話を聞けた事が良かった。

・高校内のスケジュール・情報・内情が分かって良かったです。

・現場の生の声をお聞きできたこと。

・高校生採用のルールがすごく分かった。

・採用の流れについて丁寧な説明が良かったです。

・高校現場の実情などが学べた。

・現在の高校生の就職先の見方が理解できた。

・採用にとりかかる手順が分かりやすかった。

・高校生採用の現状を知る事が出来た。

・就職指導スケジュールが理解できたこと。

・令和３年度のスケジュールが分かった。

・高校訪問のタイミング。

Ｑ．貴社では今後、高校生の新卒採用を行なわれますか？
① 行なう	 14 人	（38.9%）

② 検討する	 22 人	（61.1%）

③ 行なわない	 0 人	 （0%）
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｢車両系荷役運搬機械等作業指揮者｣・｢積卸し作業指揮者｣安全教育講習会を開催

運輸安全マネジメント「国土交通省認定セミナー」を開催

大阪府トラック協会と陸上貨物運送事業労働災害防止
協会大阪府支部は、2 月 3 日・4 日の両日、大阪府トラ
ック総合会館・研修センターにおいて ｢車両系荷役運搬
機械等作業指揮者｣ と ｢積卸し作業指揮者｣ を対象とし
た安全教育講習会を開催した。会員事業者の作業指揮者
ら 27 名が参加し、安全安心㈱の中川 潔 代表取締役社長
による『荷役運搬作業と作業指揮者の職務等』・『荷役運
搬機械等による作業』・『人力による積卸し作業』・『災害
事例等』・『関係法令』の各講義を熱心に受講された。

大阪府下での労働災害は、大阪労働局を中心に各災防
団体等が協力してゼロ災・大阪 ｢リスク “ゼロ”大阪推
進運動」を展開するなど、懸命の取り組み、対処を行な
ったにもかかわらず、依然として ｢はさまれ・巻き込ま
れ｣、｢墜落・転落｣ などの労働災害が後を絶たない状況

大阪府トラック協会は、2月22日・24日・25日の3日間、
大阪府トラック総合会館・研修センターにおいて、運輸
安全マネジメント「国土交通省認定セミナー」を開催し、
3 日間で合計 129 名の会員事業者等が参加した。

この認定セミナーは、安全性評価事業（Ｇマーク認定）

にあり、その中でも特に数多く発生しているのが、車両
系荷役運搬機械 ( フォークリフト、貨物自動車 ) 等によ
る労働災害である。
「車両系荷役運搬機械等作業指揮者」は労働安全衛生

規則第 151 条の 4 に、「積降し作業指揮者」は同規則第
151 条の 70 に規定されており、両作業の指揮者が作業
の安全確保に係る必要な知識を習得することは、労働災
害防止に大きくつながるものと期待されている。

の評価項目「Ⅲ . 安全性に対する取組の積極性」のうち
「5. 外部の研修会へ派遣している」の判定基準の一つに
該当するものである。

セミナーでは、当協会より委託を受けた公益財団法人
関西交通経済研究センターの田岡哲哉氏、下谷富雄氏、
水谷邦宏氏の３名の主任研究員からの、小規模の事業者
を主な対象とした具体的な取組事例の解説や、自社の安
全に対する取組の現状把握、また、今後取り組んでいく
べき課題の洗い出しを目的とした、自己チェックリスト
を活用した「ワークショップ」を実施した。

（一社）大阪自動車会議所が主催する令和 2 年度人権
問題研修会が 3 月 1 日、大阪市中央区の大阪歴史博物館
で開催され 55 名が参加、当協会も参加・協力した。

人権問題は日本国憲法によって保障された基本的人権
にかかわる問題であり、世界人権宣言においてもすべて
の人間は生まれながらにして自由と平等を有し、かつ人
間としてその尊厳と様々な権利を有するものであると謳
われている。

当協会においてもかねてから近畿運輸局、同大阪運輸支
局ならびに大阪府の指導の下、啓発活動を推進している。

（一社）大阪自動車会議所が主催する

令和2年度 人権問題研修会に参加・協力

研修会では、（一社）大阪自動車会議所　田中壽一理
事長の挨拶に続いて来賓の近畿運輸局大阪運輸支局　後
藤浩之支局長の挨拶が行なわれ、その後『企業（職場）
における人権問題』をテーマに、大阪企業人権協議会　
企業人権協サポ
ートセンター長
芝本正明氏によ
る講演が行なわ
れた。
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近畿運輸局大阪運輸支局主催による令和 2 年度整備管
理者選任後研修が 2 月 2 日、2 月 18 日に大阪府トラック
総合会館・研修センターにおいてそれぞれ午前の部、午
後の部が開催され、会員事業者の整備管理者ら計 379 名

（2 日 183 名、18 日 196 名）が参加した。
道路運送車両法第 50 条の規定に基づき選任された『整

備管理者』は、貨物自動車運送事業輸送安全規則第 15
条で運輸局長の行なう「研修」の受講が義務付けられて
いる。また、当研修は 2 年毎の受講となり、「平成 31 年度・
令和元年度（2019 年度）整備管理者未受講者」または「令
和２年度（2020 年度）に新たに選任された整備管理者」

整備管理者選任後研修令和 2 年度

が今回受講の対象となる。
研修会では、はじめに主催者を代表して近畿運輸局

大阪運輸支局 検査・整備・保安部門 廣瀬 史子陸運技術
専門官が挨拶を行なった後、「整備管理の現況について」
の講義が行なわれた。続いて、三菱ふそうトラック・バ
ス株式会社（18 日は大阪日野自動車株式会社）の担当者
により、「事故防止のための点検整備の重要性について」
の講義が行なわれ、
受講者は車両整備
の重要性をあらた
めて認識した。

大阪府トラック協会・第六支部は、小学校新入生
を対象に交通安全啓発の一環として下敷きを作成し
配布している。

今年も春から入学される福島区小学校区と此花区
小学校区の小学校の新 1 年生に向けて約1,300 枚
を作成し、贈呈された。

小学校の新入生に交通安全啓発下敷きを贈呈

下敷きを贈呈する第六支部 古谷支部長

第六支部

【ヒント】　
　�上の一眼をつぶしてください。10分で初段です。

【ヒント】
　飛車の活用。5 分で初段。
　九手詰。

【問 題】【問 題】
	 7	 6	 5	 4	 3	 2	 1 	

一	

二	

三	

四	

五	

六	

七	

★ 

持
駒
　
金

★ 

黒 

先

十
一	

十
二	

十
三	

十
四	

十
五	

十
六	

十
七	

十
八	

十
九

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

配布に伴い 2 月 25 日、大阪市立上福島小学校
で贈呈式が行なわれ、第六支部 古谷裕子支部長か
ら同小学校 當麻俊和校長に交通安全啓発下敷きが
手渡された。

式には大阪府福島警察署交通総務課係長 西尾文
孝氏と大阪市福島交通安全協会専務理事 横田正博
氏が出席された。

桂

角

飛

歩歩 歩

香
玉

馬
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NPO法人  ヘルスケアネットワーク（OCHIS）からのお知らせ

今から２０２１年度 ＳＡＳスクリーニング検査の準備を始めましょう

睡眠時無呼吸症候群(SAS)は
新型コロナウイルス重症化リスク

が高い‼

ＳＡＳスクリーニング検査で早期発見・早期治療へ‼

ヘルスケアネットワーク 検 索

法人 ヘルスケアネットワーク （ ）
〒 大阪市城東区鴫野西2丁目11番2号 大阪府トラック総合会館3階

： ：
：：

（公社）全日本トラック協会 運輸ヘルスケアナビシステム®受託機関・SAS対策事業指定機関
（一社）大阪府トラック協会 ＳＡＳ検査受託機関

宅配便で
会社に
お届け!

自宅で
簡単検査

指につけて
一晩

寝るだけ

当法人のSASスクリーニング検査は、

パルスオキシメータで、睡眠時の
血中酸素飽和度と脈拍を計測し、
専門医が判定します。

厚生労働省の専門家会議で、新型コロナウイルスの重症化リスクが高い基礎疾患に、
睡眠時無呼吸症候群が含められ、ワクチン接種優先者とされました。

ドライバーの健康と安全走行のために

Topics

ＳＡＳスクリーニング検査は貨物自動車運送安全性評価事業（Ｇマーク）の加点対象です
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近畿共済のページ
令和３年度 

無事故・無違反優良ドライバーコンクール 
令 和 ３ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 ４ 年 ３ 月 ３ １ 日 

ひとりひとりのやさしさが、未来を変える。 
 
 近畿交通共済協同組合では、安全運転を心がけ、模範となる無事故の優良なドライバー

を表彰することで交通安全意識を高める目的で、「無事故・無違反優良ドライバーコンクー

ル」を毎年実施しております。今年度も、コンクール実施期間中、無事故・無違反のドラ

イバーを表彰いたします。多数の方のご応募をお待ちしています。 
令和３年度無事故・無違反ドライバーコンクール実施要領 

１．応募資格 

 令和３年 4 月 1 日現在、近畿共済に契約のある

組合員 

２．応募方法 

 令和３年５月末までに会社単位で、エントリー

用紙を共済あてにファックスしてください。 

３．コンクール対象ドライバー 

① 令和３年 4 月 1 日～令和４年 3 月 31 日の１

年間在職者 

② コンクール期間中、無事故・無違反である者 

③ 営業用自動車の運転業務に専従している者 

※組合員 1 社につき参加ドライバー人数は、令和３年 4 月 1 日現在の対人共済契約台

数を上限とします。 

４．参加要項 

 コンクール期間終了後、エントリーいただきました組合員様から必要書類(※)の提出

をお願いいたします。（令和４年 4 月頃に提出のご案内を差し上げます） 

※ 達成ドライバーの運転記録証明書および達成ドライバー推薦用紙 

５．表彰の内容 無事故・無違反を達成されたドライバーに賞状と記念品を贈呈します。 

問合せ、送り先は 事故防止サービス課  Tel：06-6965-2826 Fax：06-6965-2838 
  

自動車共済・自賠責共済はぜひ近畿共済でご契約を 

近畿共済は、組合員のみなさまと一体となって事故防止に努力しています 

お問い合わせ・ご連絡は 当組合契約サービス課０６－６９６５－２８２４ 
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大貨健保のページ

 
 

 
令和 3 年度より、生活習慣病予防健診の助成金を年度内 2 回までご利用いただける

ようになります。 
大貨健保の加入員で、半年ごとに健康診断を受診される特定業務従事者の方は、 

ぜひご利用ください。 
 
《健診の助成金》 

～契約医療機関で受診の場合～ 
健 診 内 容 助成金額 対 象 者 

生活習慣病予防健診 7,000 円 

全被保険者と 

30 歳以上の被扶養者 

胃健診 6,000 円 

婦人科健診 

（単独での受診は助成不可） 

乳がん健診 2,500 円 

子宮がん健診 2,500 円 

腫瘍マーカー検査 
（単独での受診は助成不可） 

がんセット検査 
（ＣＥＡ・ＡＦＰ・ＣＡ19-9） 2,500 円 35 歳以上 

前立腺検査（ＰＳＡ） 1,000 円 50 歳以上 

半日・一泊ドック（契約外病院での受診も助成可） 20,000 円 35 歳以上 

～定期健康診断を受診の場合～ 
健診データ提供料 2,000 円 

全被保険者と 
30 歳以上の被扶養者 

          ※大阪府トラック協会が実施する移動健康相談事業については、1,000 円を助成します。 

～特定健康診査を受診の場合～ 
特定健康診査（特定健診） 基本検査全額 40 歳以上の被扶養者 

 
  《インフルエンザ予防接種の補助金》 

 

年度内に、1人につき 1,500 円を限度に助成します 
 

《契約保養施設利用の補助金》 
 

被保険者  1 泊につき  3,000 円  

被扶養者（3歳以上） 〃 1,500 円  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※ 詳しい助成金の申請方法等については、大貨健保のホームページをご覧いただくか、 

下記までお問い合わせください。 

 
大阪府貨物運送健康保険組合 健康管理ｾﾝﾀｰ ０６－６９６５－４０５６ 

ホームページアドレス http://www.daika-kenpo.or.jp 

助成金以外の保健事業 

 
糖尿病・高血圧症の治療が必要な方

に重症化予防の冊子を配付し、受診

の案内、電話相談等を行います。 

 
医療や健康等の情報誌

の配付や、電話保健指

導を行います。 

 
第一子が誕生されたご

家庭に、育児情報誌を

配付します。 

データヘルス事業 満 65 歳に 
なられた方へ 

子育て 
支援事業 

を助成します 
（連泊のときは、2泊分を限度とします） 
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口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社は、各ご加入者の加入金額のうち、それぞれの
委託割合（平成14年７月４日現在）による保険契約上の責任
を負います。(委託会社および委託割合は変更されることがあります｡）

大貨特退共のページ
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学校法人行吉学園 発行
神戸女子大学・神戸女子短期大学食物研究会 編集

「食物と健康」No.169 より掲載
http://www.yg.kobe-wu.ac.jp

今月の
「 Let's Try

 Cooking 
1. 2. 3 」

詰
め
将
棋
【
解
答
】

詰
め
囲
碁
【
解
答
】

【
解
答
】
黒
先
白
死

　

白
は
す
で
に
上
方
に
一
眼
あ
り
ま
す
か
ら
、
黒
が
下
の
眼
形
を
崩
せ
ば
い
い

と
い
う
問
題
で
す
。
し
か
し
慎
重
に
読
ま
な
い
と
生
き
返
ら
せ
て
し
ま
い
ま

す
。
実
戦
で
も
よ
く
あ
る
よ
う
な
詰
め
碁
で
す
。

　

初
手
は
黒
１
と
出
る
よ
り
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
。
黒
１
以
外
の
手
で
は
こ
と
ご

と
く
失
敗
し
ま
す
。
黒
１
に
は
白
２
の
オ
サ
エ
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
さ

ら
に
黒
３
と
一
線
を
出
る
手

が
う
ま
い
。
黒
５
と
オ
サ
え

れ
ば
、
あ
と
は
簡
単
。
白
６
以

下
黒
９
で
白
を
仕
留
め
ま
し

た
。

　

初
手
を
黒
３
と
打
つ
手

は
、
白
１
で
い
け
ま
せ
ん
。
黒

４
、
白
８
、
黒
９
、
白
５
、
黒

２
、
白
７
、
黒
ａ
、
白
ｂ
と
生

き
ら
れ
ま
す
。

【
正
解
手
順
】

２
二
金　

同
玉

３
一
馬　

同
玉

３
四
飛　

４
二
玉

３
二
飛
成　

５
一
玉

５
二
龍

【
解
説
】

　

１
三
飛
成　

同
玉

　

３
一
角
は
２
二
桂

で
詰
ま
な
い
。

	1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

	

十
一	

十
二	

十
三	

十
四	

十
五	

十
六	

十
七	

十
八	

十
九

〈詰め上がり図〉
	 7	 6	 5	 4	 3	 2	 1 	

一	

二	

三	

四	

五	

六	

七

桂

角歩歩 歩

香玉

龍

ｂ
a

 4  8

 2

 6３
7

1
5

9
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スタンド平均 ローリー平均 カード平均
94.69 85.53 93.94

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
ENE   O S 91.95 84.72 96.28
出光昭和シェル 95.25 84.96 91.68
キ グ ナ ス 84.00
コ ス モ 83.70 84.88 96.57
そ の 他 98.90 86.90 88.41

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 95.01 85.84 95.00
30～50キロリットル未満 89.70 84.58 89.11
50～100キロリットル未満 84.64 92.50
10 0キロリットル以上

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 98.15 85.50 96.35
30～60日未満 94.03 84.94 93.29
60日以上 88.90 90.93 96.41

■支払期限別集計表

近畿地区軽油価格調査集計表（2021年1月分）
全ト協調べ

※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり）

（2021年1月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 96. 4 89. 5 85. 0 82. 2
出 光 92. 6 86. 5 86. 3 86. 0
昭 和 シ ェ ル 100. 6 91. 5 84. 0 82. 7
モ ー ビ ル 93. 0 93. 0
エ ッ ソ 86. 3 86. 0
ゼ ネ ラ ル 83. 4 83. 4
キ グ ナ ス
コ ス モ 96. 6 87. 9 85. 8 83. 0
そ の 他 90. 4 84. 3 84. 0 82. 2
全 　 　 　 社 （加重平均値）94. 7 （最低価格）84. 3 （加重平均値）84. 9 （最低価格）82. 2

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2020年９月 91.77 81.18 89.82
2020年10月 88.65 79.02 88.56
2020年11月 88.84 77.90 87.35
2020年12月 90.49 82.21 93.25
2021年１月 94.69 85.53 93.94

■軽油価格推移表

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
11月 12月 １月 11月 12月 １月

特別積合せ
増　　車 38 12 24 148 42 44
減　　車 36 22 33 106 51 65

一　　　般
増　　車 （10）504 （6）499 （6）413 （50）905 （26）816 （26）704
減　　車 390 499 428 562 804 677

特　　　定
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

合　　　計
増　　車 （10）542 （6）511 （6）437 （50）1,053 （26）858 （26）748
減　　車  426 521  461 688 855 742

※ （  　） 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）　　　　　　　　※（　　）新規許可　タクデリ：2 件（58 台）

（最近３カ月）府下営業用トラック増・減車状況
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区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

令和３年１月 2 30 4 34 1 51 1 14

令和2年度累計 27 1,352 271 1,623 7 381 3 41

（令和３年１月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数

任　　　意 義　　　　　　務
合　　計

一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

令和３年１月 648 0 392 51 7 0 1,098

令和2年度累計 7,260 9 3,802 451 61 0 11,583

（令和３年１月末現在）◎適性診断業務

Ｎ 

Ａ 

Ｓ 

Ｖ 

Ａ 

だ 

よ 

り 

川西運送㈱（大阪市東成区大今里１ノ11ノ13＝東
大阪支部）社長 ご尊父 川西登殿、２月17日死去、
91歳。葬儀は近親者のみで執り行なわれた。

㈲小山組運送（南河内郡河南町加納951ノ４＝東
大阪支部）社長 ご母堂 鶴迫カヨ殿、２月18日死
去、75歳。葬儀は２月21日正午から大阪市平野区平
野馬場２ノ３ノ５の平野大阪祭典ファミリーホール
にて執り行なわれた。

浅田運輸㈲（枚方市堂山２ノ８ノ１　ハチビル301
＝東北支部）会長 浅田義友殿、２月10日死去、76
歳。葬儀は家族葬にて執り行なわれた。

山野運送㈱（大阪市大正区平尾５ノ13ノ３＝大正
支部）社長 ご尊父 山野元治殿、２月９日死去、90
歳。葬儀は２月13日正午から大阪市大正区小林東
３ノ16ノ12の大正大阪祭典にて執り行なわれた。

お悔やみ申し上げます

京  橋

京  橋
京  橋

鴫　

野

大
阪
城
公
園

鴫  

野

至 大
阪

至 京
都

至淀屋
橋

京 阪
本 線

大阪メ
トロ長

堀鶴見
緑地線

至 鶴
見緑地

JR東
西線

至 尼崎

至 天王寺

至 新大阪

至 

松
井
山
手

至 

松
井
山
手

至 

奈
良

至 

奈
良

至 

森
の
宮

大
阪
環
状
線

歩
行
者
専
用

南
出
口

玉
造
筋

城見通り

大阪府トラック
総合会館

ツイン
21

大阪ビジネス
パーク

読売
テレビ

ＩＭＰ
大阪ビジネス
パーク駅

大阪ビジネス
パーク駅

大阪城ホール

階段

寝 屋
川

第二寝屋川

片
町
橋

鴫
野
橋

朝
日
橋

ホテル
ニューオータニ
大阪

クリスタル
タワー

大
阪
メ
ト
ロ
今
里
筋
線

お
お
さ
か
東
線

お
お
さ
か
東
線

至 

緑
橋

至 

緑
橋

至 

蒲
生
四

至 

蒲
生
四

◦ＪＲ大阪環状線・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「大阪城公園」徒歩約１０分

◦ＪＲ東西線・・・・・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「鴫野」徒歩約１５分

◦ＪＲおおさか東線・・・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

◦京阪本線・・・・・・「京橋」徒歩約１５分

◦大阪メトロ長堀鶴見緑地線・・・
　　「大阪ビジネスパーク」徒歩約１０分・
　　「京橋」徒歩約２０分

◦大阪メトロ今里筋線・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分







大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

３月の安全運転実践目標



● 各年の12月末までの確定値
年

区　分 平成28年 平成 29年 平成 30年 令和元年 令和2年

件 数 2,164 2,144 2,000 1,892 1,677

死 者 数 19 21 21 20 17

負 傷 者 数 2,666 2,684 2,514 2,321 1,970

● 各年の１月末までの確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 128 138 126 127 117

死 者 数 2 2 0 0 1

負 傷 者 数 149 186 152 144 138

● 各年の１月中の確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 128 138 125 127 117

死 者 数 2 2 0 0 1

負 傷 者 数 149 186 152 144 138

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。



（340－1）

通　報 大ト協第３４０号
令 和 ３ 年 ３ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 居眠り運転事故防止セミナーの開催について 
（ご案内） 



（340－2）



（341－1）

通　報 大ト協第３４１号
令 和 ３ 年 ３ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 ヒューマンエラー防止セミナーの開催について 
（ご案内） 



（341－2）



（342－1）

通　報 大ト協第３４２号
令 和 ３ 年 ３ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 ドライバー等安全教育訓練促進助成制度について 
（ご案内）  



（342－2）
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（342－5）



（342－6）



（342－7）



（342－8）



（343－1）

通　報 大ト協第３４３号
令 和 ３ 年 ３ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度「ラスト・ワンマイル輸送対策にかかる講習会」の開催について 
（ ご 案 内 ） 



（343－2）



（50－1）

陸災防通報 陸災防大第５０号
令 和 ３ 年 ２ 月

各 　 　 　 位
大阪労働局長・登録講習機関第10号
登録満了日：令和６年１２月２４日
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「安全衛生推進者養成講習」 開催のご案内 

再 掲 載



（50－2）



（50－3）



（55－1）

陸災防通報 陸災防大第５５号
令 和 ３ 年 ３ 月

各 　 　 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅



（55－2）
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