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マルワ急配 株式会社 
（東北支部）

連載企画
第３回 コロナに負けない！ トラック運送業界
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第３回目の連載企画となる今回は、マルワ急配株式会社で若手トラガールとしてご活躍されている
山田菜美さんにインタビューを行ないました。トラックドライバーになろうと思われたきっかけや、日頃
の業務の内容や仕事のやりがい、プライベートなお話までお聞きしました。
まずは、山中専務、貴社の紹介をお願いします。

マルワ急配株式会社の山中里志と

申します。わが社の経営方針は、「安

全・安心・迅速」です。安全が全てにお

いて優先するという考えのもと、迅速

という部分にも特に力を入れており

ます。お客様の急なスポット対応はも

ちろんのこと、弊社は中古車事業にも

参入していることから、所有していな

い車輌の急な専属依頼があった時に

でも、1週間で車輌を取り揃え迅速に

対応するということもやってきました。

迅速で安全な対応がお客様から喜ば

れ、信用に繋がったことにより、ご要望

が増え、10年前までは4トン車主体で

の経営でしたが、今では2トン車からト

レーラまで幅広く取り扱うよう

になりました。

また、部門別での安全教育に

加え、定期的に講師をお招きし

ての座学と実技を交えての安全

教育を滋賀県のクレフィール湖

東にて全社員泊まりで実施して

います。業務に関しては、仕事が

増え配置転換を行ない、車両台

数は変わらず10年間で売り上げ

が約2倍となっております。新型

コロナウイルス感染拡大の影響につ

いては、色んな荷物を運んでいるとい

うのもあって微減にとどまりました。

地域社会への貢献としては、枚方市

で枚方まつりという大きな祭りがあり

ますが、そこで学生たちが演奏する楽

器の配送のお手伝いをさせていただ

いたりしています。

社内のコミュニケーションについて

は、忘年会や新年会のほかに、親睦会

をしたいという要望があれば応えてお

り、コロナ禍以前は月一度のペースで

バーベキューをしていました。

年配の方から入社して２、３年の

２０代前半の若い方まで幅広い年代

の方が活躍していますが、今後も未経

験の若い方でも積極的に採用してい

きたいと考えています。昔と比べて、従

業員に負担が少ない仕事が増えてき

ているのもあって、離職率も最近は低

くなってきています。

我々にとって、従業員は、経営者と従

業員という区別はあっても使用人とい

う感じではなく、大切なパートナーで

あり、常日頃から感謝しています。

今後については、しっかり一つ一つ

の仕事を着実にこなし、新しい仕事も

請け負いながら、増車していくような形

で取り組んでいきたいと思っています。

今回取材いただく山田ですが、弊社

に３名いる女性ドライバーの中の１名

です。一見、

おっとりして

いますが、と

ても努力家

で、愛想も良

く、部署でも

とても可愛

がられてい

る若手ドライ

バーです。

設　　立： 昭和３５年５月
代表者名： 山中　峰夫　
従業員数：約５０名（グループ全体で約７０名）
ドライバ―数：約４０名　女性ドライバー数：３名
ドライバーの平均年齢：約４５歳
車両台数：約５０台
輸送地域： 全国
運んでいる物：何でも運んでいます
特　　色：どんなお仕事の依頼でも対応いたします

マルワ急配株式会社 専務取締役 山中里志氏
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Ｑ：ドライバー歴は何年ですか？ 

こちらに入社してから初めてトラッ

クに乗り始めましたが、ちょうど2年に

なります。

Ｑ：お持ちの運転免許は？ 

大型免許を持っています。

Ｑ：免許はいつ取得されましたか？ 

普通免許は元々持っていましたが、

トラックドライバーになりたいと思っ

た時に大型運転免許を取ろうと思い、

こちらに入社する前に大型免許を取り

ました。

Ｑ：以前はどのようなお仕事をされて

いましたか？ 

パチンコ店の店員と、スーパー銭湯

の店員をしていました。

Ｑ：トラックドライバーになろうと思わ

れたきっかけは？ 

女性ドライバーが大型のトラックを

運転しているのを見かけた時に「かっ

こいいな」という憧れを持って、ふと私

もトラックドライバーになってトラック

を運転したいなと思ったのがきっかけ

です。

Ｑ：ドライバーになってみた感想は？ 

大変だなというのと、運転するのが

少し怖いなというのがありました。

Ｑ：ドライバーになってご家族の反応は？

大型免許を取りに行く時に家族に

理由を尋ねられて、ドライバーになり

たいという話をすると、「頑張れよ」と

背中を押してくれたので、特に反対は

なかったです。

Ｑ：普段どのようなトラックを運転され

ていますか？ 

４トン車です。

Ｑ：普段主にどのような物を運ばれて

いますか？

食品関係です。

Ｑ：主にどういう場所に配送されてい

ますか？

カート積みで、スーパーに配送して

います。配送先は主に近畿圏内です。

西宮センターからの配送ですが、遠い

所だと京都や和歌山まで配送してい

ます。

Ｑ：お休みは何曜日ですか？

曜日は不定ですが、隔週週休２日で

月６日お休みです。

Ｑ：お昼ご飯はどちらでとられていますか？

コンビニで買ってトラックの中で食

べています。

Ｑ：運転席からの景色はどんな感じで

すか？

普通車の天井が見えるのが印象的

です。道路の先が見えて渋滞も見える

ので運転しやすいです。

Ｑ：普段お仕事で運転されていて景色

が良い道路や思い出に残っている場

所は？

日常業務の内容（ある日の１日）
４：００	 出社（車庫）　
	� 乗務前点呼、アルコールチェック、日常点検整備
４：１０	 出発
５：００	� 西宮センター（鳴尾浜）に到着・荷積み
	� 荷積み後、近畿一円のスーパーへ出発・荷卸し
	 ※�３、４回繰り返し。最後の配送後、車庫に戻る
	 　 休憩を含む
１６：００	 帰社
	 �早い時は12：00～14：00の時も有り
	� 乗務後点呼、アルコールチェック、車両の清掃
１６：３０　退社
１７：００　帰宅

オ
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ル
の
点
検
も
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山田さんの

日常点検中

和気あいあいと
ミーティング

何
で
も
相
談
で
き
る
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先
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♪

山
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 さん（27歳）

ドライバー歴２年の明るくて元気な
笑顔が印象的な若手のトラガール

ふと「トラックドライバーになりたい！」と

思って、大型免許を取得してからトラック運

送業界に挑戦しました。
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朝の湾岸線で夜空と朝焼けのちょう

ど境目の景色がとても綺麗です。

Ｑ：普段運転されていて気を付けてい

ることはありますか？

歩行者や自転車の飛び出しには特

に注意しています。

Ｑ：トラックの運転に慣れるまでにど

れくらいかかりましたか？

２か月くらい先輩に横乗りさせても

らって、みっちり指導してもらって慣れ

ましたが、今でも少し怖い気持ちはあ

ります（笑）。

Ｑ：ひとり立ちして最初の頃は緊張さ

れましたか？

最初の頃は特に緊張していたので

帰宅すると緊張の糸がプツンと切れて

すぐに寝ていました。

Ｑ：最近のトラックの安全装置につい

てどう感じていますか？

今はいろんな安全装置がついてい

て便利ですが、トラックは急には止ま

れないのでやっぱりドライバーの技術

も大事ですね。

Ｑ：仕事でしてしまったミスで印象に

残っていることは？

トラックに乗り始めの頃に植木にミ

ラーを当てて、割ってしまったことで

す。ステーごと折れてしまいました（苦

笑）。すぐに担当課長に報告の電話を

しました。

Ｑ：仕事のやりがいや嬉しかったことは？

お給料を見た時です（笑）。

―�かなり貰ってらっしゃるんですか？（笑）

同級生と比べると貰っている方です

ね（笑）。

あとは、毎日お客様に「ありがとう」っ

て言われるのがやっぱり嬉しいです。

Ｑ：仕事でご苦労されていることは？ 

荷待ちの待機時間が長い時です。セ

ンターで荷物が少ない時は４時間く

らい待つ時もあります。

Ｑ：会社の良い所は？

初心者の私でも雇ってくれたよう

なところですかね。こちらに入社する

前、大型免許を持っていても経験がな

いということで１０社ほど落ちたので

すが、こちらに電話した時に「４トンか

ら経験を積もう」と言ってくださって、

雇っていただけて嬉しかったです。

Ｑ：会社への不満や改善してほしいこ

とはありますか？

ないですね（笑）。感謝しています。

Ｑ：今後の目標は？

いつかは大型トラックに乗りたいです。

Ｑ：将来ドライバーを目指される方へ

のメッセージをお願いします

体力のある若いうちから目指される

ことをお勧めします。

Ｑ：家族構成について？ 

旦那と２人暮らしです。

Ｑ：趣味は？

特にないのですけど、友達と買い物

に行くことですかね。

Ｑ：休日の過ごし方は？

旦那と休みの日を合わせるようにし

ていて、買い物や食事に行っています。

Ｑ：普段よく行く場所は？

ギャンブルになっちゃいますが、旦

那と一緒にパチンコ店によく行きます

（笑）。

Ｑ：好きな食べ物は？

最近、コストコでたまたま買って食

べたのが美味しかったのがきっかけ

で、韓国風冷麺にハマっています。

Ｑ：子供の頃の夢は何でしたか？

大工さんになりたかったです（笑）。

子どもの頃、親戚のおじさんが大工

をやっていて、かっこいいなと思って、

「大人になったら雇って」ってお願い

していました（笑）。「今の大工は全部

機械でやることが多いから面白くない

よ」って言われていましたが（笑）。

Ｑ：スポーツは好きですか？ 

昔少しだけ型の方の空手をやって

いました。段までいかなくて段の手前

までですけど。

Ｑ：今一番ほしいものは？最近買った

高いものは？

家族で買ったものですが、旦那のバ

イクで、３５万円しました（笑）。

Ｑ：普段どのような車に乗っていますか？

旦那の車で、軽自動車のアトレーワゴ

ンです。

Ｑ：よく聞いている音楽は？

倖田來未さんの曲が多いですね。

山田さんのお仕事ぶりについて 
ドライバーの経験はなかったですけども、入社した時には大型免許を持って
おり、その頃からすごくやる気ある子だなって思っていました。人一倍頑張っ
てくれていて関心しています。
今後の山田さんに期待することは？ 
女性ドライバーも今後どんどん増やしていこうと思っているので、将来は指導
役や、新しい仕事への意欲があれば大型へとステップアップしていってもらい
たいと思います。
山田さんの良いところは？
 事故もなく、運転も荷扱いも丁寧ですし、いつもニコニコしていて愛想もいい
し、全部良いんじゃないですかね（笑）。悪いところが見当たらないですね。
山田さんへのメッセージをお願いします
事故には気をつけながら、今後も大型ドライバーを目指して成長して、後輩が
入った時には頼れる先輩として活躍していってくれることに期待しています。

山中里志専務取締役から見た 山田さん

休
日
は
旦
那
と
バ
イ

ク
で
お
出
か
け
♪



─  4  ─

「コロナに負けない！ トラック運送業界」
エッセンシャルワーカーとして社会を支え、新型コロナウイルスに負けることなく、
共に頑張るトラックドライバーへ、マルワ急配のドライバーからの応援メッセージです。

定期的に事故防止の研修会を開催していますマルワ急配さんの
カッコいいロゴの入ったユニフォーム
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「コロナに負けない！ トラック運送業界」
第312回 常任理事会　第224回 理事会が

書面決議にて実施される

第312回 常任理事会

＜議案＞
（1） 会員の入会の承認について
（2） 協会長表彰について
（3） 信用保証事業の廃止について
（4） 第224回理事会提案事項について

◇会員の入・退会承認について
新規会員計11社の入会と、13社の退会が承認さ

れた。

※（2）〜（4）については、第224回理事会記事参照

第224回 理事会

＜議案＞
（1） 令和２年度事業報告書の概要について
（2） 令和２年度決算書について
（3） 信用保証事業の廃止について
（4） 公益目的支出計画実施報告について
（5） �定款第23条第7項に基づく業務執行状況報告

について
（6） 会員の入・退会の報告について
（7） 協会長表彰の報告について
（8） 第109回定時総会について

◇令和２年度　事業報告書の概要
第１章　庶務関係

▽第1.会員　▽第2.役員　▽第3.顧問・相談役

▽第4.委員会の構成　▽第5.事務局の機構　

▽第6.会議（1. 総会、2. 理事会、3. 常任理事会、

4. 正・副会長会議、5. その他の会議）▽第7.表彰

関係　▽第8.関係要路に対する陳情・要望事項

第２章　事業関係
▽第1.基本方針

〈主要課題〉

1．交通・労災事故防止の推進

▽関係法令遵守と交通安全・労災事故防止啓

発活動の推進　▽トラック事業における総合

安全プラン2020に基づく対策の推進　▽飲酒

運転の根絶、過積載運行・過労運転の防止対策

の推進　▽ドライバー等安全運転研修の推進

▽運転マナーの向上啓発　▽陸災防等との連

携による労働災害防止対策の推進　▽健康診

断並びに睡眠時無呼吸症候群に関する検査事

業の実施　▽長時間労働の抑制に向けた環境

整備の推進

2．環境対策の推進

▽環境対応車導入の推進　▽ポスト新長期規

制適合車導入融資制度の利子補給事業　▽国

道43号等の迂回対策の推進　▽エコドライブ

等省エネ・環境改善事業の推進　

3．事業の適正化対策の推進

▽事業所巡回指導の充実強化による法令遵守

の徹底　▽輸送秩序確立対策の推進　▽貨物

自動車運送事業安全性評価事業（Ｇマーク）

の推進　▽運輸安全マネジメントの普及拡大

令和 2 年度の事業報告・決算などを審議する「第 312 回常任理事会」なら
びに ｢第 224 回理事会｣ が開催される予定であったが、新型インフルエンザ
等対策特別措置法に基づく緊急事態宣言が新型コロナウイルス感染症の感染拡
大にともない発令されたことを踏まえ、書面決議にて事業報告ならびに決算な
ど次の議題が検討され、承認された。
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▽運輸行政及び全国実施機関・近畿各実施機

関との連携　▽適正化事業指導員に係る研修

の充実並びに更なる資質の向上

4．社会的責任の遂行

▽緊急救援物資輸送体制の確立及び迅速な対

応　▽輸送サービスセンターの適正な運営　

▽関係機関等の連携による消費者保護対策の

推進

5．事業の振興と経営基盤の強化

▽人材確保対策の積極的な推進　▽事業後継

者等の育成　▽情報化への的確な対応と物流

効率化対策の推進　▽公正取引並びに中小企

業経営基盤強化対策の推進　▽信用保証事業

の推進　▽近代化基金融資の推進

▽引越事業者優良認定制度の普及推進

6．広報対策

▽協会機関誌｢トラック広報｣の発行及びホー

ムページ等による情報提供の推進　▽トラッ

ク事業への理解促進並びに業界イメージの向

上を図るための効果的な対外広報の実施

7．全ト協等との連携による事業の推進

▽改正貨物自動車運送事業法の施行等に係

る対応　▽標準貨物自動車運送約款の浸透

等による適正な運賃・料金収受の推進　

▽長時間労働是正を図るため、生産性の

向上や取引環境の改善等「働き方改革」

の実現に向けた対策の推進　▽高卒新卒

者等の採用促進のためのインターンシッ

プを含む総合的な対策の策定及び実施　

▽女性、高齢者及び若年層の採用等を含め

た労働力確保及び育成・定着対策の推進

▽高速道路通行料金の大口・多頻度割引50％

枠の堅持及び更なる割引の拡充並びに道路の

積極的な活用に向けた諸対策の実現　▽健康

状態に起因する事故及びメンタルヘルス対策

の推進　▽燃料対策等の促進　▽自動車関係

諸税の簡素化・軽減の実現　▽軽油引取税の

旧暫定税率の廃止等税負担の軽減　▽駐車規

制問題対策への対処　▽新技術を活用した物

流の効率化等の推進　▽高速道路のSA･PA、

道の駅における駐車スペースの確保・拡充

▽大阪トラックステーションの管理運営対処

▽第2.適正化事業実行運営委員会

▽第3.信用保証実行運営委員会

▽第4.常任委員会並びに特別委員会活動

1.総務委員会　2.労働安全委員会　3.交通・

環境対策委員会　4.経営改善委員会　5.広報

委員会　6.特別委員会

▽第5.部会活動

1.重量部会　2.鉄鋼部会　3.百貨店部会　

4.路線部会　5.タンク･トラック部会　6.海上

コンテナ部会　7.セメント部会　8.取扱部会

9.建設部会　10.引越部会　11.青年部会

▽第6.主たる一般活動

◇令和２年度各会計収支決算について
【実施事業等（輸送の振興・安全・環境保全事業）】
Ⅰ 事業活動収支の部

1．事業活動収入

①交付金収入＝617,192,000円　②特定資産運

用収入＝4,930,206円　③（公社）全ト協助成

金収入＝93,790,207円　④雑収入＝109,411円

▼事業活動収入計＝716,021,824円

2．事業活動支出

①政令第１号．貨物の輸送の安全の確保に関す

る事業支出＝359,107,732円　②政令第２号．

サービスの改善及び向上に関する事業支出＝

21,829,661円　③政令第３号．環境の保全に

関する事業支出＝99,553,470円

④政令第４号．適正化に関する事業支出＝

160,396,885円　⑤政令第６号．震災等災害時物

資輸送体制整備に関する事業支出＝10,918,583円

⑥政令第８号．中央出捐金支出＝141,954,000円

⑦政令第１～７号．共通事業支出＝116,504,167円

⑧利子補給事業費支出＝45,551,244円

▼事業活動支出計＝955,815,742円

▽事業活動収支差額＝-239,793,918円

Ⅱ 投資等活動収支の部

1．投資等活動収入

①近代化基金特定資産取崩収入＝1,834,334,089円

②他会計からの繰入額＝92,307,291円　

▼投資等活動収入計＝1,926,641,380円

2．投資等活動支出

①近代化基金特定資産取得支出＝1,662,334,089円
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②固定資産購入支出＝3,025,000円

▼投資等活動支出計＝1,665,359,089円

▽投資等活動収支差額＝261,282,291円

Ⅲ 予備費

▽当期収支差額＝21,488,373円　▽前期繰越収

支差額＝19,097,172円　▽次期繰越収支差額＝

40,585,545円

【他1．会員関連事業（会員厚生事業）及び法人会計】
Ⅰ 事業活動収支の部

1．事業活動収入＝574,774,171円

2．事業活動支出＝484,647,363円

▽事業活動収支差額＝90,126,808円

Ⅱ 投資等活動収支の部

1．投資等活動収入＝31,456,700円

2．投資等活動支出＝128,439,411円

▽投資等活動収支差額＝-96,982,711円

Ⅲ 予備費支出＝0円

▽当期収支差額＝-6,855,903円　▽前期繰越収

支差額＝287,454,912円　▽次期繰越収支差額＝

280,599,009円

【他1．会員関連事業（信用保証事業）】
Ⅰ 事業活動収支の部

1．事業活動収入＝2,896,750円

2．事業活動支出＝13,399,737円

▽事業活動収支差額＝-10,502,987円

Ⅱ 投資等活動収支の部

1．投資等活動収入＝666,621,743円

2．投資等活動支出＝665,150,000円

▽投資等活動収支差額＝1,471,743円

Ⅲ 予備費支出＝0円

▽当期収支差額＝-9,031,244円

▽前期繰越収支差額＝43,604,007円

▽次期繰越収支差額＝34,572,763円

【他2．収益事業（総合会館運営事業）】
Ⅰ 事業活動収支の部

1．事業活動収入＝102,385,297円

2．事業活動支出＝68,147,604円

▽事業活動収支差額＝34,237,693円

Ⅱ 投資等活動収支の部

1．投資等活動収入＝10,000,000円

2．投資等活動支出＝29,211,620円

▽投資等活動収支差額＝-19,211,620円

Ⅲ 予備費支出＝0円

▽当期収支差額＝15,026,073円

▽前期繰越収支差額＝29,263,702円

▽次期繰越収支差額＝44,289,775円

【他2．収益事業（地区ＳＣ）】
Ⅰ 事業活動収支の部

1．事業活動収入＝12,240,068円

2．事業活動支出＝9,565,928円

▽事業活動収支差額＝2,674,140円

Ⅱ 投資等活動収支の部

1．投資等活動収入＝0円

2．投資等活動支出＝1,800,000円

▽投資等活動収支差額＝-1,800,000円

Ⅲ 予備費支出＝0円

▽当期収支差額＝874,140円

▽前期繰越収支差額＝2,367,634円

▽次期繰越収支差額＝3,241,774円

【他2．収益事業（商品会計）】
Ⅰ 事業活動収支の部

1．事業活動収入＝1,871,772円

2．事業活動支出＝1,828,730円

▽事業活動収支差額＝43,042円

▽当期収支差額＝43,042円

▽前期繰越収支差額＝2,005,963円

▽次期繰越収支差額＝2,049,005円

◇信用保証事業の廃止について（案）
　令和3年5月11日付の組織・財政等検討委員会

からの報告について検討の結果、同委員会の結論

に従い、信用保証事業を下記手続きにより廃止す

る。

▽組織財政等検討委員会からの報告要旨

　信用保証事業については、現在も貸付を希望す

る事業者があり、事業運営も直ちに支障をきたす

状況にないことから、「貸付基準の厳格化」を条

件に事業継続の方向で進めてきたが、より詳細に

財務状況等を精査したところ、現在も直ちに支障
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をきたす恐れはないものの、同事業の設立当時か

らは大きく金融情勢も変化しており、今後も事業

を継続した場合、信用保証基金が維持できなくな

る可能性が高いことから、出捐金の返金が可能な

今が、事業廃止の好機であるとの結論に達した。

▽廃止に係る手続き

　令和3年6月8日 第109回定時総会に上程し、信用

保証事業の廃止を決定

▽出捐証書の取扱

1.令和3年6月9日以降 出捐事業者への通知

令和3年12月27日をもって新規受付を打ち切

り、事業を廃止する旨と併せて、債務保証残

高のない出捐事業者には、保有する出捐証書

の額に応じて出捐金の返金を行なう旨を通知

する。

▽総出捐口数12,572口・628,600,000円（一口

5万円）　▽出捐事業者686社（20協同組合含

む）

2.返金の方法

協会が送付する所定の用紙に必要事項を記入

し、提出した出捐事業者に対し銀行振り込み

により返金する。なお、振込手数料は協会が

負担する。

3.返金の条件

担保車両の所有権解除を条件に付す。

4.返金の期間

原則5年とする。

▽事業廃止の時期

既存の債務保証が完済しだい、事業廃止とする。

◇公益目的支出計画実施報告について
公益目的支出計画実施報告（令和2年度の実施状

況）

○事業の実施状況について

〔交通・労災事故防止対策〕
1.�交通安全運動等の各種交通安全活動にかか

る広報・啓発事業の実施

①各種「交通安全」活動等の実施

②「交通安全運動」等の各種行事への参加

③交通安全教室等の実施

2.トラックドライバーコンテストの開催

3.自動車事故対策機構等の活用

4.運転記録証明書交付手数料の助成の実施

5.安全装置等導入促進助成の実施

▽後方視野確認支援装置　▽側方視野確認

支援装置　▽先進安全自動車（ＡＳＶ）　

▽ドライブレコーダー　▽アルコールイン

ターロック装置

6.交通労災防止協調事業の実施

〔大気汚染防止等環境保全対策〕
1.環境対応車の導入促進

2.エコ・ドライブの普及促進

①ＥＭＳ機器導入助成 ②アイドリングス

トップ支援機器の導入助成 ③低燃費タイヤ

の導入助成 ④グリーン経営認証取得の促進

⑤グリーン・エコプロジェクトの推進

3.広報等

〔事業の適正化対策〕
1.事業所巡回指導の強化と効果的指導の推進

2.輸送サービスの向上

〔�災害時緊急救援物資輸送ならびに輸送サービ
スの改善〕
1.緊急輸送体制の整備

2.輸送サービスのＰＲ

①トラック広報の発行 ②「トラックの日」

行事の実施（トラックフェスタ2020・交通

フェア）③第29回児童絵画コンクールの実施 

④その他ＰＲ活動の実施

〔交付金事業管理〕
1.交付金事業計画および資金計画の策定等対処

2.交付金運営事業

3.近代化基金の運用対処

4.近代化基金融資の対処

〔中央出捐金〕
令和2年度も大阪府運輸事業振興助成補助金の

出捐金拠出が認められなかったため、全日本

トラック協会助成金収入ならびに会員厚生事

業会計から141,954,000円を拠出した。

◇定款第23条第7項に基づく業務執行報告について
1．総務関係業務

（1）会議

①会議　正副会長会議（12/8）他21回

②�外部会議　全ト協正副会長会議（1/19）
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他9回

2．広報、税制、要望関係業務

（1）会議（会議7回　外部会議1回）

（2）�協会機関誌「トラック広報」の発行（12月

～4月）▽発行回数・月１回　▽発行部数・

4,150部

（3）�第29回児童絵画コンクール表彰式　▽開催

日・令和2年12月19日　▽応募数・2,110点

▽入賞者・21名

（4）各種広報活動の実施

①パンフレットによる協会活動のＰＲ

②�近畿トラック協会における効果的な広報

活動への参画

（5）人材確保対策

▽会議・セミナー

・高校生採用に関するセミナー（2/26）他7回

・新聞広告記事掲載（2回）

（6）調査関係

▽景況感調査2回

3．交通、環境、労働関係業務

（1）交通環境対策委員会関係業務

①�会議・研修会　正副委員長会議（2/19）

他10回

②助成事業

▽適性診断（一般）受診　▽運行管理者講

習（基礎講習）受講　▽ドライバー等安全

教育訓練　▽ドライブレコーダ　▽後方視

野確認支援装置（バックアイカメラ）

▽先進安全自動車（ＡＳＶ）　▽アルコール

インターロック装置　▽初任運転者教育

▽運転記録証明書　▽環境対応車　▽ＥＭＳ

機器　▽アイドリングストップ（蓄熱マッ

ト等）　▽低燃費タイヤ（エコタイヤ）

▽グリーン経営認証取得　▽準中型免許取

得

③緊急輸送訓練　

▽ラストワンマイル訓練（1/12）他4回（実

動訓練）

（2）労働安全関係業務

①�会議・研修会　正副委員長会議（2/17）

他3回

②助成事業

▽ＳＡＳ検査　▽移動健康相談（特定業務従

事者に対する健康診断）

（3）外部会議関係

①�大阪府自動車交通事故防止実行会、大阪

府高速道路交通安全連絡会

▽事故防止打ち合わせ会議（4/26）

4．経営改善事業関係

（1）経営改善関係業務

①会議等　正副委員長会議（2/22）他5回

②研修会　引越管理者講習（1/22）他3回

③資料作成・配付

・「 標準的な運賃」荷主向けのパンフレット

・ 新聞広告掲載

（2）助成事業

▽利子補給事業　▽自家用燃料補給施設整

備支援助成事業　▽中小企業大学校受講促

進

（3）信用保証事業

▽債務保証　4件・5台・30,200千円

（4）外部会議関係

①全ト協委員会関係

▽経営改善・情報化委員会

②部会関係

▽セメント部会（2回）　▽青年部会（7回）

5．適正化事業関係

（1）会議

①本部開催（10回）　②支部開催（14回）

（2）�令和2年度貨物自動車運送事業安全性評価事

業（Ｇマーク制度）の実施

①申請期間　令和2年7月1日～14日

②�申請件数　596件（新規121件・初回更新

76件・2回目更新123件・3回目更新122

件・4回目更新64件・5回目更新90件）

③�認定状況　586件（新規116件・初回更新

74件・2回目更新122件・3回目更新121

件・4回目更新64件・5回目更新89件）

6．部会関係業務

（1）会議等

▽鉄鋼部会 ▽タンクトラック部会 ▽百貨店

部会 ▽路線部会（四国路線分会、大阪市内

地区営業推進協議会）▽海上コンテナ部会 

▽セメント部会 ▽建設部会 ▽取扱部会 ▽
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引越部会 ▽ダンプカー部会（平成18年度よ

り休会中）▽青年部会

（2）外部会議（全ト協関係等）

▽セメント部会 ▽青年部会

◇会員の入・退会報告
新規会員計11社の入会と退会13社

◇協会長表彰について
表彰日時　令和3年6月8日（火）

　▽役員表彰5名　▽会員表彰51社

◇第109回定時総会開催日時について
開催日時　令和3年6月8日（火）14時

開催場所　太閤園　３階「ダイヤモンドホール」

　※�なお、13時から17時までの間、別館「ガーデ

ンホール」にて、故大和健司名誉会長を偲ぶ

献花台が設置される。

第 99 回 適正化事業実行運営委員会

＜議案＞

（1）�令和2年度 大阪府貨物自動車運送適正化事業

実施機関 事業報告について

（2）�令和2年度 大阪府貨物自動車運送適正化事業

実施機関 収支決算報告について

◇�令和2年度 大阪府貨物自動車運送適正化事業実
施機関 事業報告について
1．委員会の開催
適正化事業実行運営委員会（3回）

2．事業所の適正化
（1）�事業所巡回（新規・安全性・労基通報特

別巡回含む）

▽実施状況　1,057社

▽評価区分内訳　A＝394社　B＝254社

　C＝247社　D＝115社　E＝28社

　その他＝19社

（2）速報制度への対処

▽速報件数　21社 24件

（3）大阪運輸支局・調査関係について

▽事業施設（通報）3件▽その他（新規巡回

他）146件

3．許・認可業務
4．輸送サービスの向上について
本・支部輸送サービスセンター相談等状況＝

9,997件

5．支部夜間パトロールの実施
○実施回数＝105回　○現認車両数＝59台

6．全国実施機関・近畿各府県実施機関との連携
（1）安全性評価事業（Ｇマーク）の推進

▽申請受付期間　令和2年7月1日～14日

▽申請状況＝596事業所

▽認定状況＝586事業所

（2）�安全性優良事業所表彰（局長・支局長）

への対処

局長表彰

　▽表彰式　令和2年11月25日

　▽受賞　2事業所

支局長表彰

　▽表彰式　令和2年11月18日

　▽受賞　12事業所

（3）�運輸安全マネジメント「国土交通省認定

セミナー」の開催

▽開催日　令和3年2月22日、24日、25日

▽参加者　129名

（4）�初任運転者特別講習の開催（10/1、

1/28）

（5）�適正化事業指導員全国研修への参加

（2回）

（6）�近畿各府県トラック協会・適正化事業部

（課）長会議の参加（11/30）

（7）�近畿ブロック適正化事業指導員研修の参

加（3/12）

7．適正化事業実施機関の中立性確保
大阪府貨物自動車運送適正化事業実施機関評

議委員会の開催（1/19　書面開催）

8．運輸行政との連携
（1）�大阪運輸支局との適正化事業実施連絡会

の開催（12回内書面開催4回）

（2）�近畿運輸局との合同による新規許可事業

者指導講習会の開催（3回）

（3）整備管理者選任後研修（11回）
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9．ＰＲ活動
「トラック広報」（機関誌）ならびにホーム

ページへの掲載

（1）�令和2年度貨物自動車運送事業安全性評価

事業について＜4月,5月＞

（2）�令和2年度「整備管理者」選任後研修の開

催について（ご案内）＜9月＞

（3）�令和2年度初任運転者特別講習の開催につ

いて（ご案内）＜8,11月＞

（4）�運輸安全マネジメント「国土交通省認定

セミナー」のご案内＜1月＞

◇�令和２年度 大阪府貨物自動車運送適正化事業実
施機関 収支決算報告について

収入の部
1．特別会計受入収入＝137,845,885円

2．適正化事業助成費受入収入＝22,551,000円

▼合計＝160,396,885円

支出の部
政令第4号　適正化に関する事業

1．安全運行パトロール費＝128,262,706円　

2．輸送サービスセンター運営費＝23,040,000円

3．啓発広報活動費＝2,407,939円

4．輸送秩序確立運動費＝6,686,240円

▼合計＝160,396,885円

第148回信用保証実行運営委員会

＜議題＞

（1）�令和2年度信用保証事業報告ならびに令和2年

度信用保証事業収支決算報告承認について

◇令和2年度信用保証事業報告
1．委員会の開催

　▽第145回～第147回　3回開催

2．信用保証事業の実施状況

（1）債務保証状況

▽保証件数＝5社5件　▽金額＝3,900万円

▽融資実行件数＝2件

▽融資実行額＝1,610万円

▽保証残高（累計）＝46件、2億3,160万5,000円

（2）保証料納入状況

▽保証実行2件、1,610万円に対する保証料は

18万766円で、一括前納。

（3）代位弁済状況

▽前期末代位弁済残高＝8件 5,189万7,238円に

対し、変更なしの8件 5,189万7,238円

（4）利用承諾状況

▽協同組合からの利用承諾なし

（5）支部保証利用状況

▽5件　39,000千円

（6）出捐金拠出状況

▽前期末出損状況

＝692社・12,572口・628,600千円

▽期末出損状況

＝688社・12,572口・628,600千円

3．信用保証制度協定ディーラー

　▽32社

◇令和２年度信用保証事業収支決算報告
※詳細は第224回理事会の記事をご参照下さい。

なくそう！過労による労働災害
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「車両系荷役運搬機械等作業指揮者」ならびに
「積卸し作業指揮者」安全教育講習会を開催

陸上貨物運送事業労働災害防止協会大阪府支部は
5 月 19 日、20 日と 5 月 20 日、21日のそれぞれ２日
間にわたり、大阪府トラック総合会館・研修センター
において「車両系荷役運搬機械等作業指揮者」なら
びに「積卸し作業指揮者」安全教育講習会を開催、新
型コロナウイルス感染拡大防止のため２回に分けて
講習が行なわれ、会員事業者から計 94名が参加した。

今回のセミナーは、労働安全衛生法等、関係する
法令について理解を深め、労働安全衛生活動の取り
組みの一助としてもらうことを目的に開催され、安
全安心株式会社 代表取締役 中川 潔 氏より２日間講
義が行なわれた。
セミナーでは、「荷役運搬作業と作業指揮者の職務

等」、「荷役運搬機械等による作業」、「人力による積卸
し作業」、「災害事例等」、「関係法令」についてそれぞ
れ講義が行なわれた。実際の荷役運搬作業にかかる
注意点など、労働災害防止の重要性や、労働安全衛
生法等、関係する法令について理解を深めた。
全日程の講習が修了した受講生には修了証が交付さ

れた。

近畿運輸局大阪運輸支局主催による令和 3 年度整
備管理者選任後研修が 5 月 27 日、大阪府トラック
総合会館・研修センターにおいてそれぞれ午前の部、
午後の部が開催され、会員事業者の整備管理者ら計
153 名が参加した。
道路運送車両法第 50 条の規定に基づき選任された

『整備管理者』は、貨物自動車運送事業輸送安全規則
第 15 条で運輸局長の行なう「研修」の受講が義務付
けられている。また、当研修は2年毎の受講となり、「令
和２年度（2020 年度）整備管理者未受講者」または「令
和３年度（2021年度）に新たに選任された整備管理者」

大阪府トラック協会第 109 回定時総会に先立っ

て開催される、12 支部の総会について、新型コロ

ナウイルス感染拡大の影響により 11 支部で書面総

会の形で開催され、令和 2 年度の事業報告と収支

決算報告、さらに令和 3 度の事業計画や収支予算

などが検討され、承認された。

 整備管理者選任後研修

 12支部で総会を開催

令和３年度

が今回受講の対象となる。
研修会では、はじめに主催者を代表して近畿運輸

局大阪運輸支局 検査・整備・保安部門 廣瀬史子 陸運
技術専門官が挨拶を行なった後、「整備管理の現況に
ついて」と「事故防止のための点検整備の重要性に
ついて」の講義が
行なわれ、受講者
は車両整備の重要
性をあらためて認
識した。

また、大阪府トラック協会・第六支部においては、

5 月 20 日、大阪市北区のホテルグランヴィア大阪

にて定時総会が開催され、左記議案について、い

ずれも原案通り承認された。
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総務省近畿総合通信局からのお知らせ

守って！ 電波のルール
暮らしの安全･安心のために､電波のルールを守りましょう

総務省 近畿総合通信局

総務省では、皆様がいつも快適に電波を利用できるよう、電波利用環境保護に
取り組んでいます。

毎年６月は、「電波利用環境保護周知啓発強化期間」です。この期間を中心に
重点的に電波の適正利用に関する周知・啓発活動を行っています。

不法市民ラジオ・不法パーソナル無線・不法アマチュア無線などの機器から出
される不法電波は、消防・救急、鉄道、防災などの重要な無線通信を妨害し、国
民生活の「安心・安全」に支障をきたすことがあります。

無線機器を使用する際は、「電波のルール」を守りましょう。

不法な無線機器を使用すると、電波法により処罰の対象となります。

免許がないのに無線局を開設したものは「一年以下の懲役又は百万円以下の罰金」、
重要な無線通信を妨害したものは「五年以下の懲役又は二百五十万円以下の罰金」に処
されます。

無線局の免許を持っていても、無線機を改造して出力を大きくするなど、指定された
電波以外で運用することは禁止されています。

※上記の改造を行い運用したものは「一年以下の懲役又は百万円以下の罰金」に処されます。
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このコーナーでは、危険予知訓練（ＫＹＴ）のＫＹＴシートや事業用貨物自動車の事故事例等をご紹

介します。会員事業者各社のドライバー教育や、事故防止教育等にご活用いただきますよう、よろしくお

願い申し上げます。

各社ドライバー教育にご活用ください

問
　
題

黄信号交差点への接近
あなたは信号が黄色に変わった交差点に接近しています。交差点の向こうの歩道には下校中の子
どもたちがおり、対向車線を走行してくる車は右折の合図を出しています。この場面にはどのよ
うな危険がありますか。また、危険を避けるためにはどのような運転をすればよいでしょうか。

どのような危険がありますか？

①
②
③

どのような運転をすれば安全ですか？

①
②
③

（企画・制作（公社）全日本トラック協会）

各社ドライバー教育にご活用ください【解　説】
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解説 黄信号交差点への接近

危 険 要 因
① �交差点の信号が黄色に変わったにもかかわらず交差点を通過しようとすると、前車が停止した

場合に追突する。
② �前車が交差点を通過したので、それに続いて自車も交差点に進入すると対向右折車と衝突する。
③ �前車が交差点を通過したので、それに続いて自車も交差点に進入すると、信号が変わって横断

を始めた子どもをはねる。

安全運転の方法
① �信号が黄色に変わったとき、前車は交差点を通過するだろうと判断して自車も交差点

を通過しようと考えるのは大変危険である。黄信号の意味は、停止位置に近づいてい
て安全に停止できない場合を除いて、交差点の手前で停止するということである。信
号が黄色に変わったときは、早めに減速して交差点の手前で停止する。

② �前車が交差点に進入しても、それに追従して交差点に進入することはしない。

事故パターン

各社ドライバー教育にご活用ください【解　説】
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「あかん！くるまの不正改造！」
６月は「不正改造車排除運動」強化月間です

我が国の自動車保有台数は、令和２年１０月末現在で 8,200 万台を超えており、自動車が国民
生活に欠かせない移動手段となっていますが、昨年の交通事故による死者数は 2,839 人、負傷者
数は約 37 万人と減少しているものの、依然として多くの方が被害に遭われている厳しい状況が
続いています。

このような状況の中、不正改造車については、交通の秩序を乱し、また、排出ガスによる大気
汚染、騒音等の環境悪化の要因ともなっており、社会的にもその排除が強く求められています。

平成 28 年には大型車の速度抑制装置を改変したトラック運転手およびその装置の販売者、令
和元年には大型トラックの荷台上部に「不正なあおり」を取り付けた運送事業者、令和 2 年には
基準緩和処分を受けたトレーラを不正に改造した運送事業者が道路運送車両法違反で書類送検さ
れる事案も発生しました。

これらの事例以外にも自動車の窓ガラスへの着色フィルムの貼付・装飾板の設置、誤認を招く
ような灯火の色の変更、無許可での回転灯の取り付け、大型トラック用リアバンパの切断・取外し、
騒音の増大を招く基準不適合マフラーの装着等、不正改造を施された車両は国民生活の安全を脅
かし、他人に迷惑をかけるものとして、その排除が重要な課題として取り組みを進めてきました。

国土交通省では、令和３年度も、関係省庁、自動車関係団体等と協力して、「不正改造車を排
除する運動」を全国的に展開し、近畿運輸局においては特に６月を「不正改造車排除強化月間」
として、一層強力に取り組むこととします。

皆様もぜひ、この機会に自動車の不正改造防止についての理解を深めていただき、その排除と
ともに「自動車の不正改造をさせない環境」作りにご協力下さい。
詳しい情報はこちらから「www.tenken-seibi.com」
この期間中、近畿運輸局が中心となって、次のような行事が展開されます。

　①  不正改造に関する認知度を高めるための広報活動の推進
　②　不正改造車を対象とした街頭検査及び指導の実施
　③　不正改造の防止に関する研修会及び講習会の開催
　④　不正改造車に重点をおいた監査及び査察の実施
　⑤　不正改造車に関する情報の収集及び調査
　当協会としても、この運動の趣旨に賛同し、積極的に協力することとしましたので、会員各位
におかれては、特に次の事項に留意され、不正改造車の排除に努めて下さい。

記

①　「不正改造車排除運動」のポスター等は運動期間以降も継続して掲示すること。
②　保安基準に適合する車両を使用すること。
③　�登録後に車両の改造が必要となった場合、自動車整備事業者、自動車販売店に相談し、正規
の手続きを行い、不正な二次架装の防止を徹底すること。

④　�運転者に対し、本運動の主旨、実施事項、不正改造事例、不正改造防止に関する留意事項等
について指導し、不正改造防止の徹底を図るとともに、速度制限装置の不適切な取り外し及
び規格外の不正な軽油を使用するなどによるディーゼル黒煙の悪化の防止、騒音の増大を招
くマフラーの切断・取外し又は基準不適合マフラーの装着についても周知・指導を行うこと。

⑤　�運動実施責任者を選任するとともに、従業員等の車両を含む所有車両、整備実施体制及び管
理体制等について点検を行うこと。

⑥　保安基準の緩和車両は保安上の制限（積載物品等の制限）を遵守して使用すること。
⑦　不正改造車等に関する情報・ご相談・お問い合わせは、
　　近畿運輸局　　（０６）－６９４９－６４５３　不正改造車・黒煙相談窓口
　　大阪運輸支局　（０７２）－８２２－４３７４　不正改造車・黒煙相談窓口
　で受付けています。　（受付時間　午前９時～午後５時）

お 知 ら せ
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不 正 改 造 防 止 自 主 点 検 票 
 

点 検 の 

実 施 日 
    年  月  日 

点 検 の 

実 施 者 

職 責  

氏 名  

事 業 者 名  

事 業 場 名  

点 検 事 項 点 検 内 容 
チ ェ ッ ク 欄 

適 要 改 善 

事業場関係

者の所有車

両等の状況 

不正改造車両の有無 

社用車 無 有（    台） 

従業員車両 無 有（    台） 

販売車両 無 有（    台） 

その他 無 有（    台） 

不正改造防

止について

の事業場内

の管理体制 

事業場における運動実施責任者の選任状況   

社用車、従業員車両及び販売車両の定期的な確認   

不正改造の防止についての従業員に対する教育の

実施状況 
  

休日・深夜等に事業場が無断使用されていないこと

の確認 
  

不正改造の防止についてのユーザーに対するＰＲの

実施 
  

不正改造車

への対応と

措 置 

不正改造車両の整備の依頼があった場合における

不正改造部位の確実な復元等、ユーザーに対する

適切な対応 

  

上記ユーザーが拒否した場合の関係機関に対する

情報提供 
  

ユーザーから不正改造の依頼があった場合の拒否   

注 １．点検実施日現在の状況を確認し、その結果をチェック欄に「レ」で記入して下さい。 

２．点検については、事業場内において定期的に行うことをお奨めします。 
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自動車事故対策機構からのお知らせ
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自動車事故対策機構からのお知らせ
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大阪府不正軽油防止対策協議会からのお知らせ

不正軽油不正軽油不正軽油
やめて！やめて！やめて！

不正軽油は悪質な脱税行為です。
公正な市場競争を阻害し、環境汚染の原因にもなります。

脱 税

不正軽油は犯罪です！

不正競争

環境
  汚染

軽油引取税全国連絡会・大阪府不正軽油防止対策協議会
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NPO法人  ヘルスケアネットワーク（OCHIS）からのお知らせ
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近畿共済のページ

 

 
 
 
 
 

 
 

自動車共済・自賠責共済はぜひ近畿共済でご契約を 

新規契約推進キャンペーン実施中(4/1～9/30) 

 当組合令和２年度の契約推進状況は、新型コロナウイルス感染拡大による景気悪化のもと

で契約者の減車・休車、廃業や休業等が顕著となり、自動車共済契約台数については、対人

および対物共済が前年度末より減少し、搭乗者および車両契約は増加となりました。 
 当組合では、貨物運送事業者の皆さまが直面する交通事故のリスクに備えて共済商品やサ

ービスを提供し、協同組合のメリットを生かして経営の一助となるよう努力しております。

現在、新規契約の獲得キャンペーンを実施し、積極的な新規契約勧誘活動をすすめておりま

すので、ぜひ当組合の自動車共済契約をご検討願います。 
 
新規契約推進キャンペーンの内容 
期間中の新規契約について、事業者数(2 件以上)部門、

自動車共済掛金(20 万円以上)部門のそれぞれ上位 3 地域

に対し副賞を添えて表彰します。 
また、特賞として、新規事業者紹介 1 件成立につき、

選べるギフト（6,000 円相当）を贈呈します。 

自賠責共済契約獲得キャンペーンも実施中 

 期間中に、新規自賠責共済契約獲得件数の上位 
10 代理店に対して景品を進呈します。 
 また、特賞として、新規自賠責共済代理店の紹 
介 1 件成立につき景品を進呈します。 
 

大阪地域 令和３年度の契約推進目標 

新規契約推進にご協力よろしくお願いいたします。 

 今年度の当組合の契約目標台数は、対人 52,600 台、搭乗者 30,300 台、対物 51,200 台、

車両 22,300 台、自賠責 7,000 台と設定いたしました。地域の目標台数は下表のとおりです。

目標達成に向け、一層のご協力をよろしくお願いいたします。 

≪各地域の契約推進目標（台数）≫  

           対 人 共 済 搭乗者共済 対 物 共 済 車 両 共 済 

 ２年度末 目 標 ２年度末 目 標 ２年度末 目 標 ２年度末 目 標 

河 北 7,729 7,760 4,289 4,310 7,196 7,230 3,062 3,090 
中 央 740 745 448 450 730 735 197 200 
西 894 900 576 580 996 1,000 398 400 

浪速南 921 930 718 720 891 900 316 320 
大 正 762 770 393 395 666 670 383 385 
第 六 1,491 1,500 552 555 1,484 1,490 332 340 
北大阪 2,293 2,310 711 720 2,278 2,290 634 640 
東 北 3,903 3,920 2,311 2,330 3,890 3,910 1,539 1,550 
南大阪 2,225 2,240 1,499 1,510 2,178 2,190 1,376 1,390 
東大阪 5,356 5,380 3,233 3,250 5,162 5,190 2,365 2,385 
泉 州 6,486 6,520 3,482 3,500 6,334 6,370 2,916 2,940 
港 392 395 277 280 395 400 220 225 

 

お問い合わせ・ご連絡は 当組合契約サービス課 ０６－６９６５－２８２４ まで 
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大貨健保のページ

 
 
 
 
 
 

最近、大貨健保からご自宅宛に発送した郵送物が、「宛所不明」

で戻ってくるケースが多く見受けられます。 

引っ越しなどで被保険者(従業員)のご住所が変わった際は、すみやかに

事業所を通じて大貨健保へ「健康保険被保険者住所変更届」をご提出 

ください。 

 正しい住所をお知らせいただきませんと、加入員の皆さまへ大切 

なご案内をお届けすることができません。 

いま一度、ご住所の確認をお願いいたします。 

 
 
 

ご不明の点や申請書のご用命は、下記までお問い合わせください。 
 
 
 

大阪府貨物運送健康保険組合 業務係 適用担当 ℡06-6965-4051 
ホームページアドレス http://www.daika-kenpo.or.jp 

 
 

マンション等の場合、部屋番号

まで正しく記入してください！ 
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口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社は、各ご加入者の加入金額のうち、それぞれの
委託割合（平成14年７月４日現在）による保険契約上の責任
を負います。(委託会社および委託割合は変更されることがあります｡）

大貨特退共のページ
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スタンド平均 ローリー平均 カード平均
109.48 95.25 103.59

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
E N E O S 104.14 94.98 104.07
出光昭和シェル 112.38 96.30 98.97
キ グ ナ ス 95.00
コ ス モ 104.00 93.86 107.00
そ の 他 111.78 95.91 104.43

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 109.90 95.44 104.55
30～50キロリットル未満 102.00 94.98 96.18
50～100キロリットル未満 95.08 103.00
10 0キロリットル以上 93.50

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 106.90 94.63 103.40
30～60日未満 111.15 94.83 103.84
60日以上 100.70 98.63 101.87

■支払期限別集計表

近畿地区軽油価格調査集計表（2021年4月分）
全ト協調べ

※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり）

（2021年4月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 109. 7 103. 7 95. 4 93. 7
出 光 108 .8 104. 3 95. 4 93. 5
昭 和 シ ェ ル 111. 0 109. 0 94. 9 93. 4
モ ー ビ ル 119. 0 119. 0
エ ッ ソ 95. 1 93. 6
ゼ ネ ラ ル
キ グ ナ ス
コ ス モ 108. 7 102. 0 95. 2 92. 9
そ の 他 108. 3 103. 0 95. 2 93. 8
全 　 　 　 社 （加重平均値）109. 1 （最低価格）102. 0 （加重平均値）95. 2 （最低価格）92. 9

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2020年12月 90.49 82.21 93.25
2021年１月 94.69 85.53 93.94
2021年２月 99.20 89.40 97.56
2021年３月 104.21 95.67 100.80
2021年４月 109.48 95.25 103.59

■軽油価格推移表

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
２月 ３月 ４月 ２月 ３月 ４月

特別積合せ
増　　車 21 28 8 60 83 23
減　　車 14 43 13 55 96 22

一　　　般
増　　車 （7）514 （7）681 （12）548 （35）884 （39）1,181 （39）1,181
減　　車 449 449 308 664 1,012 427

特　　　定
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

合　　　計
増　　車 （7）535 （7）709 （12）556 （35）944 （39）1,264 （39）1,204
減　　車  463  492  321 719 1,108 449

（最近３カ月）府下営業用トラック増・減車状況

※ （  　） 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）　　　　　　　　※（　　）新規許可　タクデリ：0 件（0 台）
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区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

令和３年４月 0 0 0 0 1 119 0 0

令和3年度累計 0 0 0 0 1 119 0 0

（令和３年４月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数

任　　　意 義　　　　　　務
合　　計

一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

令和３年４月 661 1 465 63 10 0 1,200

令和3年度累計 661 1 465 63 10 0 1,200

（令和３年４月末現在）◎適性診断業務

Ｎ 

Ａ 

Ｓ 

Ｖ 

Ａ 

だ 

よ 

り 

藤原運輸㈱（大阪市西区本田４ノ７ノ18＝西支
部）会長 藤原康雄殿、４月27日死去、91歳。葬儀は
４月29日午前11時半から吹田市桃山台５ノ３ノ10
の公益社千里会館にて家族葬で執り行なわれた。

明治運輸㈱（大阪市此花区西九条１ノ１ノ３＝港
支部）社長 ご母堂 三好イサノ殿、５月８日死去、
82歳。葬儀は家族葬で執り行なわれた。

㈱宮田運輸（高槻市唐崎北３ノ24ノ12＝河北支
部）社長 ご母堂 宮田潤子殿、5月28日死去、77
歳。葬儀は５月30日午後１時から茨木市東宮町７
ノ６のセレモール花廣にて近親者のみで執り行な
われた。

大阪石油工運㈱（大阪市福島区福島５ノ６ノ31＝
泉州支部）社長 油井俊雄殿、５月30日死去、83
歳。葬儀は６月２日午前10時半から豊中市中桜塚
２ノ12ノ２の葬祭式場 加納会館にて近親者のみ
で執り行なわれた。

昭和運送㈱（富田林市昭和町２ノ1793ノ６＝東大阪
支部）社長 巽 秀夫殿、５月31日死去、84歳。葬儀は
６月２日午前10時から富田林市甲田２ノ９ノ10のあん
らく富田林ホールにて家族葬で執り行なわれた。

サンワールド㈱（貝塚市二色北町１ノ14＝泉州支
部）社長 井上一武殿、５月28日死去、72歳。葬儀は
密葬にて執り行なわれ、６月25日18時半から岸和田
市小松里町2512の岸和田グランドホールにて社葬
が執り行なわれる。

お悔やみ申し上げます

京  橋

京  橋
京  橋

鴫　

野

大
阪
城
公
園

鴫  

野

至 大
阪

至 京
都

至淀屋
橋

京 阪
本 線

大阪メ
トロ長

堀鶴見
緑地線

至 鶴
見緑地

JR東
西線

至 尼崎

至 天王寺

至 新大阪

至 

松
井
山
手

至 

松
井
山
手

至 

奈
良

至 

奈
良

至 

森
の
宮

大
阪
環
状
線

歩
行
者
専
用

南
出
口

玉
造
筋

城見通り

大阪府トラック
総合会館

ツイン
21

大阪ビジネス
パーク

読売
テレビ

ＩＭＰ
大阪ビジネス
パーク駅

大阪ビジネス
パーク駅

大阪城ホール

階段

寝 屋
川

第二寝屋川

片
町
橋

鴫
野
橋

朝
日
橋

ホテル
ニューオータニ
大阪

クリスタル
タワー

大
阪
メ
ト
ロ
今
里
筋
線

お
お
さ
か
東
線

お
お
さ
か
東
線

至 

緑
橋

至 

緑
橋

至 

蒲
生
四

至 

蒲
生
四

◦ＪＲ大阪環状線・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「大阪城公園」徒歩約１０分

◦ＪＲ東西線・・・・・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「鴫野」徒歩約１５分

◦ＪＲおおさか東線・・・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

◦京阪本線・・・・・・「京橋」徒歩約１５分

◦大阪メトロ長堀鶴見緑地線・・・
　　「大阪ビジネスパーク」徒歩約１０分・
　　「京橋」徒歩約２０分

◦大阪メトロ今里筋線・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分
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高校生の職業紹介は、ハローワークと高校との連携により実施しており、国（厚労省、文科省）、
高等学校（全国高等学校長協会）、主要経済団体（日本経団連、日本商工会議所、全国中小企業団体
中央会）の申し合わせにより、次の通り求人の手続きや応募のスケジュール等が定められています。

「高校生採用に関するスケジュール」

① ハローワークにおいて求人の受付

② 事業所から学校へ求人票を提出
学校訪問開始

（学校指定求人の場合）

④ 校内選考

③ インターネットで求人公開
（学校を指定しない場合）

④ 応募前職場見学（任意）

⑤ 応募開始

⑥ 採用選考開始

⑦学校へ採否結果通知

※推薦枠は採用人数の 3倍まで ※公開サイトは高校関係者のみ閲覧可能

※主に夏休み (7 月下旬～ 8月上旬 ) に
　行なわれる
　選考ではないため個人情報を収集しない

※高校生は近畿統一様式（調査書及び統一応募用紙）を提出

※一定期間 1人１社の応募が原則（大阪の複数応募開始時期は 11 月 1日）
　書類のみの選考は不可、必ず面接を実施

※ 長期の選考は高校生が応募機会を失うので、選考は可能な限り 1回で行い速やかに通知
　 内定後に課題やレポートは課さない、就業開始は卒業後

※ スケジュールについては、変更になる場合があります。
（大阪労働局より資料を提供いただいています）

6 月 1日

７月 1日

9月 5日

９月 16日

なお、高卒採用の手順や、高校生に選ばれる求人票の書き方、効果的な学校訪問の方法等、
採用活動を行なう上で参考になるセミナーを７月 29 日（木）に開催いたします。
是非、この機会にご参加いただき活用していただきますよう、お願い申しあげます。
セミナーの詳細は同封の通報をご覧下さい。

トラ坊 の ご存知ですか？トラ坊 のご存知ですか？



「トラック運送事業における
退職自衛官の再就職について」
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　トラック運送事業においては、現場を支える技能人
材の多くを中高年の男性に依存した状態にあり、高齢
化が進んでいることも踏まえると、将来的に構造的な
人材不足に直面することが懸念されています。このた
め、これらの分野への若年男性や女性の入職促進やい
ったん離職した技能人材などの即戦力となる人材の確
保を図っていくことが喫緊の課題となっています。
　一方で、自衛隊においては、若年定年制（50歳代半
ばで退職）及び任期制（１任期は２年又は３年。多くは
20歳代で退職）を採っており、若年定年又は任期満了
により退職する自衛官の多くは、退職後の生活基盤の
確保などのため、再就職を必要とされています。
　これらの退職自衛官は、自衛隊在職中の任務遂行に
必要な教育に加え、再就職に向けた職業訓練等によ
り、大型自動車免許（１種、2種）、けん引自動車免
許、フォークリフト、クレーン、危険物取扱者、自動車
整備士等の「資格保有者」が多数おられます。
　また、海外勤務等を通じて実務レベルの外国語能力
を有する「語学人材」や、情報技術（ＩＴ）、警備、運
転指導、ロジスティクス、爆発物管理等の業務経験が
豊富な「専門家」など、頼れる即戦力となる人材が豊

富です。
　さらに、幹部クラスでの退職者は、多数の部下を管
理・指導・統率した経験を有しており、企業の幹部や幹
部候補生としても採用されています。
　このような退職自衛官は、全国各地の様々な企業で
活躍されており、企業側からも高い評価を得ています。
　退職自衛官の再就職については、従来より、各企業
から自衛隊地方協力本部等に対して個別に求人を行
なう仕組みが設けられておりますが、都道府県トラッ
ク協会において傘下会員事業者の求人票を取りまとめ
て、自衛隊地方協力本部又は（一財）自衛隊援護協会
の支部に提出することが可能となっております。
　トラック運送業界では、将来にわたり安定した輸送
力を確保していくため、引き続き人材確保対策を実施
する必要があることから、令和3年度についても即戦力
として活躍が期待できる退職自衛官の再就職の枠組み
の活用について、よろしくお願いいたします。
※なお、本社で支店の求人を一括して行なう場合であ
っても、トラック協会への求人票の提出は、勤務予定
地の支店が所在する都道府県トラック協会へお問い合
わせいただきますようお願い申し上げます。

トラ坊 の ご存知ですか？トラ坊 のご存知ですか？
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詳しくはこちらをご覧ください

（公社）全日本トラック協会

www.jta.or.jp/rodotaisaku/jinzai/jieikan.html

【お問い合わせ先】
※�退職自衛官について、大阪府下の支店・営業所勤務の求人票のご提出をお考えの方は当協会、

企画室までご連絡くださいますよう、よろしくお願いします。
（一社）大阪府トラック協会　企画室　ＴＥＬ ０６－６９６５－４００１

●予備自衛官等制度
有事や大規模災害などの緊急時にあっては、事態の推移に応じ多数の人員を迅速に投入する必要があるた

め、わが国ではいわゆる予備役として退職自衛官を主体とした予備自衛官及び即応予備自衛官制度が設けら

れています。

したがって、退職自衛官の中には、企業に再就職した後も、企業で勤務しながら、引き続き予備自衛官や

即応予備自衛官としての活躍を希望する方も多く存在します。

このため、予備自衛官や即応予備自衛官への志願者を歓迎・採用して頂ける場合は、その旨を求人票の備

考欄に明記（例．「即応予備自衛官志願者歓迎」）するとともに、貴社への再就職後は、当該社員が予備自衛

官や即応予備自衛官として安心して訓練等に参加できるように、休暇の付与や留守中の業務調整を行って頂

くなどの配慮が必要です。

●退職自衛官雇用のメリット
・�予備自衛官や即応予備自衛官に任用された社員には、国から手当が支給（予備自衛官手当：年間 88,500 円、

即応予備自衛官手当：年間平均約 50 ～ 60 万円）され、即応予備自衛官の雇用企業に対しては、国から雇

用企業給付金が支給（雇用社員 1 人当たり：年間 510,000 円）されます。

・�平成 27 年度から、予備自衛官や即応予備自衛官を一定数雇用している事業所を防衛省が「協力事業所」と

して認定し、表示証を交付するとともに、その事業所名を防衛省のホームページ等で紹介する「予備自衛

官等協力事業所表示制度」が開始されています。

区　分 即応予備自衛官 予備自衛官

役　割
第一線部隊の一員として、現職自衛官と
共に任務につきます。

第一線部隊が出動した際の駐屯地の警備や、通訳・補給など
の後方支援の任務等につきます。

訓　練
（教育訓練）

1 年を通じて 30 日の訓練に従事 1 年を通じて 5 日間の訓練に従事（方面総監が必要と認める
ときは合計して年間 20 日を超えない範囲で特別な招集訓練
に参加可能）

採　用
対象者

元自衛官
（１年以上勤務者で退職後 1 年未満のもの ）

予備自衛官
（元自衛官（1年以上勤務者 ）のみ）

元自衛官（1年以上勤務者 ）

予備自衛官補（教育訓練修了者）



編集室から

今回、特集記事取材のご協力をいただいたマルワ急配株式会社さんは、幅広い世代の方や今回取材させて頂いた
山田さんをはじめ女性ドライバーもご活躍されており、皆様がチームワークを大切にされながらご活躍されてい
ました。会社のかっこいいユニフォームも印象的でした。トラガールとしてご活躍されている山田さんは、とても
明るく、素敵な笑顔が印象的で、大型免許を取得されてからトラック運送業界に挑戦されたとのことで、山田さ
んのトラックドライバーのお仕事への熱い思いを感じました。併せて、トラックドライバー未経験の山田さんを１
から育てようというマルワ急配さんの、トラックドライバーを目指される若い世代への期待感も感じ、今後も若
手トラックドライバーがマルワ急配さんで成長され、ご活躍されることを期待しております！今回、取材にご協
力いただきました山中社長、山中専務、山田さん、そしてマルワ急配株式会社の皆様、ありがとうございました。
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学校法人行吉学園 発行
神戸女子大学・神戸女子短期大学食物研究会 編集

「食物と健康」No.171 より掲載
http://www.yg.kobe-wu.ac.jp

今月の
「 Let's Try

 Cooking 
1. 2. 3 」
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　令和 3年度のトラック広報（令和 3年 4月号～令和 4年 3月号）の連載企画では、コロナ禍においても、物流を止める
ことなく、エッセンシャルワーカーとして社会経済と生活のライフラインを支えているトラック運送業界の魅力を発信す
る特集記事を掲載しております。
　現在、新型コロナウイルス感染拡大に伴う経済・生産活動の低迷により、トラックドライバー不足は一時的に多少緩和
しておりますが、トラックドライバーの高齢化と若手トラックドライバーを中心とした人材不足はトラック運送業界の構
造的な問題であり、深刻な課題です。
　そういった中、下記のような各会員事業者のさまざまな特色について取材し、各会員事業者の人材確保の取り組み等に
ついて情報共有するとともに、トラック運送業界の魅力を対外的に発信できるような特集をしてまいりたいと思います。
　つきましては取材にご協力いただける会員事業者様を募集させていただきますので、下記により FAXにてお申し込み
いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。（ご応募頂きました事業者様には事務局よりお電話させて頂きます）
※�取材内容については、今年度は限定せずに、下記のようなさまざまな内容について社長やドライバーにインタビューさ
せていただきたいと思います。また、取材の中で、コロナ禍においてもエッセンシャルワーカーとして日々、社会のラ
イフラインを支えているトラック運送業界からのメッセージ動画を撮影させていただき、当協会の各種 SNSでご紹介し
ております。

記
【募集する内容（例）】
・活躍する若手トラックドライバーや女性トラックドライバー（トラガール）　
・我が社の優れたトラックドライバー（コンテスト等で入賞や表彰）
・珍しい経歴のトラックドライバー（元スポーツ選手・元若手芸人など）
・親子、兄弟で活躍するトラックドライバー
・珍しいものを運んでいるトラック運送事業者
・特色ある人材確保の取り組みをしているトラック運送事業者
・�地域社会等との連携に力を入れているトラック運送事業者（地域イベントへの参加・スポーツ団体との連携など）
・かっこいい特徴のあるトラックや、特色のある施設を保有しているトラック運送事業者
・その他、内容問わず募集

令和３年度　トラック広報連載企画

『コロナに負けない！トラック運送業界』
取材協力ならびにトラック広報・表紙トラック写真のご協力のお願い

また、令和３年度のトラック広報では、表紙デザインを刷新し、トラックの写真、特に若手ドライバーを中心に人材不
足が課題となっているトラック運送業界において若い世代の方にトラックに興味・関心を持っていただけるようなかっこ
いいトラックの写真を掲載しております。つきましては、自慢のかっこいいトラックを保有されている会員事業者様を募
集させていただいておりますので、下記によりＦＡＸにてご連絡いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。
※�写真については、基本的には撮影取材をさせていただくか、掲載を希望されるお写真をお持ちの場合、写真データをい
ただく形となります。

（一社）大阪府トラック協会　企画室　宛

ＦＡＸ：０６－６９６５－４０１９

貴社名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属支部 　　　　　　支部

↓該当するものにチェックを入れて下さい（両方でも可）

　 □トラック広報・表紙トラック写真　（トラックのメーカー名・車種・積載トン数等：　　　　　　　　　）

　 □トラック広報連載企画　『コロナに負けない！トラック運送業界』

　　  取材内容（具体的にご記入下さい）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※例　親子３代で活躍している新人ドライバー

担当者名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号 　　　　　　　　　　　　　　　　

お問い合わせ先　ＴＥＬ：０６－６９６５－４００１（一社）大阪府トラック協会　企画室

�
�

�





事業所におかれましては、二輪車で通勤される従業員の方に対し、
ゆとりを持って運転出来るよう、早めの出勤時間の設定等について
ご指導をお願いいたします。

大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

６月の安全運転実践目標



● 各年の12月末までの確定値
年

区　分 平成28年 平成 29年 平成 30年 令和元年 令和2年

件 数 2,164 2,144 2,000 1,892 1,677

死 者 数 19 21 21 20 17

負 傷 者 数 2,666 2,684 2,514 2,321 1,970

● 各年の４月末までの確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 660 604 603 577 560

死 者 数 6 8 5 8 4

負 傷 者 数 794 777 732 675 647

● 各年の４月中の確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 164 163 162 133 159

死 者 数 2 1 1 5 1

負 傷 者 数 200 203 201 154 178

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。



（97－1）

通　報 大 ト 協 第９７号
令 和 ３ 年 ６ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

 高卒採用の実務セミナーの開催について 
（ご案内）  



（97－2）

 

 



（97－3）



（100－1）

通　報 大ト協第１００号
令 和 ３ 年 ６ 月

会 　 　 員 　 殿

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

優秀運転者顕章候補者の推薦について 



（100－2）



（100－3）



（100－4）



（114－1）

通　報 大ト協第１１４号
令 和 ３ 年 ６ 月

会　員　各　位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

令和3年度「整備管理者」選任 前 研修 の開催について 
（ ご 案 内 ） 



（114－2）



（126－1）

通　報 大ト協第１２６号
令 和 ３ 年 ６ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

令和3年度「初任運転者特別講習」の開催について 
（ ご案内）  



（126－2）



（126－3）



（128－1）

通　報 大ト協第１２８号
令 和 ３ 年 ６ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　中　川　才　助

令和３年度「ラスト・ワンマイル輸送対策にかかる講習会」の開催について 



（128－2）



（129－1）

通　報 大ト協第１２９号
令 和 ３ 年 ６ 月

各 　 　 　 位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　辻　　卓　史



（131－1）

通　報 大ト協第１３１号
令 和 ３ 年 ６ 月

会 　 　 員 　 殿

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　中　川　才　助

「優良自動車運転者」表彰の実施について 
（ ご 通 知 ） 



（131－2）



（4－1）

陸災防通報 陸災防大第４号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「安全管理者選任時研修」開催のご案内 
 

再 掲 載



（4－2）



（11－1）

陸災防通報 陸災防大第１１号
令  和 ３ 年 ６ 月

各 　 　 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

荷役作業時における労働災害防止対策セミナー（ご案内） 
～墜落・転落、転倒、動作の反動・無理な動作～ 



（11－2）



（13－1）

陸災防通報 陸災防大第１３号
令  和 ３ 年 ６ 月

各 　 　 　 位
大阪労働局長・登録講習機関第10号
登録満了日：令和６年１２月２４日
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「安全衛生推進者養成講習」 開催のご案内 



（13－2）



（13－3）



（15－1）

陸災防通報 陸災防大第１５号
令  和 ３ 年 ６ 月

会  員  各  位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

第 36回全国フォークリフト運転競技大会 
出場選手選考会の開催について（ご通知） 



（15－2）



（15－3）



（15－4）



（15－5）



（15－6）



（15－7）



（15－8）



（15－9）



（15－10）



（15－11）



（15－12）



（15－13）
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