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◇ 令和3年度 飲酒運転・ながら運転防止セミナーの開催について
◇ 学校法人 天美学園 近鉄自動車学校における「適性（一般）診断」受診料助成について
◇ 学校法人 天美学園 近鉄自動車学校における「運行管理者・基礎講習」受講料の一部助成について
◇ 令和3年度 「脳健診助成事業」の実施について
◇ 第53回 全国トラックドライバー・コンテスト「大阪府大会」の開催について
◇ 熱中症予防対策セミナー」開催のご案内 (再掲載）
◇ 交通労働災害防止担当管理者教育講習会 開催のご案内（再掲載）
◇ 「安全管理者選任時研修」開催のご案内
◇ 関西物流展
◇ 阪和道終日車線規制 NEXCO西日本
◇ 運行管理者資格試験対策講習
◇ 献血にご協力お願いします

今月の挟み込み

（同封）令和３年度　各種の助成制度について（11種）



株式会社 ＳＥＨＩＲＯ
（東北支部）

連載企画
第２回 コロナに負けない！ トラック運送業界

─  1  ─

第2回目の連載企画は、元プロ野球選手で阪神タイガースのスカウトとしても活躍され、現在は、株式
会社ＳＥＨＩＲＯで人材育成をご担当されている池之上格さんにインタビューを行ないました。ＳＥＨＩＲＯさん
に入社されたきっかけや、人材育成担当としての心意気、プロ野球業界でのマル秘話などお聞きして
います。
それでは、杉浦室長、貴社の紹介をお願いします。

株式会社ＳＥＨＩＲＯの杉浦貴広

です。入社する前、最初は運送会社に対

するイメージは正直、悪くて怖いイメー

ジが強かったですけども、弊社に入社

してそういうイメージが完全になくなり

ました。社長が一人一人を見てくれてい

るというのも感じますし、自分がやりた

いことを発言させてもらって前向きに

検討してもらえるような会社です。

地域社会への貢献については、今は

新型コロナウイルスの影響でできてい

ないのですが、会社周辺には一般の

家庭もあるので、近隣のご家

族を招待して一緒にご飯を食

べたりＢＢＱを開催していま

す。生駒の方にも車庫がある

のですけども、今後、電光掲示

板等で交通安全の啓発等が

できないかを考えています。

会社の福利厚生は、社長が

エクシブの会員なのでそれを使わせ

てもらって旅行に行けたり、コロナ禍以

前は年に一回社内旅行に行ったり、忘

年会もしていました。

女性ドライバーは今5名います。一

番若い方で20代前半です。入社前は

現場仕事等をしておりまして、大きいト

ラックに乗ったのはうちに入社してか

らですね。もともと大型免許は持って

いたのですが、そこの会社で乗れるの

が2ｔとか4ｔまでだったので、大型免

許を持っているのであればこちらで大

型車に乗りたいということで入社され

ました。

今回の取材の主役、池之上さんにつ

いてですが、とてもおもしろい方です。

僕に何かあった時は必ずLINEをくれた

り、声をかけてくれる、従業員にとても

気遣いしてくれる方です。今日の取材も

服装はどんなのがいいかなって思って

相談したら冗談で「タキシード着て来

い」って言われました（笑）。簡単なこと

でも相談したら何でもすぐに答えてく

れるみんなにとって身近な存在です。

創　　業：平成２５年２月８日

代表者名：有元浩世史
ドライバーの平均年齢：４０代半ば
従業員数：87名（ドライバ―数：約70名　女性ドライバー数：5名）
車両台数：80台
輸送地域： 西から東まで長距離輸送もしています　運んでいる物：印刷物・飲料・原料等
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Ｑ：トラック運送業界に来られる前は

どのような印象・イメージをお持ちで

したか？

僕が阪神球団の寮で副寮長をやっ

ている時に、選手たちに宅配便を頼ま

れることがありましたが、この荷物が

野球の世界

でも例えば選手

がゲートを通る

時に守衛さんに

「おはようござ

います」と言う

のと言わないの

ではえらい違い

ですが、48年間プロでやってきた経験

から何が大事かと言ったらやっぱり挨

拶なんですよ。僕は挨拶される前にす

るのが鉄則の先手必勝だと思ってい

て、大きな声で「おはよう」、「こんにち

は」、「よろしく」って言ったら相手も元

気をもらうんですよ。社長も常に「あり

がとう」って言っていますが、挨拶も含

めたコミュニケーションというのが一

番大事だと思います。そこはプロ野球

の世界でもトラック運送業界でも共通

しているところですね。

Ｑ：今後目標とされていることは？ 

社長になることですかね（笑）。僕

は、夢は子どもたちや若人だけのも

のじゃなく、大人も夢を追いかけるの

は大事だと思うんですよね。冗談で社

長って言いましたが66歳になっても夢

は持っています。だから夢を持ってい

る有元社長も僕も元気ですよね。

―池之上さんが社長になる可能性は

十分ありますよ（笑）。（有元社長）

Ｑ：トラック運送業界への就職を考え

ておられる若い方にメッセージをお願

いします。

これだけ情報化社会になっている

ので自分でまず調べて知るということ

と、自分が何をやりたいのかすぐには

分からないと思うので、興味を持って

面白いなと思ったらまず挑戦すること

ですよね。僕はいつも言うんですけど

も、野村さんのよく使っていた言葉で

「失敗と書いて成長と読む」という言

葉があるのですが、失敗が重なって成

長につながると思っています。人生っ

て一度きりだけどいろんな事や可能性

にチャレンジして挑むことは大事だと

思います。夢を持てば人生は輝きます。

 人材育成担当 

次の日の午前中には届いているという

ことにものすごく感動していました。誰

がこれを運転して運んでいるのか考え

ると、物流というのはすごい仕事だと

思っていました。それは寮だけに限ら

ず家の荷物も同じで、大分県に住んで

いる娘に荷物を送ると次の日は届い

て、娘に「お父さん届いたよ」って言わ

れる。すごく感謝ですよね。この人たち

がいないと、この物流の会社がないと

この荷物も届かないので、業者の方が

来たら「ありがとう」「すごいね」という

話はいつもしていましたね。この物流

業界がなくなったら生活のラインが途

絶えるということですよね。だからすご

い業界・業種っていうことは感じていま

した。ドライバーの皆さんは僕にとっ

てはプロなんですよね。

Ｑ：㈱ＳＥＨＩＲＯさんではどのよう

な業務をされていますか？ 

育成がメインです。野球の世界と同

じで、18、19の年齢で入ってきた若い子

をどう育てていくかというところで、阪神

タイガース時代も含めスカウトを25年

やってきましたので、人を見る目、見極

める目、こんな時にはどんな言葉をか

けるのがいいかっていうのは全てプロ

野球界で培ったもので、この点はトラッ

ク業界でも共通だと思っています。

また、やはり会社の看板を背負ってト

ラックに乗ってお客様のところに行く中

で、一番大事なのは挨拶だということ

を若いドライバーの皆さんに育成を通

じて言っています。明るく、楽しく、元気よ

くという言葉をよく使うんですけども、

挨拶が全ての基本になると思って育成

しています。

南海ホークス時代

横浜大洋ホエールズ時代

阪神タイガース スカウト時代

池
いけ

之
の

上
うえ

　格
とおる

 さん（66歳）
元南海ホークス選手・元阪神タイガーススカウト

見かけは若い66歳の兄貴です（笑）。
18歳から48年間、プロ野球の世界でお世
話になり、昨年阪神タイガースを退団しま
した。入団当時は、投手で、その後打者に転
向、引退してからは、スカウト業、最後は阪

神タイガースの「虎風荘」で副寮長をいたしました。有元社長から「人材育成担当で
お迎えしたい」と言っていただき、今年1月にSEHIROに入社いたしました。
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今回取材させていた
だいた池之上さんを
採用されたきっかけ
は？ 池之上さんとは恩
師からの紹介で創業
の頃からのお付き合
いで、年数回お食事を
する仲でした。私が池

之上さんに魅力を感じたのはプロの世
界で選手としても活躍されていたことと、
晩年は阪神球団の育成の方で力を入れ
られていたというところに興味がありまし
た。人間力を高めるという育成の方針で
も池之上さんと気持ちが一緒で、ぜひ弊
社の従業員育成をお願いしたいと思った
のがきっかけです。
異業種でご活躍されてきた池之上さんに
期待されることは？ 共通する点として、「プ
ロ」という名前がつく仕事ということで、今
までプロ野球の世界で活躍されてこられ
て、業種こそ違いますけども同じくプロド
ライバーを育成する。技術的なことは経
験者が教えるわけですけども、やはりメン
タル的な面ですよね。そこに期待しており
ます。
大切にされている「ご縁に感謝」につい
て 私は長年物流業界に携わってきまし
たが、それ以外の業種も多業種さまざま

やってきて、その経験も無駄じゃなく、結
局全てがつながって今現在があるとい
うことを感じています。ＳＥＨＩＲＯをス
タートする時にもさまざまな方にご協力
頂きましたが、お客様の先に縁があると
いう想いもあり、非常に大切にしている言
葉です。
今後人材確保面等で何か新しい取り組
みを考えておられますか？ 人材確保につ
いては多方面で考えています。最近よくさ
せて頂くのは新聞関係や電車の吊革へ
の広告ですけれども、うちのホームペー
ジを見てくれている方も増えてきていま
すが、企業のイメージをアピールすること
で伝わるんじゃないかなって思っていま
す。やりたいと思える業界や会社であるこ
とが重要だと思っています。今回トラック
広報に掲載していただけるのも嬉しかっ
たです。
新型コロナウイルスの影響については
いかがですか？ 業界全体では2割ダウン
していますが、弊社に関してはおかげさ
までそこまで大きな影響はなかったです
ね。ただ、やはり例年と違うのは稼働率は
確かに下がりました。今までだったら月～
土が当たり前だったのが、月～金の仕事
が増えました。これはコロナだけじゃない
と思うんです。世の中の流れでもう今週

休３日制とかいう話も出てきています。土
日は休むというような会社になってきて
いますが、社員が休息できるわけですか
らそれはそれでいいと思うんですよ。た
だ暇かと言ったらそういうわけではなく
て、本来でしたら2月8月は業界は冷え込
む時期で例年は閑散期でしたが、この2月
は新規案件もあって数字も良かったので
これは今までにない流れですよね。
社長にとって従業員とは？ 当初5人からス
タートして、1人増え2人増えと増えてきて
今に至りますが、一人一人がかけがえの
ない大切な存在です。もっと言うと社員の
家族も大切ですよね。早朝や夜間の仕事
もあるので、家族の理解や支えがなかっ
たらできないと思います。家族に安心して
送り出してもらいたいですし、従業員にも
日頃からその想いを大切にしてほしいと
思っています。

ホームページやブログを拝見しますとさまざまな取り組みをされていますが、会社の取り組みについてお聞かせください。

①【カッコいいトラックについて】 「カッコいい・稼げる・結構
モテる」というのがキーワードの新３Ｋを大事にしています。
世間では物流業界はちょっと怖いというようなイメージがあ
るかと思いますが、今は運送会社もドライバーの質もすごく
レベルが高いですし、お客様に求
められていることというのは普通に
一社会人としての常識がなかった
らできない水準のことをドライバー
はやっているので、業界のイメージ
を変えたいと思っています。
②【ISO39001を取得されるなど、事故防止
の取り組みについて】 9期目になりますけど
も、人身事故扱いになったのは、3年ほど前
に相手さんは怪我はされなかったのですけ
ども高速道路上での接触事故の1件だけで、
この先もこの１件にとどめたいと思って取り
組んでおります。
③【差別に負けずエッセンシャルワーカーとして活躍するト
ラックドライバーテレビ取材について】 国本というドライ

バーがYouTubeのチャンネルを
持っておりまして、そこでコロナ
禍で当初ガソリンスタンドのシャ
ワールームが使えない等の情報
を発信していたところ、テレビ局
さんの目に触れて取材依頼があったのがきっかけです。
④【中学校での授業について】 昨年新型コロナウイルスの影
響で職業体験ができなかったので、逆に外部から学校に来
てお話をしてほしいとのこと
で、物流とはどういうものか
をお話させていただき、非
常に興味を持っていただき
ました。
⑤【その他、人材確保や人材育成について取り組んでおられ
ることはありますか？】 高校からお話をいただきまして、弊社
も今年初めて高校生の新卒を採用しました。４月に入社して
今は座学やフォークリフト操作や現場業務をやりつつ、物流
について教育しながら、準中型免許を取りに行かせる準備を
しているところです。

社長インタビュー

TOP INTERVIEW

有元浩世史 代表取締社長
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「コロナに負けない！ トラック運送業界」

Ｑ：一番記憶に残っている嬉しかったこ

とや感動したことは？ 今になって思うの

は記録に残ることがいかに素晴らしかっ

たかということは感じますね。例えば今

YouTubeを見ていたら僕の南海ホークス

時代のプロ野球ニュースを編集してくだ

さったものが出てきて、それがずっと見ら

れるわけですが、これが僕の足跡なんで

すよ。それを見た時にすごいなあと、今め

ちゃくちゃ感動して、嬉しくて嬉しくてしょう

がないです。

僕はワースト記録も持っているんですけ

ども、ない人からすればはっきり言って自

慢ですよね（笑）。プロ野球に入って4年目

の、昭和51年7月25日の大阪の天神祭りの

日に1イニング11失点というプロ野球の失

点記録を持っていて、そこに1イニング3

暴投っていうのが加わる。その時のキャッ

チャーが野村さんなんです。あの天下の野

村さんをバックネットまで球拾いに3回行

かせたっていうのが僕のすごい記録です

よね(笑)。色んな話をおもしろおかしく話せ

るっていうことが僕の一番の武器ですね。

Ｑ：一番思い出に残っている試合は？ そ

の時の会話とか精神状態だったりだとか、

30年40年近く経った今でも全てのシーン

が鮮明に思い出されますが、しいてあげる

と、僕がピッチャーとして、ある意味挫折を

味わった7月25日のゲームが一番ですね。

1年後、完投勝利、そして野手転向へ自身の

分岐点、ターニングポイントになった忘れ

られない試合です。

Ｑ：虎風荘の副寮長をされていたというこ

とですが、何かエピソードはございます

か？ 一番は大変だった話になりますが、こ

のコロナ禍ですね。寮でどういう風にして

感染者を出さないかとか、クラスターを発

生させないかとか、というところで非常に

神経を使ったことですね。あとは、一軍の

選手の福留孝介や藤川球児たちといろん

な話ができたのも大きいですね。コーチ

も含めて全ての選手の誕生日を確認して、

LINEやメールで「おめでとう」って送るのは

ずっとやってきましたし、選手が活躍して

帰ってきた時には、「良かったな」と声をか

け、LINEやメールで気づいたことを補足し

てきました。また、選手の気持ちをくんであ

げることを大事にしてきました。

Ｑ：普段野球はご覧になられますか？ 見

てますよ(笑)。今年阪神は絶対優勝します

よ(笑)。僕が退団してすぐ優勝すると複雑

な気持ちですけどね(笑)。

Ｑ：佐藤輝明選手について すごい選手で

す。特に飛距離がすごい。彼が近畿大学在

学中、鳴尾浜で練習試合を行なった際に

話をしたのも覚えていますが、佐藤君がこ

れから活躍することを期待しています。

池之上 格さんのプロ野球選手時代のマル秘話

エッセンシャルワーカーとして社会を支え、新型コロナウイルスに負けることなく、

共に頑張るトラックドライバーへ、SEHIRO のドライバーからの応援メッセージです。
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「コロナに負けない！ トラック運送業界」

違反すれば罰則も！
令和 6 年 4 月からは、「自動車運転の業務」も時間外労働の上限が年 960 時間に制限され、さらにこれ

に違反すれば罰則が科せられることになる。
「標準的な運賃」は、現在多くの事業者が収受している実勢運賃と比べると、荷主企業から「高い」との

印象を持たれるかもしれないが、実際には「標準的な運賃」の水準を収受しなければ、働き方改革には対応
できない。

大阪府トラック協会では、令和元年度を「運び方改革元年」と位置づけ、青年部会の協力のもと決起大会
を行なったが、その後のコロナウイルスの猛威の前に、「運び方改革」が停滞していることは否めない。

大阪運輸支局に届出を！
しかし、まさに働き方改革が「待ったなし」の状況となった今、これ以上「運び方改革」を先送りするこ

とはできない。
もちろん、「標準的な運賃」を届け出たからといって、すぐに荷主企業の理解を得られるとは限らないが、

トラック運送事業者が自ら行動しなければ運賃は上がらない。
そのためにも、大阪府トラック協会ではまずは会員事業者に「標準的な運賃」について理解していただき、

大阪運輸支局に届出をしていただく。次に、荷主企業の理解を促すための周知を続けていく。
さらには、より実効を期すため、国土交通省をはじめとする関係行政機関に対しても協力を要請していく

など、全方位に行動していく。

運行形態の大胆な見直しが必要！

年 960 時間といえば、月平均 80 時間、20 日間の運行としても 1 日当たり 4 時間の計算となり、さらに
自動車運転者の労働時間等の改善のための基準、いわゆる改善基準告示を遵守しての運行を行なうには、大

大阪府トラック協会では、令和 2 年 4 月に告示された「標準的な運賃」の普及促
進のための説明会を開催するとともに、荷主企業の理解促進に向けて近畿運輸局、
近畿経済産業局、大阪労働局の協力のもと、パンフレットの発送や日本経済新聞へ
の広告掲載などを行なっているが、いまだ大阪の届出は 100 社程度と低調である。

「標準的な運賃」水準を収受しなければ、
「働き方改革」に対応できない！
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（出展：『2018 年度版　トラック運送事業の賃金・労働時間等の実態（（公社）全日本トラック協会）』）

部分の事業者がこれまでの運行形態の見直しを迫られることになる。
このように、働き方改革への対応が「待ったなし」の状況下にあって、単純に労働時間を減らすだけなら

難しくはないが、運行手当や時間外手当などの変動給の占める割合が大きいドライバーの賃金体系では、労
働時間の減少は減給につながってしまう。

ただでさえ他産業よりも低い賃金のトラック運送業界にとって、さらなる減給は労働力確保のため絶対に
避けなければならない。むしろ、労働力確保のためには労働時間を減らし、かつ賃金を他産業並みに引き上
げる必要がある。

そのための原資を確保するため、国土交通省が約 30 年ぶりに原価調査を行なって告示したのが「標準的
な運賃」である。

届出の義務がないとはいえ、「標準的な運賃」の取扱いについて国土交通省からは、「自社の経営内容に合
致するならば、そのまま届け出ても構わない」との見解が示されている。
「標準的な運賃」では、運賃の低さから無理な帰り荷の確保をしなくても良いように、実車率を 50％に設

定、人件費も業界のものではなく全産業平均のものを使用し、車両の減価償却も 5 年に設定するなど、高目
の設計となっている。
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大阪府トラック協会では、「標準的な運賃」の荷
主企業に対する周知を目的に日本経済新聞（3月26
日朝刊・大阪府本社版）に広告を掲載した。
「きつめのやばい」をキャッチフレーズにした同

広告は、インターネット上でも拡散しているが、今
般、同広告を見た方から大阪府トラック協会に対し
手紙が届いた。
この手紙の中には、10年前の東日本大震災でも、

現在のコロナ禍でも、社会のインフラとして頑張る

日経新聞の広告を見た方から激励の言葉！

トラック運送業界への評価と、現場を担うトラック
ドライバーへの感謝が綴られており、最後に「標準
的な運賃」が社会に認知されるよう協力する旨がし
たためられている。
ネット社会において、このように自筆の手紙で激

励と感謝の言葉をいただいたことに深く感謝すると
ともに、より社会に貢献する業界でありつづけるた
め、「標準的な運賃」の普及を目指していきたい。

【実際にいただいた手紙】

【日経新聞の広告】

令和3年3月26日の日本経済新聞の全面広告を拝見してペンを取りました。
普段、トラックとはあまり接点がなく、同じ自動車の業界と言えど、軽貨物と
小型貨物にしか意識が向いておりませんでした。しかし、この度の広告を見て、
深く考える機会を頂きました。
10年前の東日本大震災の時も、現在のコロナ禍においても、医療と情報と物流
は止めることができず、社会のインフラの柱として無くてはならない分野であり
ます。当たり前のように物流の恩恵を受けていてありがたみに麻痺していたこと
を、自動車業界に身を置くものとして情けなく、恥ずかしく思いました。車両の
大小にかかわらず、物流に携わる方々、トラックドライバーの皆様、本当にあり
がとうございます。
今回の広告の主旨は「標準的な運賃」への理解と協力であったと思います。
どのようなかたちでご協力できるものか私自身勉強不足ですが、何らかのかた
ちで、トラックドライバーさんの労働条件の改善や、スポットライトが当たるこ
とを切に願っております。改めて、いつも本当にありがとうございます。

差出人：在阪の軽自動車販売ディーラー勤務の方

【手紙の一部抜粋】
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令和 2 年度事業報告（案）ならびに決算報告（案）などを審議

常任委員会開かれる

<各委員会は次のとおり>

第 224 回理事会に上程するための各常任委員会が 4月 19日の労働安全委員会を皮切りに
5つの委員会で開催された。
各委員会では令和2年度事業報告(案 )ならびに決算報告(案 )などが審議の上、承認された。
※�第 224 回理事会については新型コロナウイルス感染拡大防止を踏まえ、書面決議にて実施
　（詳細についてはトラック広報６月号に掲載予定）

令和 3 年度 第 1 回

労働安全委員会
重　博文　委員長

◇日時＝令和 3 年 4 月 19 日（月）
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議案
（1）�令和 2年度事業報告（案）ならびに決算報告（案）に

ついて
（2）令和 3年度事業推進について
（3）その他

交通・環境対策委員会
中原　毅　委員長

◇日時＝令和 3 年 4 月 20 日（火）
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議案
（1）�令和 2年度事業報告（案）ならびに決算報告（案）に

ついて
（2）令和 3年度事業推進について
（3）その他

広報委員会
小田原�武　委員長

◇日時＝令和 3 年 4 月 21 日（水）
◇場所＝アートホテル大阪ベイタワー
◇議案
（1）令和 2年度事業報告（案）ならびに決算報告（案）について
（2）�令和 3年度広報事業の推進について
　・「トラックの日」行事　
　・第 30回児童絵画コンクール
　・人材確保対策
　・協会パンフレット
　・令和 3年度�事業計画、予算、事業推進
（3）その他

経営改善委員会
池辺　祐一　委員長

◇日時＝令和 3 年 4 月 22 日（木）
◇場所＝大ト協研修センター・601 号室
◇議案
（1）令和 2年度�事業報告ならびに決算報告について
（2）令和 3年度�経営改善委員会関係事業推進について
（3）その他

総務委員会
中川　才助　委員長

◇日時＝令和 3 年 4 月 30 日（金）
◇場所＝アートホテル大阪ベイタワー
◇議案
（1）令和 2年度事業報告書の概要について
（2）令和 2年度総務委員会事業報告について
（3）令和 2年度決算書について
（4）令和 2年度各会計収支計算書内訳表
（5）公益目的支出計画実施報告について
（6）定款第 23 条 7項に基づく業務執行報告について
（7）その他
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大阪府トラック協会は 4 月 5日･6 日、大阪市中
央区の東京海上日動 西日本研修センターにおいて

「居眠り運転事故防止セミナー」を開催、会員事業
者等から合計 67名が参加した。
このセミナーは、長距離を運転するトラックド

ライバーは眠気が起きやすく、およそ３人に２人
が運転中の眠気によって危険を感じたことがあり、
トラックの追突による死亡事故は居眠り／居眠り
に近い運転時により多く発生していることから、
人はなぜ眠くなるのか、居眠り運転をどう防ぐの
か、という観点から安全指導面での対策を考える
ことを目的に開催された。
セミナーでは、東京海上日動リスクコンサルティ

ング株式会社の担当者により、「居眠り運転の危険
性」、「人はなぜ眠くなるのか」、「居眠り運転を防
ぐシフト３箇条」、「居眠り運転を防ぐ指導のポイ

ント」などの講義が行なわれ、講義後には事故防
止支援に関する情報提供などのアンケートが行な
われた。
講義では、疲れてくると目の錯覚が起きやすいと

の事例を紹介し、居眠り運転危険度合を会社全体
と個人の両面から分析し、事故防止のために疲労・
眠気の可視化の重要性を認識すると同時に、居眠
り運転を防ぐための対策を、効果的な仮眠の仕方
など指導ポイントの具体例を用い説明し、運転中
の対策と日常生活の対策、二つに分けて講義が行
なわれた。

居眠り運転事故防止セミナー開催

大阪府トラック協会は 4 月 8 日･9 日、大阪市中

央区の東京海上日動 西日本研修センターにおいて

「ヒューマンエラー防止セミナー」を開催、会員事

業者等から 66 名が参加した。

交通事故の多くがヒューマンエラーから発生し

ており、このセミナーは、ヒューマンエラーとは

どういったものなのか、それはどうしたら防げる

のか、といった観点から人間工学的アプローチを

用いて事故防止・軽減策を考察していくことを目

的に開催された。

セミナーでは東京海上日動リスクコンサルティ

ング株式会社の担当者により、「運輸安全マネジメ

ントから考えるヒューマンエラー対策」、「事故の

原因は不注意か？」、「ヒューマンエラーのパター

ン」、「どうしたら事故を防げるか」、「駐車場事故

の防止を考えてみると」等について講義が行なわ

れ、事故防止支援に関する情報提供などのアンケ

ートが行なわれた。

講義では、事故にはヒューマンエラーが関係して

いることが事例を用いて紹介され、ヒューマンエラ

ーの対策を考える4つの手順（「危険にあう機会を

減らす」、「作業における失敗の可能性を減らす」、「失

敗に気が付くようにする」、「失敗に備える」）の重要

性を認識する講義となった。

ヒューマンエラー防止セミナーを開催令和3年度

令和3年度



─  10  ─

大阪府トラック協会・大正支部では、春の全国交通安全運動

期間 （4月6日から15日）の初日となる４月６日に大正警察署交

通課の協力を得て、本来は会員事業所にお願いする街頭キャン

ペーンを、コロナ禍を考慮して事務局職員のみで大正駅前にお

いてポケットティッシュ200個とリーフレットを歩行者、自転

車利用者に配布した。

交通安全キャンペーンを実施
大正支部

　トラック広報３月号にて『広報誌「トラック広報」読者アンケート』を実施したところ、たくさ
んのご協力をいただき、ありがとうございました。
　トラック広報で取り上げてほしいテーマをお伺いした中で、以下のようなご意見等を頂戴いたし
ましたので、一部紹介します。

○ 若手ドライバー求人のノウハウや実施報告など
○ 高速道路でのマナーや交通規制
○ 20 代から 30 代の社長が今後やっていきたいことや目標
○ ドライバー教育の参考資料
○ お客様の声
○ 動物などとの衝突事故の実態件数救助方法
○ 車両整備関連・事故事例・交通法規解釈
○ 特殊車両通行許可について
○ KYTシート（令和 3 年度 4 月号より掲載しております）
○ 空き倉庫の情報

　以上、皆さまから頂戴いたしました貴重なご意見を参考に、より良い誌面を作っていきたいと考
えております。
　今後ともよろしくお願いいたします。

広報誌 「トラック広報」 読者アンケートについて

44444444444444444444444444444

憲法記念日知事表彰
　大阪府は、５月３日の憲法記念日に合わせ、府政の振興に顕著な功績のあった個人
若しくは団体又は、篤行が特に優れ、府民の模範となる個人を善行者、産業功労者、
公共関係功労者として知事から表彰し、当協会からは次の方が受賞されました。

■�令和３年度�産業功労者商工関係知事表彰�受賞者�

尾﨑　唯彦�氏　当協会常任理事 日之出運送㈱ 代表取締役会長（東北支部）

（当協会推薦）
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〇実働率・実車率
実働率は「やや低下」、「大幅に低下」合わせた数値は

前期と比べてほぼ変わらず 1.2㌽増加したのに対して、
「やや上昇」が 9.5㌽減少した。

実車率は「やや低下」が 12.3㌽増加したのに対して、
「やや上昇」が 4.7㌽減少、「横ばい」が 9.2㌽減少となり、
１月に発出された緊急事態宣言の影響を受けた形となった。

〇ドライバーの過不足等
ドライバーの過不足については「適当」との声が 15.8㌽

増加し、全体の 6 割以上となった。これらを鑑みてドラ
イバーの不足感は減少傾向にあるように感じるが、新型
コロナウイルスの影響により輸送量が減少したことによ
るものとも考えられる。

○経常損益
経常損益ついては、前期と比べ「大幅に悪化」が 6.7㌽

増加、「やや悪化」が 15.6㌽増加となり、合わせて 22.3㌽
と大幅な増加となった。好転し始めたと感じた前回の調
査から一転、悪化しているとの声が多数を占めた。

〇今期の水準　
今期の水準については、前期と比べ「良い」が 1.2㌽

増加、「ふつう」は変わらず、「悪い」が 0.9㌽増加と全
ての項目でほとんど変わらなかった。新型コロナウイル
スの流行が長期化し先行きが不透明であるため、水準も
改善していないと考えられる。

〇業界の景況感
業界の景況感は、１月に２度目の緊急事態宣言が発令

された影響を受け、輸送数量が減少したことから、前
期に比べて「やや好転」が 3.2㌽減少し、「やや悪化」が
7.5㌽増加、「大幅に悪化」が 3.4㌽増加している。また、
先行きに関しても 6 割以上の事業者が「大幅に悪化」と
「やや悪化」と回答している。これは緊急事態宣言が解
除された後も、新型コロナウイルスの感染者数が下がら
ず、収束する気配すら見えないのが現状である。それに
付随して、業界の景況感も好転していないものと考えら
れる。

今期の調査でも新型コロナウイルスの感染拡大はトラック運送業界に大きな影響を与え、流行し始
め１年が経った今でも、猛威を振るっており、特に第３波による緊急事態宣言の影響がトラック運送
業界の景況感に表れる形となった。
実働率と実車率はともに、前期比は「横ばい」が減少しており、「やや低下」が増加している。さらに、
前年同期比を見てみると「変わらない」や「やや低下」との回答が全体の８割以上となっており、新
型コロナウイルスが感染拡大してから１年が経つが、荷動きは活発になっていないことがわかる。
営業収入と営業利益をみてみると、いずれも「変わらない」という回答が一番多い。新型コロナウ
イルスの影響で下降傾向となっていた収入・利益面が変わらず減少した状態のままであることがわか
る。また、「流通量はそれなりにある。しかしながら、運賃は変わらないまま小ロット化が進むので、
労務費が上昇し、結果的に経営が悪化している。」との声や、「メインとなる荷物の輸送量が減少、そ
の代わりの売り上げにつなげるべく雑貨取扱い荷まで補填するものの、１件当たりの数量が少なく配
達件数ばかりが増加傾向となっている。売上は維持できているが利益は減っている。」との声があり、
輸送量はある程度あるものの、利益率が上がらないという声が多数を占めた。しかしながら、前年同
期比に関して、「大幅に増加」や「やや増加」との回答も微増しており、「コロナ禍のため鉄鋼関係の
輸送量が減少し売り上げにも影響があるが、徐々に回復する兆しが見えてきている。」との声もあり、
鉄鋼関係の運送事業者や、普段から使用する日用品等を運んでいる運送事業者等、業種によっては回
復傾向にある。
運賃・料金の水準は前期と同じで、全体的に「横ばい」との回答が多く、運送事業者からの標準的
な運賃の届出が増えていない状況にあると考えられる。
輸送数量については、前年同期比と比べると「やや減少」が増えている。「コロナの先行きが見え
ず取引先の在宅ワークや人員削減により輸送量が減少している。」という声もあり、取引先の影響が
運送事業者にも波及していることが伺える。
最後にトラック運送業界の景況感については、「やや悪化」という回答が多く、「コロナウイルスの
影響が長期化し荷動きが悪い状況である。」という声があるように、新型コロナウイルスの感染拡大
が長期化しており、業界の景況感も好転していないことがわかる。国内でも医療関係者を中心にワク
チン接種が始まるなど収束に向けて動き出してはいるものの、ワクチン接種が全体に行き渡るまでは
時間がかかるとのことなので、この先、収束するまで先行きが不透明である等、懸念する声が多数を
占めた。

トラック運送業界の景況感
（令和3年1月～3月期）

第 17回
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各社ドライバー教育にご活用ください【解　説】

このコーナーでは、危険予知訓練（ＫＹＴ）のＫＹＴシートや事業用貨物自動車の事故事例等をご紹介

いたします。会員事業者各社のドライバー教育や、事故防止教育等にご活用いただきますよう、よろしく

お願い申し上げます。

各社ドライバー教育にご活用ください

問
　
題

信号機のある交差点の右折
あなたは信号機のある交差点に接近しています。対向車線を直進トラックが通過中であ
り、そのトラックの通過後に右折しようとしています。この場面にはどのような危険が
ありますか。また、危険を避けるためにはどのような運転をすればよいでしょうか。

どのような危険がありますか？

①
②
③

どのような運転をすれば安全ですか？

①
②
③

（企画・制作（公社）全日本トラック協会）
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解説 信号機のある交差点の右折

危 険 要 因
①  対向車の後方から進行してくる二輪車など（対向車の死角に入って見えない）と衝突す

る。
②  右折していく先の横断歩道の左側から横断してくる自転車など（対向車の死角に入って

見えない）と衝突する。
③  右折していく先の横断歩道の右側（自車と同一方向）から横断してくる高齢者をはねる。

安全運転の方法
①  対向車の通過直後に一気に右折するのではなく、対向車の死角に入って見えない部分

が確認できるところまで徐行で進行し、そこでいったん停止して側方から進行してく
る二輪車などがいないかどうかを確認する。

②  横断歩道の左右に横断してくる歩行者や自転車がいないかどうかを確認し横断歩道の
手前で停止できるよう徐行して進行する。

事故パターン

各社ドライバー教育にご活用ください【解　説】
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運行管理者試験問題及び正答
について

令和2年度　第２回

　本試験の問題と解答は以下の通りです。なお、令和 2年度第 2回運行管理者
試験問題及び正答については筆記試験のみ公表となり、CBT試験問題及び正答
についての公表は行なわれません。

1．貨物自動車運送事業法関係
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2．道路運送車両法関係
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3．道路交通法関係
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4．労働基準法関係
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5．実務上の知識及び能力
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問１ 問２ 問３ 問４ 問５ 問６ 問７ 問８ 問９ 問10

１, ４ ４

A：２
B：２
C：２
D：１

１，２ ３，４ ４ １，２ ２ ３ ２，４

問11 問12 問13 問14 問15 問16 問17 問18 問19 問20

A：２
B：１
C：１
D：１

４ １ ３，４

A：３
B：２
C：５
D：４

３ １，２ ２ ３

A：１
B：１
C：１
D：１

問21 問22 問23 問24 問25 問26 問27 問28 問29 問30

２，３ ４ ２，３
適��2,�4
不適�1，3

２，３，４
適��1,�4
不適�2，3

適��2,�3
不適�1，4

A：１
B：２
C：１

ア：３
イ：１

２，３

令和２年度��第２回�運行管理者試験問題正答表（貨物）
（令和３年３月７日実施）
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お 知 ら せ

◎大阪府財務部税務局徴税対策課

自動車税（種別割）の納期限は ５月 日 月 です。

納期限までに納めましょう！

納税通知書等の発送直後や９時台は、つながりにくくなる場合がありますのでご了承ください。
※このナビダイヤルによる通話は大阪市までの通話料金でご利用いただけます。携帯電話からは 秒ごとに

約 円でご利用いただけます。なお、通話料金はマイラインの登録にかかわらず、 コミュニケーシ

ョンズからの請求となります。

※お問合せの際には、自動車の「登録番号」及び「車台番号（下 桁）」をご確認ください。

※一部の 電話等でつながらない場合は、 までお願いします。

※新型コロナウイルス感染症の影響等により、納付が困難である場合には納付を猶予する制度があります。

納付が困難な方は、お早めに管轄の各府税事務所・大阪自動車税事務所にご相談ください。

大阪府からのお知らせ

○自動車税（種別割）はキャッシュレスでも納付することができます！

自動車税（種別割）は、金融機関・コンビニでの納付のほか、クレジットカードや、 に

よる納付も可能です。

また、「 」「 」「 請求書支払い」「楽天銀行コンビニ支払サービス」による

納付もできます。

詳しくは、府税のホームページ「府税あらかると」をご覧ください。

○抹消登録（廃車）の手続きを行うまで自動車税（種別割）は課税されます！

運輸支局等に登録されている自動車は、故障や検査有効期限が経過し、自動車を使用していない場

合でも、自動車税（種別割）の課税対象となります。

自動車を使用しない場合は、速やかに自動車の抹消登録（廃車）の手続きをしてください。

○納期限までに納めていただけない場合は…

府税を滞納すると督促状の発付等、納税の催告が行われます。それでもなお完納されない場合は、

貴重な財源である大切な府税を確保するため、また、納期限までに完納された方との公平性を保つた

め、やむを得ず滞納処分（差押え等）が行われることとなります。

なお、納期限までに府税を完納されなかった場合は、その滞納額について、納期限の翌日から納付の

日までの期間に応じて、法律の規定により一定の割合で延滞金がかかります。

©

大阪府もずやん

 府税あらかると  検索
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お 知 ら せ

様々な経営課題を抱える会員事業者の相談ニーズに対応するため、この度（公社）全日本ト

ラック協会が推薦する中小企業診断士等による経営実態の把握と課題を抽出するための診断や、

その診断結果をベースに具体的な経営相談、助言を受ける際に要した費用の一部を助成する【経

営診断受診促進事業】を下記のとおり実施します。

◆◇ 助成対象 ◇◆

○ 当協会の会員であること。

○ 中小企業診断士等 全ト協との契約がある者、または地方ト協の推薦がある者 が実施する

全ト協標準経営診断システムによる総合的な経営診断、およびその経営診断結果に基づく

経営改善相談を受診した事業者であること。

◆◇ 助成金額 ◇◆

会員事業者
会員事業者

安全性優良事業所

総合的な経営診断

ステップ１

８万円

診断費用の２分の１）

１０万円

診断費用の２分の１ ２万円

経営改善相談

ステップ２
２万円 ３万円

※診断費用は以下の通りです。

総合的な経営診断 ステップ ・・・１６万円 税別

経営改善相談 ステップ２ ・・・５万円 税別

ただし、診断士の交通費は助成対象外となります。

◆◇ 公募期間 ◇◆

令和３年５月１日（土）～令和４年３月１日（火）

※公募期間中に助成申請額が全ト協予算総額 ３１０万円 に達した場合は、公募を終了す

る可能性があります。

また、総合的な経営診断 ステップ１ 、経営改善相談 ステップ２ ともに受けられる予

定の方は原則として同一年度内の受診をお願いしており、申請から助成金の交付までに

最長で約２ヵ月を要しますので、令和 年１ 月 日 金 までに各種申込書のご提

出をお願いします。

令和３年度 経営診断受診促進事業
（公社）全日本トラック協会
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◆◇ 申請方法 ◇◆

※経営改善相談の申し込みについては、総合的な経営診断との同時申請も可能です。

⇒本事業の詳細は・・・

大ト協ホームページ⇒【各種助成事業】⇒【経営診断受診促進事業】をクリック

◆◇ 申請先 および 本件お問い合わせ ◇◆

一般社団法人大阪府トラック協会 企業振興部

〒５３６－００１４ 大阪府大阪市城東区鴫野西 大阪府トラック総合会館 階

ＴＥＬ：０６‐６９６５‐４０３６ ＦＡＸ：０６‐６９６５‐４０３９

会員事業者 会員事業者

大阪府トラック協会

②大ト協より経営診断受診

申込受付通知を行う

③受診完了後、助成金交付

請求書等を大ト協へ提出

①経営診断受診申込書を

大ト協へ提出

大阪府トラック協会

総合的な経営診断

ステップ１

経営改善相談 任意

ステップ２

①経営改善相談申込書を

大ト協へ提出

②大ト協より経営改善相談

受付通知を行う

③相談終了後、助成金交付

請求書等を大ト協へ提出
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みだしの制度につきましては、( 公社 ) 全日本トラック協会が都道府県トラック協会との協力のも
とに、トラック運送事業者の経営基盤の一層の強化をはかることを目的として平成６年度から毎年実
施しているもので、会員事業者のうち中小企業の経営者、後継者、および管理者の方々が中小企業大
学校講座を受講される場合、受講料の「３分の１」を（公社）全日本トラック協会が負担いたします。

詳細につきましては、各社所属の都道府県トラック協会までお問い合わせください。

　※�平成３０年度より（一社）大阪府トラック協会からの受講料「３分の１」助成を休止しておりま
すのでご注意ください。

制度の概要

◦目的
トラック運送事業者の経営者・管理者等が、中小企業大学校の経営戦略等の講座を受講するこ

とによって、経営基盤のより一層の向上を図ることを目的に、令和３年度中小企業大学校講座受
講促進制度を実施する。

◦受講対象者
都道府県トラック協会（以下、「地方ト協」という）の会員である法定中小企業者（資本金

３億円以下、または常傭従業員３００人以下）の経営者、後継者および管理者とする。

◦対象校
国の人材養成機関である中小企業大学校９校及び金沢キャンパス、四国キャンパス、ＷＥＢｅｅ 

Ｃａｍｐｕｓ（Ｗｅｂ講座）を対象とする。
最寄校での受講を原則とするが、希望する講座名・受講期間等により最寄校以外での受講も可

とする。

学校名 〒 所　在　地 電　話
旭川校 078-8555 北海道旭川市緑が丘東３条２－２－１ 0166-65-1200

仙台校 989-3126 宮城県仙台市青葉区落合４－２－５ 022-392-8811

三条校 955-0025 新潟県三条市上野原５７０ 0256-38-0770

東京校 207-8515 東京都東大和市桜が丘２－１３７－５ 042-565-1207

瀬戸校 489-0001 愛知県瀬戸市川平町７９ 0561-48-3400

関西校 679-2282
兵庫県神崎郡福崎町高岡１９２９

0790-22-5931
https://www.smrj.go.jp/institute/kansai/index.html

広島校 733-0834 広島県広島市西区草津新町１－２１－５ 082-278-4955

直方校 822-0005 福岡県直方市永満寺１４６３－２ 0949-28-1144

人吉校 868-0021 熊本県人吉市鬼木町梢山１７６９－１ 0966-23-6800

WEBee Campus（Ｗｅｂ講座）　https://webeecampus.smrj.go.jp/

令和３年度 中小企業大学校講座受講促進制度の実施について

（公社）全日本トラック協会

※金沢キャンパス、四国キャンパスは、特定の校舎を持たず、北陸、四国各県の会議施設等で開講されるもの。
※ WEBee Campus は Web 上で開講されるもの。
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◦対象講座
対象となる講座は、中小企業大学校の各校（金沢キャンパス、四国キャンパス、WEBee 

Campus 含む）が定める講座であって、次の各号に掲げるものとする。

（１）　トップのための経営戦略、経営計画等に関する講座
（２）　実践的な財務管理、利益計画等に関する講座
（３）　管理者のための人材育成、労務管理等に関する講座
（４）　女性リーダーの能力開発等に関する講座
（５）　情報化、システム構築に関する講座
（６）　その他物流事業に関する講座

◦受講（助成対象）定員
予算額５８０万円を限度とする。（１事業者からの複数申込みも可）

◦受講申込み手続き
受講を希望する会員事業者は、受講者・受講講座等について事前に所属する地方ト協へ届出を

行い、受講承認を得た後、受講しようとする学校に対して「受講申込み」の手続きを行うことと
する。

なお、同時に受講料を納入することになっている学校については、所定の受講料（全額）を直
接納入する。

受講申込みをした学校から受け入れ通知があった場合に受講することができる。
受講料は、所定の額（全額）を会員事業者が、直接、当該校に納入する。

◦受講終了後の手続き
会員事業者は、受講者が所定期間を受講し「受講修了証書」の交付を受けたときは、速やかに

「受講修了通知書」を地方ト協へ提出する。その際、「受講修了証書」の写しおよび「振込み金受
取書等」の写しを添付する。

◦受講申込み後の変更、または中止
会員事業者は、地方ト協から受講承認を得た後、申込み事項を変更または受講を中止した場合

は、その旨を速やかに地方ト協あて届け出る。

◦受講料の負担
受講料については、次の割合により負担する。
①　( 公社 ) 全日本トラック協会 １／３

※  国、自治体、他団体等からの助成金の合計が、受講料の２／３を超える場合は、　　　
助成金の交付をしません。

②　会員事業者 ２／３

※ お 問 い 合 わ せ 先
（一社）大阪府トラック協会

企　業　振　興　部
℡（０６）６９６５－４０３６　まで
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「あかん！くるまの不正改造！」
６月は「不正改造車排除運動」強化月間です

我が国の自動車保有台数は、令和２年１０月末現在で 8,200 万台を超えており、自動車が国民
生活に欠かせない移動手段となっていますが、昨年の交通事故による死者数は 2,839 人、負傷者
数は約 37 万人と減少しているものの、依然として多くの方が被害に遭われている厳しい状況が
続いています。

このような状況の中、不正改造車については、交通の秩序を乱し、また、排出ガスによる大気
汚染、騒音等の環境悪化の要因ともなっており、社会的にもその排除が強く求められています。

平成 28 年には大型車の速度抑制装置を改変したトラック運転手およびその装置の販売者、令
和元年には大型トラックの荷台上部に「不正なあおり」を取り付けた運送事業者、令和 2 年には
基準緩和処分を受けたトレーラを不正に改造した運送事業者が道路運送車両法違反で書類送検さ
れる事案も発生しました。

これらの事例以外にも自動車の窓ガラスへの着色フィルムの貼付・装飾板の設置、誤認を招く
ような灯火の色の変更、無許可での回転灯の取り付け、大型トラック用リアバンパの切断・取外し、
騒音の増大を招く基準不適合マフラーの装着等、不正改造を施された車両は国民生活の安全を脅
かし、他人に迷惑をかけるものとして、その排除が重要な課題として取り組みを進めてきました。

国土交通省では、令和３年度も、関係省庁、自動車関係団体等と協力して、「不正改造車を排
除する運動」を全国的に展開し、近畿運輸局においては特に６月を「不正改造車排除強化月間」
として、一層強力に取り組むこととします。

皆様もぜひ、この機会に自動車の不正改造防止についての理解を深めていただき、その排除と
ともに「自動車の不正改造をさせない環境」作りにご協力下さい。
詳しい情報はこちらから「www.tenken-seibi.com」
この期間中、近畿運輸局が中心となって、次のような行事が展開されます。

　①  不正改造に関する認知度を高めるための広報活動の推進
　②　不正改造車を対象とした街頭検査及び指導の実施
　③　不正改造の防止に関する研修会及び講習会の開催
　④　不正改造車に重点をおいた監査及び査察の実施
　⑤　不正改造車に関する情報の収集及び調査
　当協会としても、この運動の趣旨に賛同し、積極的に協力することとしましたので、会員各位
におかれては、特に次の事項に留意され、不正改造車の排除に努めて下さい。

記

①　「不正改造車排除運動」のポスター等は運動期間以降も継続して掲示すること。
②　保安基準に適合する車両を使用すること。
③　登録後に車両の改造が必要となった場合、自動車整備事業者、自動車販売店に相談し、正規
の手続きを行い、不正な二次架装の防止を徹底すること。
④　�運転者に対し、本運動の主旨、実施事項、不正改造事例、不正改造防止に関する留意事項等
について指導し、不正改造防止の徹底を図るとともに、速度制限装置の不適切な取り外し及
び規格外の不正な軽油を使用するなどによるディーゼル黒煙の悪化の防止、騒音の増大を招
くマフラーの切断・取外し又は基準不適合マフラーの装着についても周知・指導を行うこと。

⑤　�運動実施責任者を選任するとともに、従業員等の車両を含む所有車両、整備実施体制及び管
理体制等について点検を行うこと。

⑥　保安基準の緩和車両は保安上の制限（積載物品等の制限）を遵守して使用すること。
⑦　不正改造車等に関する情報・ご相談・お問い合わせは、
　　近畿運輸局　　（０６）－６９４９－６４５３　不正改造車・黒煙相談窓口
　　大阪運輸支局　（０７２）－８２２－４３７４　不正改造車・黒煙相談窓口
　で受付けています。　（受付時間　午前９時～午後５時）

お�知�ら�せ
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不 正 改 造 防 止 自 主 点 検 票 
 

点 検 の 

実 施 日 
    年   月   日 

点 検 の 

実 施 者 

職 責  

氏 名  

事 業 者 名  

事 業 場 名  

点 検 事 項 点 検 内 容 
チ ェ ッ ク 欄 

適 要 改 善 

事業場関係

者の所有車

両等の状況 

不正改造車両の有無 

社用車 無 有（    台） 

従業員車両 無 有（    台） 

販売車両 無 有（    台） 

その他 無 有（    台） 

不正改造防

止について

の事業場内

の管理体制 

事業場における運動実施責任者の選任状況   

社用車、従業員車両及び販売車両の定期的な確認   

不正改造の防止についての従業員に対する教育の

実施状況 
  

休日・深夜等に事業場が無断使用されていないこと

の確認 
  

不正改造の防止についてのユーザーに対するＰＲの

実施 
  

不正改造車

への対応と

措 置 

不正改造車両の整備の依頼があった場合における

不正改造部位の確実な復元等、ユーザーに対する

適切な対応 

  

上記ユーザーが拒否した場合の関係機関に対する

情報提供 
  

ユーザーから不正改造の依頼があった場合の拒否   

注 １．点検実施日現在の状況を確認し、その結果をチェック欄に「レ」で記入して下さい。 

２．点検については、事業場内において定期的に行うことをお奨めします。 
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自動車事故対策機構からのお知らせ
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自動車事故対策機構からのお知らせ
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自動車事故対策機構からのお知らせ
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自動車事故対策機構からのお知らせ
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総務省近畿総合通信局からのお知らせ

守って！ 電波のルール
暮らしの安全･安心のために､電波のルールを守りましょう

総務省 近畿総合通信局

総務省では、皆様がいつも快適に電波を利用できるよう、電波利用環境保護に
取り組んでいます。

毎年６月は、「電波利用環境保護周知啓発強化期間」です。この期間を中心に
重点的に電波の適正利用に関する周知・啓発活動を行っています。

不法市民ラジオ・不法パーソナル無線・不法アマチュア無線などの機器から出
される不法電波は、消防・救急、鉄道、防災などの重要な無線通信を妨害し、国
民生活の「安心・安全」に支障をきたすことがあります。

無線機器を使用する際は、「電波のルール」を守りましょう。

不法な無線機器を使用すると、電波法により処罰の対象となります。

免許がないのに無線局を開設したものは「一年以下の懲役又は百万円以下の罰金」、
重要な無線通信を妨害したものは「五年以下の懲役又は二百五十万円以下の罰金」に処
されます。

無線局の免許を持っていても、無線機を改造して出力を大きくするなど、指定された
電波以外で運用することは禁止されています。

※上記の改造を行い運用したものは「一年以下の懲役又は百万円以下の罰金」に処されます。
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NPO法人  ヘルスケアネットワーク（OCHIS）からのお知らせ
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近畿共済のページ

近畿共済は、組合員のみなさまと一体となって事故防止に努力しています 

近 畿 共 済 の自 動 車 共 済 ･自 賠 責 共 済 をご利 用 ください 

ご契約のお問い合わせ・お申し込みは、契約サービス課０６－６９６５－２８２４まで 

 

 

 

 

令和３年度 交通事故防止 

 
 
 

標語･体験記･児童画募集 
 
 近畿共済では、今年度も組合員･従業員の皆さまから

交通事故防止を訴える｢標語･体験記･児童画｣を募集し

ています。日々のお仕事での貴重な体験や事故防止に

ついてのご意見を標語･体験記にしてお寄せください。

体験記については、無事故を祈るご家族の方の作品も

歓迎します。また、小学生、幼児の子どもさんのかわ

いい児童画も募集します。 
 入選作品には全国トラック交通共済協同組合連合会

から賞状と副賞を、また体験記・児童画の応募者には

QUO カード 500 円分を進呈いたします。（標語への応

募者には QUO カードの進呈はありません） 
 体験記および児童画を応募いただいた方には、近畿

共済から別途記念品を差し上げます。 
なお、作品は 1 人につき１点（標語は３点まで）とさせていただきます。 

 
応 募 資 格 組合員事業主および従業員とその家族（親、配偶者、子ども） 
       児童画については、幼児、小学校低学年および高学年の３部門 
記 載 事 項 応募作品には、氏名、年齢、会社名および会社住所を明記してください。加

えて、体験記および児童画には、タイトル、電話番号、家族の場合は続柄を、児童

画には学年を明記してください。 

応募締め切り 令和３年６月３０日(水)（当日消印のあるものは有効） 

送り先・お問い合わせは（標語のみメールでの送付可) 
 近畿交通共済協同組合 事故防止サービス課 
 〒536-0014 大阪市城東区鴫野西 2-11-2 
 TEL／06-6965-2826  FAX／06-2965-2838  E-mail／safety@kinkyo.or,jp 
 
 

児童画最優秀賞

はトラックにラッ

ピングも！ 
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大貨健保のページ

 

利 用 区 分  一 般 料 金  割 引  割 引 後 料 金  

お と な (中 学 生 以 上 ) 3,000円 400円引 2,600 円 

こどもＡ (3 歳～小学生) 

・ 身 長 1 1 0 ㎝ 以 上  
2,700円 400円引 2,300 円 

こどもＢ (3 歳～小学生) 

・ 身 長 1 1 0 ㎝ 未 満  
1,900円 400 円引 1,500 円 

シルバー ( 6 0 歳 以 上 ) 2,200円 100円引 2,100 円 

利 用 区 分  一 般 料 金  割 引  割 引 後 料 金  

お と な (中 学 生 以 上 )   800円 ２割引   640 円 

こ ど も (3 歳～小学生)   500円 ２割引   400 円 

シルバー ( 6 0 歳 以 上 )   400 円 対象外   400 円 

～大貨健保に加入の皆さまへ～ 

「関西サイクルスポーツセンター」の割引利用券を用意していますので 

ご希望の方は大貨健保までお申し出ください。 

【入場券】 

【入場券 + フリーパス】 

大阪府貨物運送健康保険組合 保健事業係 ℡06-6965-4056 
ホームページアドレス http://www.daika-kenpo.or.jp 

 
 

関西サイクルスポーツセンター 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、施設の営業にも影響が出る場合が 

あります。ご利用の際は施設ホームページ等でご確認ください。 
 

割引利用券のご案内 

◆ 枚数に限りがありますので、お早めにご連絡ください。 
◆ 割引券 1 枚で 5 名まで利用できます。 
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口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社は、各ご加入者の加入金額のうち、それぞれの
委託割合（平成14年７月４日現在）による保険契約上の責任
を負います。(委託会社および委託割合は変更されることがあります｡）

大貨特退共のページ
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スタンド平均 ローリー平均 カード平均
104.21 95.67 100.80

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
Ｅ N Ｅ O S 103.47 93.86 105.38
出光昭和シェル 107.23 97.83 99.64
キ グ ナ ス
コ ス モ 95.10 93.74 109.50
そ の 他 104.86 96.18 93.43

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 104.49 96.29 103.79
30～50キロリットル未満 99.70 93.40 89.08
50～100キロリットル未満 93.69 103.00
10 0キロリットル以上 94.45

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 104.72 94.34 106.35
30～60日未満 104.46 95.12 98.94
60日以上 98.90 100.08 105.45

■支払期限別集計表

近畿地区軽油価格調査集計表（2021年3月分)
全ト協調べ

※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり)

（2021年3月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 105. 7 100. 0 94. 9 92. 2
出 光 104 .8 100. 0 94. 4 93. 0
昭 和 シ ェ ル 104. 0 102. 0 96. 9 95. 0
モ ー ビ ル
エ ッ ソ 92. 5 92. 0
ゼ ネ ラ ル 92. 0 92. 0
キ グ ナ ス
コ ス モ 105. 5 100. 0 95. 7 93. 0
そ の 他 103. 6 100. 0 96. 4 94. 1
全 　 　 　 社 (加重平均値)105. 1 (最低価格)100. 0 (加重平均値)95. 3 (最低価格)92. 0

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2020年11月 88.84 77.90 87.35
2020年12月 90.49 82.21 93.25
2021年１月 94.69 85.53 93.94
2021年２月 99.20 89.40 97.56
2021年３月 104.21 95.67 100.80

■軽油価格推移表

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
１月 ２月 ３月 １月 ２月 ３月

特別積合せ
増　　車 24 21 28 44 60 83
減　　車 33 14 43 65 55 96

一　　　般
増　　車 （6）413 （7）514 （7）681 （26）704 （35）884 （39）1,181
減　　車 428 449 449 677 664 1,012

特　　　定
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

合　　　計
増　　車 （6）437 （7）535 （7）709 （26）748 （35）944 （39）1,264
減　　車  461  463  492 742 719 1,108

（最近３カ月）府下営業用トラック増・減車状況

※ (  　) 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）　　　　　　　　※（　　）新規許可　タクデリ：2 件（237 台）
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大阪府トラック協会ではこのたび、YouTube チャンネルならび
に Instagram・TikTok アカウントを開設いたしました。YouTube
チャンネルでは現在、原価計算活用セミナーの模様を掲載してお
りますが、今後も会員事業者の皆様に動画を通じて様々な情報を
提供していく予定となっておりますので、ご活用いただきますよ
う、よろしくお願い申し上げます。
また、昨年度トラック広報連載企画の「活躍する若手ドライバ

ー」で取材協力いただきました、会員事業者の若手トラックドラ
イバーの皆様からこれからトラック運送業界を目指される皆様へ
のメッセージ動画や、今年度のトラック広報連載企画の「コロナ
に負けない！トラック運送業界」で取材協力いただいております、
会員事業者の皆様から、コロナ禍においてもエッセンシャルワー
カーとして社会と生活のライフラインを支えるべく日々奮闘して
いるトラック運送業界として社会への熱いメッセージ動画も掲載
しております。ぜひ、ご覧いただきますようよろしくお願いいた
します。
また、YouTube をはじめ、Instagram・TikTok を通じて、人材

不足が課題となっているトラック運送業界において、若い世代の方にトラッ
ク運送業界に興味・関心を持っていただけるような写真や動画によるトラッ
ク運送業界のＰＲとなる発信について活用していく予定となっております。
なお、TikTok に関してはトラ坊の着ぐるみ等を活用しながら、子どもたち

を含め、若い世代にトラック運送業界に親しみを持ってもらえるような娯楽
要素も交えた発信をしていく予定となっております。
※なお、「コロナに負けない！トラック運送業界」の動画については、特集

記事とは別途、動画のみ参加ご希望の会員事業者様も募集しております。ご
協力いただける会員事業者様は下記までご連絡いただきますよう、よろしく
お願い申し上げます。

【お問い合わせ先】

（一社）大阪府トラック協会

 企画室

TEL ０６- ６９６５- ４００１

大阪府トラック協会 SNS（YouTube チャンネル、
Instagram・TikTok アカウント）

を開設しました

トラ坊 の ご存知ですか？トラ坊 のご存知ですか？

TikTok QR コード Instagram QR コード YouTube QR コード
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令和３年度 トラック広報・表紙
トラック写真のご協力のお願い

トラック広報４月号をご覧になられたかと思いますが、令和３年度のトラック広報では、表紙
デザインを刷新し、トラックの写真、特に若手ドライバーを中心に人材不足が課題となっている
トラック運送業界において若い世代の方にトラックに興味・関心を持っていただけるようなかっ
こいいトラックの写真を掲載したいと考えております。

つきましては、自慢のかっこいいトラックを保有されている会員事業者様を募集させていただ
きますので、下記によりＦＡＸにてご連絡いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。

※  写真については、基本的には撮影取材をさせていただくか、掲載を希望されるお写真をお持ち
の場合、写真データをいただく形となります。

記
（一社）大阪府トラック協会　企画室　宛
ＦＡＸ：０６－６９６５－４０１９

貴社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属支部　　　　　　　　支部　

トラックの車種・積載トン数等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
担当者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　

【お問い合わせ先】　ＴＥＬ：０６－６９６５－４００１（一社）大阪府トラック協会　企画室

※  引き続き、令和 3 年度 トラック広報連載企画「コロナに負けない！トラック運送業界」に
ついても、取材にご協力いただける会員事業者様も募集しております。
（詳しくは、トラック広報４月号 41 ページをご覧ください）



編集室から

今回、特集記事取材のご協力をいただいた株式会社ＳＥＨＩＲＯさんは、有元社長の元、さまざまな取り組みを
されており、特に人材確保に関して魅力的で積極的な取り組みをされておられました。有元社長が従業員一人一
人や従業員のご家族も大切にされており、社内のコミュニケーションがしっかりとされているアットホームな印
象を受けました。また、今回はプロ野球でもご活躍されてこられた池之上さんからは、現役当時の貴重なお話を
お伺いさせていただきました。また、阪神タイガースでスカウトをされてこられた経験を活かされ、挨拶を中心
としたコミュニケーションを大切にされながら、「プロ」のトラックドライバーの育成に取り組まれておられ、今
年から高校卒の新卒採用も始められたＳＥＨＩＲＯさんで、今後も素晴らしいドライバーの方々がご活躍される
ことを期待しております！今回、取材にご協力いただきました有元社長、池之上さん、杉浦室長、そして株式会
社ＳＥＨＩＲＯの皆様、ありがとうございました。
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学校法人行吉学園 発行
神戸女子大学・神戸女子短期大学食物研究会 編集

「食物と健康」No.165 より掲載
http://www.yg.kobe-wu.ac.jp

今月の
「 Let's Try

 Cooking 
1. 2. 3 」



─  45  ─

区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

令和３年３月 3 151 33 184 0 0 1 15

令和2年度累計 33 1,715 331 2,046 7 381 5 71

（令和３年３月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数

任　　　意 義　　　　　　務
合　　計

一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

令和３年３月 737 0 407 38 13 0 1,195

令和2年度累計 8,789 9 4,565 541 83 0 13,987

（令和３年３月末現在）◎適性診断業務

Ｎ 

Ａ 

Ｓ 

Ｖ 

Ａ 

だ 

よ 

り 

㈱山田運輸店（高槻市井尻２ノ７ノ23＝河北支
部）社長 ご令室 加藤玲子殿、４月13日死去、80
歳。葬儀は４月18日午前10時半から千葉県松戸市
串崎新田63ノ１の松戸市斎場　第二式場にて執り
行なわれた。

㈱谷田運送（堺市中区深阪２ノ３ノ40 ＝泉州支
部）創業者 谷田正幸殿、４月８日死去、74歳。葬儀
は４月10日午前11時半から堺市南区竹城台１ノ１ノ
１の泉ヶ丘メモリアルホールにて執り行なわれた。

お悔やみ申し上げます
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○ＪＲ大阪環状線・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「大阪城公園」徒歩約１０分

○ＪＲ東西線・・・・・・・・・・
　　「京橋」南出口徒歩約１０分・
　　「鴫野」徒歩約１５分

○ＪＲおおさか東線・・・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

○京阪本線・・・・・・「京橋」徒歩約１５分

○大阪メトロ長堀鶴見緑地線・・・
　　「大阪ビジネスパーク」徒歩約１０分・
　　「京橋」徒歩約２０分

○大阪メトロ今里筋線・・・・・
　　「鴫野」徒歩約１５分

トラック協会からのお知らせ
夏季における軽装の励行について

一般社団法人 大阪府トラック協会
　一般社団法人大阪府トラック協会では、事務所等の冷房設定温度を見直し、省エネルギーの
推進と併せ、地球温暖化防止運動の一つとして、職場内での「軽装」を励行いたします。
　皆様のご理解とご協力の程、よろしくお願いいたします。

記
実施期間　５月１日（土）～ 10 月 31 日（日）



令和3年度第1回

運行管理者試験  貨 物
1. 試 験 方 法

ＣＢＴ試験
　※ ＣＢＴ試験とは、問題用紙やマークシートなどの紙を使用せず、パソコンの画面
に表示される問題に対しマウス等により解答する試験です。

2. 試 験 期 日 令和 3年 8月 7日（土）～ 9月 5日（日）

3. 試 験 場 所 全国 47都道府県で実施します。

4. 受 験 資 格

受験資格は、次の（1）又は（2）の要件を満たす方
（1） 試験日の前日において、自動車運送事業（貨物軽自動車運送事業を除く。）

の用に供する事業用自動車又は特定第二種貨物利用運送事業者の事業用
自動車の運行管理に関し、1年以上の実務の経験を有する方

（2） 国土交通大臣が認定する講習実施機関において、平成 7年 4月 1日以降
の試験の種類に応じた基礎講習を修了した方（受講予定の方は、令和 3年
7月 28 日までに修了した方）

5. 受 験 手 続

①申請の方法及び期間

　 （公財）運行管理者試験センターのホームページにアクセスし、所定の手順
に従って必要事項を入力してお申込み下さい。（書面申請はありません。）
②試験会場等の予約
　試験会場と試験日時を指定された範囲内で申請者が選択できます。
③受験手数料：6,000 円（非課税）

6. 合 格 基 準

試験の合格基準は、次の（1）及び（2）の得点が必要です。
（1）原則として、総得点が満点の 60％（30 問中 18 問）以上であること。
（2）次表の出題分野（①～⑤）ごとに必要な正解数を満たしていること。

7.試験結果の発表 （1）令和 3年 9月 21 日（予定）
（2）試験結果通知書を受験者に郵送します。

―　国土交通大臣指定試験機関　―

〒105－0012　東京都港区芝大門1丁目16番3号 芝大門116ビル7F
ホームページ　https://www.unkan.or.jp/

お問い合わせ先　運行管理者試験センター 試験事務センター　TEL 0476－85－7177

（掲出期間　公示日～令和 3年 9月下旬まで）

申請方法 申請期間
インターネット申請
（新規・再受験） 令和 3年 6月 7日（月）～ 7月 14 日（水）

出　題　分　野 必要な正解数
①貨物自動車運送事業法関係　　　②道路運送車両法関係
③道路交通法関係　　　　　　　　④労働基準法関係 各 1問以上

⑤その他運行管理者の業務に関し必要な実務上の知識及び能力 2問以上

公  示



大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

５月の安全運転実践目標



● 各年の12月末までの確定値
年

区　分 平成28年 平成 29年 平成 30年 令和元年 令和2年

件 数 2,164 2,144 2,000 1,892 1,677

死 者 数 19 21 21 20 17

負 傷 者 数 2,666 2,684 2,514 2,321 1,970

● 各年の３月末までの確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 496 441 441 444 401

死 者 数 4 7 4 3 3

負 傷 者 数 594 574 531 521 469

● 各年の３月中の確定値
年

区　分 平成29年 平成 30年 令和元年 令和２年 令和３年

件 数 196 170 179 166 162

死 者 数 1 2 2 0 1

負 傷 者 数 234 211 221 192 193

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。



（8－1）

通　報 大 ト 協 第 ８ 号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 飲酒運転・ながら運転防止セミナーの開催について 
（ ご 案 内 ） 

 



（8－2）



（23－1）

通　報 大 ト 協 第２３号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度「脳健診助成事業」の実施について 



（23－2）



（23－3）



（23－4）



（23－5）



（23－6）



（29－1）

通　報 大 ト 協 第２９号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 アイドリングストップ支援機器導入にかかる助成について 
（ ご 案 内 ） 



（29－2）



（29－3）



（29－4）



（29－5）



（29－6）



（29－7）



（29－8）



（30－1）

通　報 大 ト 協 第３０号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 低燃費タイヤ（エコタイヤ）導入にかかる助成について 
（ ご 案 内 ） 



（30－2）



（30－3）



（30－4）



（30－5）



（30－6）



（30－7）



（30－8）



（31－1）

通　報 大 ト 協 第３１号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史



（31－2）

3   
 

 
 

 
 

 
 



（31－3）

TEL FAX



（31－4）



（31－5）



（31－6）



（31－7）



（31－8）



（31－9）



（31－10）



（32－1）

通　報 大 ト 協 第３２号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度環境対応車導入にかかる助成について 
（ ご 案 内 ）  



（32－2）



（32－3）



（32－4）



（32－5）



（32－6）



（33－1）

通　報 大 ト 協 第３３号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 グリーン経営認証取得にかかる助成について 

（ ご 案 内 ） 



（33－2）



（33－3）



（33－4）



（33－5）



（35－1）

通　報 大 ト 協 第３５号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史



（35－2）



（35－3）



（35－4）



（35－5）



（35－6）



（35－7）



（36－1）

通　報 大 ト 協 第３６号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史



（36－2）



（36－3）



（36－4）



（36－5）



（36－6）



（36－7）



（36－8）



（36－9）



（36－10）



（36－11）



（36－12）



（36－13）



（36－14）



（36－15）



（36－16）



（36－17）



（36－18）



（37－1）

通　報 大 ト 協 第３７号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 アルコールインターロック装置導入促進助成について 
（ ご 案 内 ） 



（37－2）



（37－3）



（37－4）



（37－5）



（37－6）



（37－7）



（39－1）

通　報 大 ト 協 第３９号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 後方視野確認支援装置等導入促進にかかる助成について 
（ ご 案 内 ） 



（39－2）



（39－3）



（39－4）



（39－5）



（39－6）



（39－7）



（39－8）



（39－9）



（39－10）



（39－11）



（39－12）



（39－13）



（39－14）



（39－15）



（39－16）



（39－17）



（46－1）

通　報 大 ト 協 第４６号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和３年度 トラック運転者の睡眠時無呼吸症候群（ＳＡＳ） 
スクリーニング検査助成について（ ご 案 内 ） 
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TEL FAX  



（46－4）



（46－5）



（46－6）



（46－7）

SAS



（46－8）



（47－1）

通　報 大 ト 協 第４７号
令 和 ３ 年 ５ 月

会 　 　 員 　 殿
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

血圧計導入促進助成制度について 

（ ご 案 内 ）  



（47－2）



（47－3）



（49－1）

通　報 大 ト 協 第４９号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

学校法人 天美学園 近鉄自動車学校における 
「適性（一般）診断」受診料助成について 

（ ご 案 内 ） 



（49－2）



（50－1）

通　報 大 ト 協 第５０号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

学校法人 天美学園 近鉄自動車学校における 
「運行管理者・基礎講習」受講料の一部助成について 

（ ご 案 内 ） 



（50－2）



（56－1）

通　報 大 ト 協 第５６号
令 和 ３ 年 ５ 月

会 　 　 員 　 殿
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

第５３回 全国トラックドライバー･コンテスト 
｢大阪府大会｣の開催について 

（ ご 通 知 ） 



（56－2）



（56－3）



（56－4）



（56－5）



（1－1）

陸災防通報 陸災防大第１号
令 和 ３ 年 ４ 月

会  員  各  位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「熱中症予防対策セミナー」開催のご案内 

～ 衛生管理者・安全衛生推進者能力向上講習会 ～

再 掲 載



（1－2）



（2－1）

陸災防通報 陸災防大第２号
令 和 ３ 年 ４ 月

各 　 　 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

交通労働災害防止担当管理者教育講習会 開催のご案内 

再 掲 載



（2－2）



（4－1）

陸災防通報 陸災防大第４号
令 和 ３ 年 ５ 月

各 　 　 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「安全管理者選任時研修」開催のご案内 
 



（4－2）
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