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『交通事故防止にトラックをどう活かせれば良いのかと
思っている時に、大阪の工場で子どもたちが描いた安全標
語の絵を掲げていることを聞きました。その標語というの
が工場に勤めておられる方の子供達が一生懸命書いたも
のであるということを知り、凄く心に届くものだと感じ、真似
をしようと思いました。ただ、交通事故防止は1社だけが取
り組んでも良くならないので、社会全体がそういう雰囲気
にならないと良くならない。そう思った時に、自社のトラッ
クの運転席の中を覗いてみると、家族の写真や子供が描い
た絵を運転士が貼って
いる。それを見た時に

「これや！」と思いまし
たね。これを運転席や
会社の中に留めるので
はなく、社会へ出して
いこうと決めました。』

我が社の取り組み
Wagasha no Torikumi

総 集 編

　トラック運送業界が直面している喫
緊の課題は、若手ドライバーの不足と
高齢化の同時進行です。その原因の一
つは、長時間労働のうえ賃金水準が
低い典型的な３K職場というイメージ
であり、これらを払拭することが求めら
れています。
　その他、適正運賃・料金の収受の問
題、事故防止と環境対応コストの負担
増大等数多くの課題が山積しています。
　そのような中、自社で色々取り組みを
されている会員事業者を取材させて
いただき、トラック広報の誌面でご紹介
させていただきました。

2019年4月号

『子どもミュージアムプロジェクト』
株式会社 宮田運輸

㈱宮田運輸
代表取締役社長 宮田 博文 氏

㈱ビジネスジャパンエキスプレス
代表取締役社長 大野 英樹 氏

堀内運送㈱ 
代表取締役社長 堀内健輔 氏

ネクスト ㈱
代表取締役社長 石黒　登 氏

㈱ヒガシトゥエンティワン
代表取締役社長 金森 滋美 氏

㈱ 日立物流西日本
代表取締役社長 木村 善之 氏

丸長運送 ㈱
代表取締役社長 井戸 清明 氏

近畿配送サービス㈱
代表取締役社長 千原 昌和 氏

新栄運輸 ㈱
代表取締役社長 増田 信之 氏
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『大学生の新卒者の採用は、高卒の場合と違って、マイナビやリ
クナビなどの就職情報社が主催する会社説明会を何回か開催
してる中で、実際に企業へエントリーをしていただいて、ホーム
ページを見ていただいたりしてからそのあと面接になります。
　大学生の新卒者を採用するきっかけは、2年ほど前からの取
組みです。会社全体の若返りも目的です。1つの採用の間口を広
げるのが大切かなと思いました。
　入社までに準中型免許を取得してくるように伝えています。
普通免許取得に係る費用と準中型免許の取得費用の差額を会
社負担するようにしています。そのあと、ステップアップして中
型免許取得時も会社で負担するようにしています。
　採用後の研修期間は、新
卒者については高校、大学
関係なく本部長が２週間く
らい付きっきりで座学を行
ない、横乗り、軽トラックの
研修を経て独り立ちという
流れになります。』

『子育て支援という中で考えると男性の育休取得に力を入れてい
ます。育休は男性でも取得したい人は多いと思いますが、育休を
取得すると会社での給与は無給になり、雇用保険の関係で給与
の2/3の手当てが支給されます。一家の大黒柱にとっては、給与の
1/3が貰えないと生活に影響が出てしまう家庭も多く、この４月か
ら、最初の10日間は給与の保証をするということにしました。実際
この4月に育休を取得した社員は大変喜んでくれていました。
　福利厚生は、割としっかりしています。有休もほかの企業に比べ
ると取れてる方だと思います。
　慰安会でみんなで美味しいものを食べに行ったり、また子ども
が産まれたら選べるプレゼントなどもあります。
　毎週水曜日は、「カジュアルウェンズデイ」とし、カジュアルな服
装でもＯＫとしています。また、帰れる人は定時の30分前に退勤
することを推奨する取り組みも行っています。
　従業員とのコミュニケーションは、時間ができれば、現場にも顔
を出してコミュニケーションをとるようにしています。結果ドライ
バーの名前も結構覚えています。』

『高校新卒者を積極採用するようになったきっかけは、高
校を新卒で入社した社員が、10年程経った今、当社で中心
人物の一人として活躍しています。若い人の力は会社に勢
いを与え、将来会社を支えてくれますので、これからも継続
していこうと思っています。
　毎年たくさんの応募があるとは限りませんが、高校生は
人気で求人倍率が高くなっています。当社では今年6名応
募があり、4名採用しました。高卒採用の場合面接は基本1
回なので、短い時間で人物を判断しなければなりません。
重視する点は「この人と働きたい」と思えるかどうかです
ね。例えば3年間のクラブ活動で
いろんな体験をしているので、社
会人になっても活かせるかなと
か。高校時代に打ち込んできたこ
とをはっきり言える人を採用して
います。』

2019年7月号

『大学新卒者採用の取り組み』
丸長運送 株式会社

2019年6月号

『男性社員の育児休暇の推進』
株式会社 ヒガシトゥエンティワン

2019年5月号

『「高校新卒者」の継続採用』
堀内運送 株式会社
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『従業員の生活に合った働き方を大切にするため、今、取
り組みしている中で力を入れていることは、従業員が自家
用車を安く購入できる社内ローンや、会社を通じて購入で
きる制度など、福利厚生を大切にしています。従業員に長
く働いて頂けるよう、今後も福利厚生の充実に取り組んで
いきたいと思っています。
　福利厚生については、ドライバーにとって体のケアが
大事ですが、特に職業柄ドライバーに多い腰痛のケアと
して、摂 津 にある自社 ビ
ルにテナントで接骨院に
入って頂いており、ネクス
トの従業員が優先的に利
用でき、会社負担で従業
員の方は無料で受けてい
ただいています。』

『人材雇用に取り組んでおり、子育てしやすい環境づくりを
テーマに従業員のために社内保育園を開設しました。
　きっかけはずっと、運輸だけをガムシャラにやってきた
ので、女性を応援したいと思ったのが４，５年前です。うち
の専務とも意見が合ってやろうとしたのですが、なんせ私
も専務も子育てをやっていない、全て妻に任せきりだった
ので、なにもわからない状態でした。そこで請負で保育園
をやっていただけるアニモ株式会社のことを知りました。
お話を聞く中ですぐにやることを決めました。
　いろいろな課題をひとつひとつ改善して、本来なら子供
が生まれたら働けない人が働けるようになりましたし、保
育園をやることによって目線が
変わりました。子供を預けて、そ
こで働けると思って来られる方
が増えてきました。』

『高校新卒者の採用にも取り組み、また昨年自然災害が続いたこ
とにより、防災マニュアルを作成した他、全てを「品質向上」につな
げていくマニュアルを各種取り組みにおいて作成しています。
　品質向上は何かというと、物を作っている会社なら品質を良くし
ていこうとか、安くしていこうと考える。ただ、我々は物を売っている
のではないので、「じゃあ品質ってなんやねん」というところを突き
詰めていったら、ドライバー自身の問題とか、倉庫の作業員の問題
になってくる。それを確実にしていく為には、そういうことを時間を
かけてやらざるえないのかなと。
　そして、次に何をすれば良いかと考えた時に、仕事を定期化して
全てマニュアル化していく。品質を作る為に作業をマニュアル化す
ることに取り組みました。センターから店舗に持って行く工程を全
部マニュアル書を作るよう指示しました。写真撮影で、何時に店舗
に行って、どこに車を止めて、何時に卸して、何時に積んでとか、全
部時間を決めて全てでマニュアル化すれば、ドライバーも安心し
て仕事ができるということです。』

2019年11月号

『従業員の生活に合った働き方の推進』
ネクスト 株式会社

2019年9月号

『子育てしやすい環境づくり』
株式会社 ビジネスジャパンエキスプレス

2019年8月号

『品質向上の取り組み』
新栄運輸 株式会社
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『従業員向けの勉強会を「あべの塾」という名前で月2回程開催し
ています。入社歴の浅い社員には、コミュニケーション能力やプレ
ゼン能力を高めることを重視した内容の勉強会を行い、中堅社員
には、より高度な課題にチャレンジさせています。講師の方は弊社
に以前から携わっていただいており、会社の状況もよく分かってお
られる方で、大学の講師もされていて、その大学の学生と交流を持
ちながら一緒に課題について取り組んだりもしています。
　現場の従業員の方にも業務でコミュニケーションを大切にして
もらえるように、全社で「業務改善活動」というタイトルで、それぞ
れの部門で少ないところで５，６人、多い所で20人が１チームに
なって、職場のかかえる課題や問題点をいかに改善できて、効率
的に業務ができるかを従業員同士で考えるという取り組みを一昨
年の秋から実施しています。役職者をのぞく社員を中心にパート
やアルバイトの方やドライバーの方も入ってもらい、現場の方に
情報共有や課題解決について考えていくようにしています。』

『トラックドライバー・コンテストに出場する上で心掛けていた
ことや取り組んでいたことは、違反歴があったら出場できない
ので、日頃から仕事上でもプライベートでも、当たり前ですけど
違反をしないように心掛けていました。学科試験の対策は、仕
事が終わった後、自宅でもコツコツと勉強していました。優勝し
ようという意気込みで挑戦しました。
　今現在の気持ちとしては、自分自身も努力もしましたが、出
場するにあたって、サポートしてくれた会社の仲間や上司、教え
てくれた先輩や、家族のおかげだと思っています。
　トラックドライバーを目指そうと考えている若手求職者の方
へメッセージとして、運転好きな事はもちろんですが、運転技術
だけでなく安全面をきっちりする事で事故を防げるので、日々
安全運転を心掛けてほしいと思います。また、運転業務を経験
してから事務業務に移って配車等に携わることも出来るので、
常にスキルアップの出来る仕事だということを伝えたいです。』

2020年2月号
『みんなでより良い会社にするため
に日々努力』
近畿配送サービス 株式会社

2019年12月号
『第51回全国トラックドライバー・コンテスト総合
優勝!  内閣総理大臣賞受賞!!』の大原 晃さん
株式会社 日立物流西日本

　日頃から、（一社）大阪府トラック協会の活動にご協力を頂き、ありがとうございます。
　特に、この度令和元年度「連載企画」の取材にご協力いただきました会員の皆様方
には、業務多忙にも関わらず、取材の対応を頂きましたこと併せて感謝申し上げます。
　今年度は、現在トラック運送業界が抱えている「トラックドライバーの人材不足」
をはじめ「事故防止や環境問題」等で、さまざまな取り組みを行い、企業努力をされ
ている経営者の皆様と現場の最前で取り組みをされている管理者に取材させていただ
きました。
　取材では、ドライバーをはじめ従業員の方々からもお話をお聞きし、私も改めて様々なことを学ばせていただ
きました。
　また、事故防止活動の一環として行っている「全国トラックドライバー・コンテスト」で総合優勝され、その
取材が出来たことも印象に残っております。㈱日立物流西日本の大原様におかれましては、改めてお祝いを申し
上げます。
　大阪府トラック協会といたしましても、今後も全日本トラック協会や各行政機関と連携しながら、トラック運
送業界が抱える諸課題の解決にむけて取り組んでいきたいと考えておりますので、よろしくお願い申し上げます。

（一社）大阪府トラック協会
専務理事　滝口　敬介
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　大阪府トラック協会は 2 月 10 日、大阪市港区の
アートホテル大阪ベイタワーにおいて「運び方改
革セミナー」を開催した。
　このセミナーは、国民生活と産業活動を支える
トラック運送業界が、政府の推進する「働き方改革」
への対応として長時間労働是正に取り組み、また、
長らく続いた荷主企業への隷属から脱却し、合法
的な物流を徹底する「ホワイト物流」「運転者職場
環境良好度認証制度（ホワイト経営）」に積極的に
取り組むための情報提供の一環として開催したも
ので、大阪府下の 400 名のトラック運送事業者等
が参加した。
　当協会 辻󠄀卓史 会長の開会のあいさつのあとセミ
ナーに移り、まず当協会の 滝口敬介 専務理事か
ら『「働き方改革関連法」および「改正貨物自動車
運送事業法」の概要について』、続いて近畿運輸局 
後藤浩之 自動車交通部 次長から『「ホワイト物流

運び方改革セミナーを開催

開会の挨拶をする
辻会長

『「ホワイト物流とホワイト経営」について』講演をする
近畿運輸局自動車交通部 後藤次長

閉会の挨拶をする
池辺副会長

とホワイト経営」について』、最後に大阪府事業承
継ネットワーク 橋本豊嗣 承継コーディネーターか
ら『「事業承継」について』をテーマに、それぞれ
講演が行われた。
　その後、参加者からの質疑応答を受けたあと、
当協会 池辺祐一 副会長より閉会のあいさつがあ
り、本セミナーは終了した。
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令和 2 年度事業計画（案）ならびに事業予算（案）などを審議
常任委員会が開かれる

第51回 交通対策委員会
中原　毅　委員長

◇日程＝令和 2 年 2 月 17 日（月）
◇場所＝大ト協研修センター・201 号室
◇議案

（1）令和元年度事業実施状況について
（2） 令和 2 年度事業計画（案）な

らびに予算（案）について
（3）その他

第68回 労務委員会
井上　泰旭　委員長

◇日程＝令和 2 年 2 月 26 日（水）
◇場所＝大ト協研修センター・201 号室
◇議案

（1）令和元年度事業の推進状況について
（2） 令和 2 年度事業計画（案）な

らびに予算（案）について
（3）その他

第51回 環境対策委員会
新田　朝世　委員長

◇日程＝令和年 2 月 21 日（金）
◇場所＝大ト協研修センター・201 号室
◇議案

（1）令和元年度事業推進状況について
（2） 令和 2 年度事業計画（案）な

らびに収支予算（案）につい
て

（3）その他

第70回 交付金事業委員会
重　博文　委員長

◇日程＝令和 2 年 3 月 2 日（月）
◇場所＝大ト協研修センター・201 号室
◇議案

（1）令和元年度 交付金事業委員会関係事業実施状況について
（2） 令和 2 年度 交付金事業委員会

関係の事業計画（案）および予算
（案）について

（3） 近代化基金特定資産の一部取り
崩し（案）について

（4） 令和 2 年度 近代化基金特別会計
収支予算（案）について

（5）その他

第103回 広報委員会
小田原 武　委員長

◇日程＝令和 2 年 2 月 25 日（火）
◇場所＝大ト協研修センター・201 号室
◇議案

（1）令和元年度事業実施状況について
（2） 令和 2 年度事業計画（案）並

びに予算（案）について
（3） 令和 2 年度広報事業の推進

（案）について
（4）その他

第95回 総務委員会
中川　才助　委員長

◇日程＝令和 2 年 3 月 3 日（火）
◇場所＝大ト協研修センター・201 号室
◇議案

（1）令和 2 年度事業計画（案）について
（2）令和 2 年度会費の額および納入方法（案）について
（3）令和 2 年度各会計収支予算（案）について
（4） 近代化基金特定資産の一部取り

崩し（案）について
（5）委員会規約等の一部改正（案）について
（6）就業規則等の一部改正（案）について
（7） 信用保証事業における規約等の

一部改正（案）について
（8）その他

第56回 中小企業・物流対策委員会
池辺　祐一　委員長

◇日程＝令和 2 年 2 月 25 日（火）
◇場所＝大ト協研修センター・201 号室
◇議案

（1）令和元年度事業の執行状況について
（2） 令和 2 年度事業計画（案）な

らびに予算（案）について
（3）その他

< 各委員会は次のとおり >

　令和 2 年度事業計画（案）ならびに予算（案）等を審議する各常任委員会が 2 月17 日の交通・
対策委員会を皮切りに 7 つの委員会で開催された。
　各委員会では昨年 12 月 10 日に開催された第 217 回理事会で承認決定された令和 2 年度
事業計画要綱を基に審議され、事業計画ならびに予算等が承認された。

（承認された議案については3月10日開催の第307回常任理事会に上程）
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　大阪府トラック協会は 2 月 12 日、大阪府トラック
総合会館・研修センターにおいて、「人材確保に必須！
ホームページ活用の“キモ”セミナー」を開催した。
　同セミナーは、トラック運送業界で昨今の大き
な問題となっている労働力不足問題を解消するた
め、求人活動を行なっていく上で女性や若年層な
ど幅広い層に働きかけるための重要なツールとな

るホームページの活用を目的に、今後自社のホー
ムページの作成・修正によってホームページを活
用した人材確保を予定している事業者を対象に開
催された。
　セミナーでは、まず主催者を代表して当協会の
滝口敬介専務理事の挨拶に続き、大阪よろず支援
拠点・コーディネーター中小企業診断士の中辻󠄀一
浩氏より「人材確保に効果的なホームページの活
用の重要性やその中身」について講義が行なわれ、
その後、グループに分かれて、模造紙を用いての
ワークショップ（ワールドカフェ※）が行われ、参
加した 21 名により熱心な議論が重ねられた。
　セミナー終了後、希望者を対象に個別相談会が
行なわれた。

※ ワールドカフェとは、4 ～ 5 人ずつに分かれテーブル
ごとに対話をする会議形式。一定時間経過後、メンバ
ーを入れ替え対話することを繰り返し行う。

大阪府よろず支援拠点

中小企業・小規模事業者の経営の悩みを
解決する「総合医療科」

・ 経営の悩みがあるが、どこに相談に行
けばいいかわからない

・ 様々な問題を抱え、複数の支援機関に
相談している

・ 問題解決のために何から相談していい
かわからない

以上のような悩みに対し、業種関係な
く創業から製品開発・販路開拓・経営
戦略まで、中小企業・小規模事業者の
抱える現場の課題に対する総合的な
サポートを実施している。

TEL : 06-4708-7045

URL : http://www.yorozu-osaka.jp/

非常に役立った 5

役立った 11

あまり役立たなかった 0

役立たなかった 0

未回答 3

非常によかった 6

よかった 13

普通 0

よくなかった 0

「人材確保に必須！ HP 活用の“キモ”セミナー」
参加企業アンケート結果

（一部抜粋）
セミナー参加者数２１名 / 回答数１９名

Ｑ . HP 活用セミナーの満足度についてお聞かせください。
【セミナーで役立ったこと】
・ＨＰリニューアルの考え方を知れた
・目的・ターゲットを絞ること、SNSの
可能性について
・ホームページの重要性・更新の大切さ
・HP 作成において、会社のアピールの
やり方など、色々ヒントを得られた
・従業員の写真を載せることによる効果

Ｑ．今回のグループ形式のセミナーはいかがでしたか？
・他社の様子を知れてよかった
・自分の会社が理解できた
・若い方、内勤の方、色々な声が聞けました
・初めてでしたがとても良かったです
・構えることなく話しやすい場でした
・話し出したら意外と喋れた
・様々な意見を聞き、参考になった
・他社の現況等、聞くことができてよかった

人材確保に必須！ホームページ活用の
“キモ”セミナーを開催
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近畿運輸局自動車関係功労者表彰式

　トラック運送業界の発展に多大の功績のあった方々を讃える令和元年度 ｢近畿運輸局自
動車関係功労者表彰式｣ が 2 月 20 日に大阪合同庁舎第 4 号館で行われた。
　表彰式では、自動車関係功労者として、経営者 15 名、中間管理者 13 名、従事者 54 名へ
表彰状が授与された。次に近畿運輸局 八木局長の挨拶が行われた。

　当協会からは、次の方々が表彰された。

令和元年度

■陸運及び観光関係功労者表彰受賞者（順不同）────────────────────────

【 経営者 】

大 田　雅 彦　氏
　（大田貨物運送㈱＝泉州支部）

谷　 　康 司　氏
　（日隆産業㈱＝北大阪支部）

坂 中　良 郎　氏
　（エスエーロジテム㈱

＝南大阪支部）

大 畑 可奈子　氏
（㈱阿波彌運送部＝西支部）

【中間管理者】

中 川　幸 生　氏
（平田運送㈱＝中央支部）

信 貴　隆 司　氏
　（北陽運輸機設㈱＝大正支部）
藤 本　章 次　氏
　（㈱ケイシン＝北大阪支部）
濱 脇　和 彦　氏
 （谷川運輸倉庫㈱＝第六支部）

　　　　　　　　他団体推薦

【運転士】

魚 住　真 二　氏
（大阪北運輸㈱＝北大阪支部）
玉 川　幸 男　氏

（平田運送㈱＝中央支部）
野々上 浩 二　氏
 （日本通運㈱大阪支店＝北大阪支部）
氏 原　 　昇　氏

（福山通運㈱大阪支店＝第六支部）
西 岡　昌 一　氏

（日本通運㈱大阪西支店＝北大阪支部）
前 田　正 一　氏
（谷川運輸倉庫㈱＝第六支部）

　　　　　　　　他団体推薦
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大阪府商工関係者知事表彰

　永年にわたって大阪府商工業の振興と発展
に寄与された方々の功績を讃える令和元年度
｢大阪府商工関係者知事表彰｣ が 2 月 17 日、
大阪市中央区のマイドームおおさかで 214 名
の個人、4 の事業所・団体の受賞者が出席し
て開催された。

　なお、当協会からは次の方々が受賞の栄誉
に輝いた。

　池 田 喜八郎　氏
（八光通商㈱＝中央支部）

　木 村　貴 広　氏
（木村運輸㈱＝西支部）

　田 中　　 均　氏
（田中運送㈱＝東北支部）

　杉 本　茂 和　氏
（久米田運送㈱＝泉州支部）

〔運輸・観光関係〕（順不同）

令和元年度

　大阪府トラック協会は、2 月 19 日・20 日の 2 日間、
大阪府トラック総合会館・研修センターにおいて、
運輸安全マネジメント「国土交通省認定セミナー」
を開催し、2 日間合計で 178 名の会員事業者等が
参加した。

　この認定セミナーは、安全性評価事業（Ｇマー
ク認定）の評価項目「Ⅲ . 安全性に対する取組の
積極性」のうち「5. 外部の研修会へ派遣している」
の判定基準の一つに該当するものである。
　セミナーでは、当協会より委託を受けた公益財団
法人関西交通経済研究センターの下谷富雄、田岡
哲哉両主任研究員からの、小規模の事業者を主な
対象とした具体的な取組事例の解説や、自社の安
全に対する取組の現状把握、また、今後取り組ん
でいくべき課題の洗い出しを目的とした自己チェッ
クリストを活用した「ワークショップ」を実施した。

運輸安全マネジメント
「国土交通省認定セミナー」を開催
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求職者向け業界研究セミナーを開催

　大阪府は、2 月 18 日に大阪市中央区のエル・お
おさか内にあるＯＳＡＫＡしごとフィールド・セミ
ナールームにおいて求職者向け業界研究セミナー
を開催した。
　このセミナーは、基礎的な情報や従業員が働き
やすい環境整備のために取り組んでいる事項など
を紹介し、業界の現状を知っていただくことで求
職者の職種志向の拡大を図ることが目的である。

採用情報などを説明する、当協会員の
ネクスト㈱の藤原裕史取締役常務

　3 月中旬から下旬、4 月上旬にかけての引越しが
集中することに加えて、引越事業者の人手が足り
ない状況や働き方改革により受注件数を減らす傾
向で対応できなくなっている、そのことについて
読売テレビから取材依頼があり、2 月 28 日に当協
会 滝口専務理事がインタビューに答えた。
　滝口専務理事は、「生涯賃金が他の産業と比べて
２割低い、働く時間は２割多い、長時間労働や低賃
金という悪いイメージがあり若い人たちは、ドライ

読売テレビの取材を受ける
バーになりたいという人も少なくなってきている。ド
ライバーが不足しているとき、引越しのピークは３
月、４月になるので、学生は４月に入学が決まって
いるので仕方がない
が、企業や行政は社
内異動の時期を変え
るだけで、引越しの集
中が分散され、引越
事業者は助かります。
学生を助けるのに企
業、行政には分散引
越をキーワードでお願
いしたいです。」とイン
タビューに答えた。

※ この模様は取材時点で 3 月 6 日読売テレビの午後 4 時
47 分からのニュース番組「かんさい情報ネット ten.」
の中で放送される予定となっていますが、当広報誌発
行時点で変更となっている場合もございます。

　運輸業界の関係では、当協会の滝口敬介専務理
事が講師となり「G マークを中心としたトラック
輸送の安全対策等」について DVD 放映を交えな
がら講演が行なわれた。
　このあと、当協会員のネクスト株式会社の藤原
裕史 取締役常務より自社の業務内容、採用情報な
どの説明、求職者からの質疑応答などが行なわれ
た。
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令和元年度
第2回「集団指導講習会」を開催

　大阪府貨物自動車運送適正化事業実施機関は 2
月 21 日、大阪府トラック協会・研修センターにお
いて令和元年度第 2 回「集団指導講習会」を開催し、
71 事業者が参加した。
　この講習会は、適正化事業指導員による巡回指
導を受けた事業者へのフォローアップを目的とし
て開催されたもの。
　講習会では、大阪労働局労働基準監督課 森章 労

安全管理者選任時研修を開催
　陸上貨物運送事業労働災害防止協会大阪府支部
は大阪府トラック協会との共催により2月6日・7日、
大阪府トラック総合会館・研修センターにおいて
安全管理者選任時研修を開催、会員事業者から 32
名が参加した。
　労働安全衛生法では、｢運送業において常時 50
人以上の労働者を使用する事業場では、安全管理
者を選任して、その安全管理者に職場の安全に係
る技術的事項を管理させなければならない。」とさ
れている。また、労働安全衛生規則の改正（平成
18 年 10 月 1 日施行）により、一定の学歴と実務
経験の他に「厚生労働大臣が定める研修（9 時間）」
を受講・修了していることが義務付けられている。
　研修では、陸上貨物運送事業労働災害防止協会 安
全管理士 酒井雅彦氏より次のとおり講義が行われた。
＜第１日目＞
　（1） 安全管理の役割等
　（2） 安全管理の進め方

＜第２日目＞
　（1）  労働安全衛生マネジメントシステム
　（2）  危険性または有害性等の調査及びその結果

に基づき講ずる措置
　（3） 機械設備・作業方法の安全化
　（4） 安全教育
　（5）  災害調査と再発防止対策
　（6） 関係法令
　（7）  小テスト（研修効果の確認）

働時間管理適正化指導員から「労務管理について」、
大阪運輸支局監査部門 松村宗一郎 係官から「自
動車運送事業の監査方針　関係法令の遵守につい
て」をテーマにそれぞれ講習が行われた。
　続いて、適正化事業指導員による巡回指導時の
改善指導項目を中心とした個別のフォローアップ
が実施された。
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グリーン・エコプロジェクト継続セミナーを開催
　大阪府トラック協会は 2 月 18 日、大阪府トラック協会・研修センターにおいてグリーン・エコプロジェ

クト継続セミナーを開催し、14 事業者が参加した。

　このセミナーは、グリーン・エコプロジェクトのステップアップセミナー（全 5 回）を終了した参加 2 年

目以降の受講者を対象に、更に内容を濃くした継続的な

サポートを目的としたもの。

　当協会では、各企業のエコドライブ等の活動を継続的

に実践する仕組みを提供し、燃料価格の上昇、安全対策、

環境対策、コンプライアンスの確保などの課題へ能動的

に取り組めるよう支援することを目的としたグリーン・

エコプロジェクト事業を平成 25 年度より実施している。
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近畿スマートエコ・ロジ協議会
最後の総会を開催

　近畿スマートエコ・ロジ協議会は、前身である「近
畿黒煙ゼロ推進協議会」が 2008 年３月 12 日に発
足し、2013 年 3 月 1 日に「近畿スマートエコ・ロ
ジ協議会」に改名され、2020 年 2 月末までで、お
よそ 12 年間にわたり活動してきた。環境にやさし
い「黒煙ゼロの街づくり」をめざし、国土交通省
近畿運輸局のリーダーシップのもとで、地方自治
体、小売業や運送業者、関係機関・団体、学識経
験者で構成され、近畿における大気環境の改善や
地球温暖化対策に資するとともに、石油依存から
の脱却をめざすもっとも実用的な黒煙を排出しな
い天然ガス自動車や電気自動車等の次世代低公害
車の普及を内外に発信すること等、広く環境対策
を中心に活動してきたが、今年度で幕をとじるた
め、最後の総会を 2 月 28 日、大阪市北区のホテル
グランヴィア大阪で開催した。

　総会では、事務局である近畿運輸局　自動車交
通部　後藤浩之次長より、解散の経緯について報
告があり、12 年間の活動の軌跡が DVD で上映さ
れた。
　最後に、この協議会の石田修一会長から閉会の
あいさつが行われ 12 年間の活動に幕を閉じた。
なお、12 年間の活動の軌跡として、現在冊子を作
成しており、関係者に配布される予定である。

【ヒント】　
一眼は確保していますが、残りの眼をどうやって
つくるか…。５分で二段、10 分で初段〜一級です。

【ヒント】
捨て駒の連続。五分で初段。九手詰め。

【問 題】【問 題】
	 7	 6	 5	 4	 3	 2	 1 	

一	

二	

三	

四	

五	

六	

七	

十
一	

十
二	

十
三	

十
四	

十
五	

十
六	

十
七	

十
八	

十
九

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

★ 

持
駒
　
金
二
　
桂

★ 

黒 

先

玉
香

龍

馬

金

歩

馬
と

閉
会
の
挨
拶
を
す
る

石
田
修
一
会
長



─  14  ─

　本日は、「運び方改革」セミナーを開催いたしましたところ、多数の皆さまにご参加を賜わり、

誠にありがとうございます。

　また、近畿運輸局・自動車交通部の後藤次長様、大阪府事業承継ネットワーク 承継コーディ

ネーターの橋本様におかれましては、公務ご多忙のところご講演をお引き受けいただいたこと

に、心よりお礼申し上げます。

　さて、皆さまもすでにご承知のとおり、昨年４月１日に「働き方改革関連法」が施行されま

した。一般職に関しましては、中小企業の場合は本年４月１日から「改正労働基準法」が適用

され、罰則規定付きで時間外労働の上限が年間７２０時間となります。

　一方、長時間労働が常態化しているトラックドライバーにつきましては、令和６年４月１日

から、同じく罰則規定付きで時間外労働の上限が年間９６０時間に設定されます。

　こういった政府の政策に準拠するため、全日本トラック協会では 2 年前の平成３０年３月、

国土交通大臣宛に工程表として、「働き方改革実現に向けたアクションプラン」を提出するとと

もに、その内容を会員の皆様方に提案させていただきました。

　5 年あった猶予期間もすでに 3 月で一年が経過し、これから実質「４年」の間に、全ての会

員事業者が「改正労働基準法」を順守することを目指していかなければなりません。私ども大

阪府トラック協会におきましても、このアクションプランに添って、各種セミナーの開催等に

より、会員の皆さまへの周知徹底に努めているところです。

　現在、わが国では少子高齢化と人口の減少が同時進行しており、それに起因する労働力不足

が著しく、今や地域間・業種間・企業間で人材の奪い合いとなっております。そうした状況下

にあって、残念ながらトラックドライバーは全産業平均よりも労働時間が２割長く、賃金は２

割安いとされており、労働力確保にはひときわ苦戦しております。

　因みに昨年１2 月の全産業の有効求人倍率が１．５７倍に対し、自動車運転職は３．３９倍に達

し、６ｶ月連続で３倍を超えています。

　言うまでもありませんが、トラック運送事業はドライバーの皆さまに支えられております。

そのドライバーが不足し、最近では「仕事とトラックはあるがドライバーがいない」とか、「人

手不足倒産」というようなことも耳にします。

　実際、トラックドライバーの数はピーク時の平成７年には９８万人でしたが、それから２０

年後の平成２７年度には７６. ７万人と、２１万人以上減少しております。そして、今から１０

年後には２８万人のドライバーが不足するとの予測も出ています。このまま放置すれば「トラ

ックはくらしと経済を支えるライフライン」としての社会的使命をまっとう出来ず、個々の事

業者にとっても事業の拡大どころか、維持・継続していくことすら困難になります。

　ドライバー不足への対策として高齢者も貴重な戦力ではありますが、心疾患や脳疾患のリス

クが高まることから、自ずと限界があります。一方、女性の活用は、女性ドライバーの比率が２．

４％、つまり４０人に一人と世間水準を大きく下回っており、トラック輸送業界のきつい労働

環境が障害となっていると思われます。また、他産業と同様、外国人労働者の導入も取り沙汰

されますが、免許制度上の制約に加え、言葉が壁となり「安全・安心」を担保する上で問題が

あり、即戦力にはなり得ないのが現実です。

会員の皆さまへ 辻　　卓　史　
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　従って、ドライバー不足問題の解決・緩和には、ドライバーの労働時間・賃金を少なくとも

全産業の平均水準に改善し、男女を問わず若い人たちにとって魅力があり、働きがいのある職

業に変え、参入を促進する必要があります。

　そのためには当然のことですが、原資として「適正運賃・料金」の収受が不可欠です。これ

について私どもは、２年前に改正された「標準貨物運送約款」に加え、一昨年１２月に公布さ

れた「改正貨物自動車運送事業法」に規定されている、「標準的運賃」が近々告示されると聞い

ており、今後はこれらをフルに活用し取り組む所存です。

　もとより労働条件・労働環境の改善は、私ども事業者だけで成し遂げることは不可能であり、

荷主や社会全体の理解と協力があって初めて実現出来るのです。しかしながら長年の慣習もあ

り、それは容易なことではありません。

　そういったことから国交省が主管となって、昨年４月から５年間の期間限定で「ホワイト物流」

推進運動がスタートしています。この活動はいわば荷主や一般消費者のトラック輸送に対する意

識改革を促す国民運動です。昨年末現在で７００社を超える荷主企業が賛同を表明しています。

　また、国交省は「ホワイト物流」推進運動に並行して、運送会社の働き方改革への取り組み

状況を「見える化」し、ドライバー職への就職希望者や荷主等が事業者を選定する際の参考と

なるよう、「ホワイト経営認証制度」を、本年度内を目標に導入を検討中です。この制度にも業

界を挙げて取り組んでいかなければなりません。

　以上のように、行政もトラック運送事業の厳しい状況を理解していただき、様々な施策を講

じていただいております。しかしこれを実行するのはあくまで我々事業者自身です。そのため

には全事業者が”ONE TEAM”となって、今後の存亡を賭け、相当な決意と覚悟を持って立ち

向かわなければなりません。

　そういった思いから、昨年１２月１２日に青年部会と「運び方改革実現に向けた決起大会」

を共催し、令和元年を「運び方改革元年」と位置付けました。２年目となる本年も、「働き方改

革法」への会員各社の対応状況を定期的にモニタリングし、会員各社の対応段階に応じたセミ

ナーの開催など、きめ細かなサポートを実施してまいります。本日はその第一歩として、この「運

び方改革セミナー」を開催いたしました。

　なお、昨年半ば以降、自然災害の影響や、下降線を辿る実体経済、そして 10 月以降の消費税

引き上げによる需要の減退、更には暖冬による季節商品の販売不振や、最近拡大しつつある新

型肺炎等により、「荷動きが悪くなっている」との見方が強まっています。そのため運賃の値上

げ交渉は厳しさを増し、一部には「値下がり」を懸念する声も聞かれます、この傾向は当協会

の昨年 10 ～ 12 月期の「景況調査」でも見られます。このように景気変動や様々な要因により、

一時的に積載スペースやドライバーの需給が緩むことがあります。しかし私たちはそういった

中でも、わが国が抱える「少子高齢化と人口減少」による「労働力不足」という、構造的な問

題から目を背けてはなりません。

　この点を私たちはしっかり認識しておく必要があります。

　結びに、本日のセミナーが、ご参加の各社様の「運び方改革」に、少しでもお役に立ちます

ことを祈念いたしまして、私の挨拶とさせていただきます。

2020. 2.10　「運び方改革」セミナー
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近畿運輸局大阪運輸支局からのお知らせ

令和２年度 整備管理者選任前研修の実施計画
１．研修日

第１回	 令和２年４月	13 日（月曜日）
第２回	 令和２年４月	14 日（火曜日）
第３回	 令和２年５月	14 日（木曜日）

第４回	 令和２年５月	15 日（金曜日）
第５回	 令和２年６月			9 日（火曜日）
第６回	 令和２年６月	10 日（水曜日）

２．受付・研修時間
受付時間	 13 時 15分〜 13時 30分（時間厳守）
研修時間	 13 時 30分〜 16時 30分

３．研修場所
大阪運輸支局　２階　大会議室	 寝屋川市高宮栄町 12－１

４．研修対象者
道路運送車両法施行規則第31条の４第１号の規定に基づく選任（実務経験による選任）を予定
している者とする。

５．定員
各回 60名

６．持参して頂くもの
本人確認のための運転免許証等
筆記用具（黒色ボールペン）　※消えるボールペンは不可
整備管理者選任前研修受講申請書（受講番号が付された申請書）

７．受講申込
①「整備管理者選任前研修受講申請書」に必要事項を記載し、大阪運輸支局までFAX又は郵送
願います。

　◆【FAXの場合】FAX：07２－8２２－３４５0
　◆【郵送の場合】送付先：〒 572-0846　大阪府寝屋川市高宮栄町 12－１
　　　　　　　　　　　　　　大阪運輸支局　検査・整備・保安部門　保安担当あて
②運輸支局より、「受講番号」を記載した申請書を FAXにて返信します。
　（送付から４日間が経過しても返信がない場合は、ご連絡ください。）
③研修当日、「受講番号」が記載された受講申請書をお持ちください。

８．申込期限
各回研修実施日一週間前の 17：15必着分まで、若しくは定員に達し次第終了。

９．注意事項
事前申込がない場合、受講出来ません。
受付時間（13時 15分〜 13時 30分）に遅れた場合、受講出来ません。

10．お問い合わせ先
大阪運輸支局　検査・整備・保安部門　保安担当　電話：07２－8２２－４３7４

お申し込みに際しては、当支局ホームページにて空き状況をご確認ください。

（http://wwwtb.mlit.go.jp/kinki/osaka/seibi/seikanmaekensyu.html）
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NPO法人  ヘルスケアネットワーク（OCHIS）からのお知らせ

③冷たいうがい液が温かく
感じたら吐き出す

いつする？
・出社時
・作業に入る時
・休憩前後
・取引先到着時
・帰社時
・帰宅時

感染症対策
どうすれば？

O157（食中毒）

① 出勤前に体調・体温の確認
② 通勤・車外に出る時はマスクの着用
③ 車内用加湿器を利用し湿度を50~60％に保つ
④ 荷役機器使用時は手袋着用
⑤ 定時連絡で健康状態報告

大流行
ノロウイルス

インフルエンザ

コロナウイルス

従業員（ドライバー）がすること・できること

手
洗
い

う
が
い ①グチュグチュとうがいし

吐き出す
②もう一度うがい液を口に含み、
上を向いて「オ～」と発声しうがい

ヘルスケアネットワーク 検 索

法人 ヘルスケアネットワーク （ ）
〒 大阪市城東区鴫野西2丁目11番2号 大阪府トラック総合会館3階

： ：
：：

（公社）全日本トラック協会 運輸ヘルスケアナビシステム®受託機関・SAS対策事業指定機関
（一社）大阪府トラック協会 ＳＡＳ検査受託機関

汚れが残りやすいところ

「
健
康
管
理
で
事
故
防
止
ポ
ス
タ
ー
」

感
染
症
対
策
（
仮
）
よ
り
一
部
抜
粋

Ｎｅｗ
リリース予定

マ
ス
ク ①鼻と口の両方を

確実に覆う
②ゴムひもを耳にかける ③鼻の形にワイヤーを折り

曲げ隙間のないよう覆う

外す時は…
耳付近のゴムを持つ
↓
マスクの表面に触れない
↓
直ちにゴミ箱へ捨てる
↓
手洗いをする!!

※目に見える汚れがない場合は
アルコール手指消毒も有効

石鹸・ハンドソープを使い
流水で20～30秒洗う

＊状況に応じて会社の指示に従いましょう
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近畿共済のページ
令和２年度 

無事故・無違反優良ドライバーコンクール 
令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 ３ 年 ３ 月 ３ １ 日 

 
 近畿交通共済協同組合では、安全運転を心がけ、模範となる無事故の優良なドライバーを

表彰することで、交通安全意識を高める目的で、「無事故・無違反優良ドライバーコンクー

ル」を毎年実施しております。今年度も、コンクール実施期間中、無事故・無違反のドライ

バーを表彰いたします。 
多数の方のご応募をお待ちしています。 

令和２年度無事故・無違反ドライバーコンクール実施要領 

１．応募資格 

 令和 2 年 4 月 1 日現在、近畿共催に契約のあ

る組合員 

２．応募方法 

 令和 2 年 4 月末までに会社単位で、エントリ

ー用紙を共済あてにファックスしてください。 

３．コンクール対象ドライバー 

① 令和 2 年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日

の１年間在職者 

② コンクール期間中、無事故・無違反である者 

③ 営業用自動車の運転業務に専従している者 

※１組合員の参加ドライバー人数は、令和 2 年 4 月 1 日現在の対人共済契約台数を上

限とします。 

４．参加要項 

 コンクール期間終了後、エントリーいただきました組合員様から下記の書類の提出

をお願いいたします。（令和 3 年 4 月頃に提出のご案内を差し上げます） 

５．表彰の内容 無事故・無違反を達成されたドライバーに賞状と記念品を贈呈します。 

送り先は 事故防止サービス課  Tel：06-6965-2826 Fax：06-6965-2838 
  

自動車共済・自賠責共済はぜひ近畿共済でご契約を 

近畿共済は、組合員のみなさまと一体となって事故防止に努力しています 

お問い合わせ・ご連絡は 当組合契約サービス課 ０６－６９６５－２８２４まで 

近畿交通共済協同組合
〒536-0014　大阪市城東区鴫野西2丁目11-2　　TEL.06-6965-2828（代）  FAX.06-6965-2838

達成ドライバー様には賞状及び記念品を贈呈！

応募資格 令和2年4月1日現在
近畿共済に契約のある組合員様

令和2年4月末までに会社単位で
エントリー用紙を共済宛にＦＡＸして下さい。応募方法

実施期間

心
に
ゆ
と
り
、広
が
る
や
さ
し
さ
。

無事故・無違反
優良ドライバー
コンクール

●コンクール対象ドライバー
コンクール期間終了後、エントリーいただいた組合員様に下記①～②の書類
提出依頼の案内文を送付いたします。（案内は令和3年4月頃に共済より発送
いたします）
①達成ドライバーの「運転記録証明書」
②達成ドライバー推薦用紙

●参加要項
①令和2年4月1日～令和3年3月31日の1年間在職者
②コンクール期間中 無事故・無違反である者
③営業用自動車の運転業務に専従している者
※但し、１組合員における参加ドライバー人数は、令和2年度当初（4/1現在）に於ける
　対人共済契約台数以内となります。

4 1 3 31水 水令和2年 令和3年

令
和
2
年
度
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大貨健保のページ



─  21  ─

口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社は、各ご加入者の加入金額のうち、それぞれの
委託割合（平成14年７月４日現在）による保険契約上の責任
を負います。(委託会社および委託割合は変更されることがあります｡）

大貨特退共のページ
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詰
め
将
棋
【
解
答
】

詰
め
囲
碁
【
解
答
】

【
解
答
】
黒
先
生
き

　

こ
の
詰
碁
は
「
石
の
下
」
の
筋
に
注
意
を
払
わ
な
い
と
正
解
に
た

ど
り
つ
け
ま
せ
ん
。
身
を
捨
て
て
こ
そ
、
浮
か
ぶ
瀬
も
あ
り
、
の
問

題
で
す
。

　

初
手
は
黒
１
か
ら
打
ち
ま
す
。
白
２
に
は
黒
３
の
抜
き
。
必
然
白

４
と
打
た
れ
ま
す
が
、
そ
の
あ
と
黒
５
の
外
ダ
メ
を
ツ
メ
て
が
ん
ば

り
ま
す
。
こ
こ
ま
で
く
れ

ば
あ
と
は
一
本
道
。

　

白
６
（
＝
３
の
右
）
と

黒
三
子
を
取
ら
せ
た
あ

と
、
黒
ａ
、
白
１
の
上
、

黒
ｂ
で
生
還
で
す
。
黒
１

を
ａ
は
白
ｂ
、
黒
５
、
白

３
の
右
に
つ
な
が
れ
て
失

敗
で
す
。

【
正
解
手
順
】

２
三
金　

同
金

２
一
龍　

同
玉

３
一
馬　

１
二
玉

２
四
桂　

同
金　

１
三
金

【
解
説
】

　

初
手
２
二
龍
は

同
馬
で
詰
ま
な
い
。

２
三
金
か
ら
入
る

の
が
正
解
で
、
そ
の

後
も
連
続
捨
て
の

華
麗
な
収
束
手
順

で
あ
る
。

学校法人行吉学園 発行
神戸女子大学・神戸女子短期大学食物研究会 編集

「食物と健康」No.169 より掲載
http://www.yg.kobe-wu.ac.jp

今月の
「 Let's Try

 Cooking 
1. 2. 3 」

香
玉

金

馬

馬 歩

と
金

	1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

	

十
一	

十
二	

十
三	

十
四	

十
五	

十
六	

十
七	

十
八	

十
九

〈詰め上がり図〉
	 7	 6	 5	 4	 3	 2	 1 	

一	

二	

三	

四	

五	

六	

七

 4
2 5

a
b

13
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スタンド平均 ローリー平均 カード平均
104.03 98.64 105.01

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
Ｊ X T Ｇ エ ネ ル ギ ー 105.37 98.423 106.54
出 光 103.00 99.26 103.13
昭 和 シ ェ ル 119.50 98.93 103.25
エクソンモービル
キ グ ナ ス
コ ス モ 105.00 98.24 110.00
そ の 他 100.80 98.78 103.82

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 104.12 98.82 105.60
30～50キロリットル未満 103.10 97.86 100.25
50～100キロリットル未満 98.91 104.50
10 0キロリットル以上 98.37

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 109.55 98.51 105.65
30～60日未満 101.50 98.72 104.27
60日以上 99.70 108.85

■支払期限別集計表

近畿地区軽油価格調査集計表（2020年1月分）
全ト協調べ

※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり）

（2020年1月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 112. 9 100. 7 98. 6 96. 0
出 光 110.  8 101. 0 101. 3 96. 0
昭 和 シ ェ ル 112. 1 107. 0 98. 9 97. 6
モ ー ビ ル 104. 0 104. 0
エ ッ ソ 120 .5 120 .5 99. 4 97. 9
ゼ ネ ラ ル 98. 2 97. 3
キ グ ナ ス
コ ス モ 109. 6 103. 0 98. 8 97. 5
そ の 他 107. 5 100. 0 98. 1 96. 6
全 　 　 　 社 （加重平均値）110. 8 （最低価格）100. 0 （加重平均値）99. 0 （最低価格）96. 0

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2019年９月 103.05 93.11 99.92
2019年10月 99.62 93.36 99.41
2019年11月 103.54 94.79 101.10
2019年12月 105.12 96.94 103.63
2020年１月

■軽油価格推移表

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
11月 12月 １月 11月 12月 １月

特別積合せ
増　　車 28 24 29 56 55 58
減　　車 22 29 20 40 72 39

一　　　般
増　　車 （4）641 （4）445 （12）497 （20）987 （20）724 （68）906
減　　車 599 449 455 971 735 751

特　　　定
増　　車 0 0 0 0 0 0
減　　車 0 0 0 0 0 0

合　　　計
増　　車 （4）669 （4）469 （12）526 （20）1,043 （20）779 （68）964
減　　車 621 478 475 1,011 807 790

※ （  　） 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）

（最近３カ月）府下営業用トラック増・減車状況
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藤巳運輸㈱（堺市中区深井畑山78ノ１＝泉州支
部）社長 ご尊父 藤原弘殿、２月５日死去、83歳。
葬儀は２月８日午前11時から堺市南区鴨谷台２ノ
３ノ１の泉北メモリアルホールにて執り行われた。

福塚運送㈱（八尾市志紀町南１ノ132＝東大阪支
部）社長 ご祖母 福塚昭子殿、２月７日死去、93
歳。葬儀は２月９日午前11時半から八尾市東久宝
寺１ノ４ノ18の八尾典礼会館にて執り行われた。

曙川運輸倉庫㈱（八尾市八尾木北４ノ74＝東大阪
支部）社長 ご尊父 木田正春殿、２月６日死去、85
歳。葬儀は２月９日正午から八尾市南植松町４ノ
141の八光殿 南植松にて執り行われた。

上田運輸㈱（堺市堺区神南辺町１ノ３ノ３＝泉州
支部）社長 ご尊父 上田清一殿、２月７日死去、96
歳。葬儀は２月10日午前11時半から堺市堺区北三
国ケ丘町８ノ７ノ12の堺中央メモリアルホールにて
執り行われた。

日新物流㈱（三重県四日市智積町6409＝河北支
部）社長 ご母堂 小谷みえ殿、２月10日死去、96
歳。葬儀は２月12日午後１時から三重県鈴鹿市南
玉垣6495のJA葬祭 鈴鹿虹のホール鈴鹿にて執り
行われた。

お悔やみ申し上げます

区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

2 0 2 0 年 1 月 0 0 0 0 2 234 0 0

2019 年 度 累 計 18 1,793 445 2,238 7 943 4 88

（2020年１月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数

任　　　意 義　　　　　　務
合　　計

一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

2 0 2 0 年 1 月 774 0 371 58 6 0 1,209

2019 年 度 累 計 9,018 2 4,006 590 79 509 14,204

（2020年１月末現在）◎適性診断業務
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運転は思いやりと気配りで







大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

３月の安全運転実践目標



● 各年の12月末までの確定値
年

区　分 平成27年 平成 28年 平成 29年 平成 30年 令和元年

件 数 2,342 2,164 2,144 2,000 1,892

死 者 数 29 19 21 21 20 

負 傷 者 数 2,901 2,666 2,684 2,514 2,321 

● 各年の１月末までの確定値
年

区　分 平成28年 平成 29年 平成 30年 令和元年 令和２年

件 数 162 128 138 125 127

死 者 数 5 2 2 0 0

負 傷 者 数 186 149 186 152 144

● 各年の１月中の確定値
年

区　分 平成28年 平成 29年 平成 30年 令和元年 令和２年

件 数 162 128 138 125 127

死 者 数 5 2 2 0 0

負 傷 者 数 186 149 186 152 144

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。
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通　報 大ト協第 3 6 7号
令 和 ２ 年 ３ 月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

令和２年度 ドライバー等安全教育訓練促進助成制度について 
（ご案内）  
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陸災防通報 陸災防大第55号
令 和 ２ 年 ２ 月

会 　 員 　 各 　 位
大阪労働局長・登録教習機関第10号
登録満了日：令和６年１２月２４日
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「安全衛生推進者養成講習」 開催のご案内 
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陸災防通報 陸災防大第62号
令 和 ２ 年 ３ 月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「登録技能（フォーク、はい作業）講習」の廃止について 
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陸災防通報 陸災防大第63号
令 和 ２ 年 ３ 月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「技能講習修了証」の再交付・統合手続きの申請先変更について 



（64－1）

陸災防通報 陸災防大第64号
令 和 ２ 年 ３ 月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「車両系荷役運搬機械等作業指揮者」ならびに「積卸し作業指揮者」
安全教育講習会の開催について（ご案内） 
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陸災防通報 陸災防大第66号
令 和 ２ 年 ３ 月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

交通労働災害防止担当管理者教育講習会 開催のご案内 
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陸災防通報 陸災防大第67号
令 和 ２ 年 ３ 月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅



（67－2）




	トラック広報2020_3月号
	各種お知らせ
	今月の実践目標
	通報
	第367号

	陸災防
	第55号（再掲載）
	第62号
	第63号
	第64号
	第66号
	第67号

	アンケート

