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　今回は、各種取組みをされている株式会社ビジネス
ジャパンエキスプレスの大野社長にお伺いいたします。
特に人材雇用に取り組んでおられ、子育てしやすい環
境づくりをテーマに従業員のために社内保育園を開設
されており、そのあたりの経緯を含めてお聞きしたいと考
えております。
　そのほか、事故防止や人材確保にも方針を立てて取
り組んでおられるときいております。
　また、プライベートの部分や従業員とのコミュニケーショ
ンなどについてもインタビューできればと思っています。

●まず、会社の概要からお聞きしてよろしいですか

　設立は　　昭和63年9月です。

　従業員数は　グループ全体で400名。

　ドライバーは80名、女性ドライバーは6名です。

　車両台数は　80台

　車の形は　４ｔウィングパワーゲート

　お仕事的にはどのような荷物が　

　近畿圏内で、主に雑貨を運んでいます。

　御社の特色は　

　ビジネス街（ビル街・地下街）は得意です。

　梅田でしたら、許可証をほとんど取っていますね。

　今後はパレット輸送をやっていく予定です。

●「子育てしやすい環境づくり」を掲げておられますが、
社内で保育園をつくるきっかけとなったのは何ですか

　ずっと、運輸だけをガムシャラにやってきたので、女

性を応援したいと思ったのが４，５年前ですね。うちの

専務とも意見があってやろうとしたのですが、なんせ

私も専務も子育てをやっていない、全て妻に任せきり

だったので、なにもわからない状態でしたね。そこで請

負で保育園をやっていただけるアニモ株式会社のこと

を知りました。お話を聞く中ですぐにやることを決めま

した。

　４，５年前から女性ドライバーは在
籍されたのですか

　在籍してましたよ。

　その頃はまだ社内保育園がなかっ

我が社の取り組み
Wagasya no Torikumi

6 株式会社
ビジネスジャパンエキスプレス

子育てしやすい環境づくり

（河北支部）
社内にある『ドルフィンキッズランド保育園』



我が社の取り組み

─  2  ─

たので、それぞれの従業員が近くの保育園に預けてい

たので、手の空いてるものが迎えにいったりもしてまし

たね。

　そのドライバーらから相談を受けたりしていたので、

昨年やっと社内保育園をスタートできました。

●�女性の方を雇用し、その方たちが働き易い環境を創
る一つとして保育園を開設されたのですね
　その保育園の事について聞かせてください
　開設された時期と保育園の名前は

　平成30年3月です。

　ドルフィンキッズランド保育園です。

●認可保育、認可外どちらでしょうか

　　認可外保育園になります。内閣府から許可をいた

だいています。

　お子様は何人まで可能なのですか

　　園内の広さによって定員が決まっているので、

　19名が定員です。

●現在、従業員のお子様は何人くらいですか

　11名です。　地域の子どもが1名です。

　ということは、12名なので、あと７名受け入れられる

ということですね。

　そうなんです。普段から求人募集はＳＮＳで掲出し

ているので問い合わせが結構くるんですよ。

●今後、社内以外、他の運送業者のドライバーのお子
様を預かるケースを考えておられますか

　一番優先的には、やはり我が社の社員の子どもの受

け入れですね。

　空きがあったり、困っている人がいれば入れることも

考えています。

●この保育園の運営体制などを教えてください

　“アニモ株式会社“に任せています。

　女性の社長で全国的に運営されています。

●�先ほど保育園を見学いたしましたが、先生が多いよう
にみえましたが

　子供が、本日は10名です。　

　対しまして先生は7名です。

　人様のお子様をお預かりしているので何かあってか

らでは遅いので、アニモ株式会社に手厚くやっていた

だいています。

●�保育園を運営するにあたって苦労されていることとか
はないですか

　苦労ではありませんが、今日もあったのですが、お預

かりしているお子様が朝に熱をだしまして、母親が配

達に行ってますので、急遽連絡を入れ事務所に帰って

くるよう指示をだしました。仕事の途中ですので、別の

ドライバーに向かうよう連絡をいれました。

　いつ発生するかわかりませんので、その時に慌てな

いよう、常日頃から配車には指示を出しています。

●人材の雇用については
　ホームページに採用のページがございましたが

　人材の採用については、先ほども言いましたが、SNS

での掲載の他、ホームページでも募集をしています。

良い人材に来ていただけるよう努力しています。

●女性ドライバーは何名ですか

　6名です。

　女性雇用の推進についてはこれからも続けていかれ
ますか

　そうですね。随時していくつもりです。

毎日、怪我のない

ように安心安全を

モットーに心掛け

ております。

手作り給食♥
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●その他の取り組みとしてやっていることはありますか

　まだやってはいないのですが、大阪市から学童を

やっていただきたいと要請がきてます。

　今は無理かなとお断りしているところです。

●離職者は少ないと聞いていますが

　ちょっと、落ち着いてきましたね。以前に比べて、少な

くなりましたよ。

　本来なら子供が生まれたら働けない人が働けるよう

になりましたし、保育園をやることによって目線が変わ

りました。子供を預けて、そこで働けると思って来られ

る方が増えてきましたね。

●地域社会の貢献はいろいろとされていると思います
が、一つあげるとしたら

　西淀川区のセンターから、親から色々と学ぶ機会が

なく、事情のある子どもを自立するための資金を貯め

るために、16歳の人を働かせてあげてほしいという声

があり、2年くらい前までそういう方を雇っていたこと

はありますね。

●事故防止についてはどのようなことをされていますか

　デジタルタコグラフを導入していて、点数が出るの

で100点に近づくように悪い所を直していくための

ミーティングは、こまめにしていますね。予習より復習

をしている。その方が頭に入ると思うのでね。

●社員の方への福利厚生については

　天橋立、白浜、淡路島に保養所を設けていて、低料金

で泊まれますね。芦屋にもホテル1室はおさえています。

●社員の方とコミュニケーションはとられていますか

　そうですね。よくとっている方だと思います。休みに

は保養所を利用して社員たちと一緒に釣りに行くこと

が多いですね。釣りばっかりになってきたので、他のイ

ベントも考えていこうと思っています。

代表取締役社長　大野 英樹 氏

◇年齢　55 歳

◇家族構成について

　子ども 4 人に妻と私の 6 人家族です。

◇趣味　釣りです�

◇お休みの日は　従業員と保養所にいってます

◇社長から見て社員を一言でお願いします

　“生きがい ”です。

　これからも仕事と遊び一緒に頑張りましょう

大野英樹社長　profile

●社員寮とかは

　近所のシェアハウスきくや株式会社アドミリを活用さ

せていただいています。
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　従業員の労働時間の短

縮をはかる為に交代制を

とったり育休・公休を利用

したり、極 力、労 働 時 間 の

短縮を図っています。

　いろいろ経験の出来ない
ことをさせていただいて感
謝していますし、仕事に対し
てはやりがいを感じていま
す。会社のことが好きで続け
ているので、これからもやり
がいを感じながら、もっと積
極的に人材確保を出来るよ
うにガンバっていきます。

大野 係長

専務からひと言 社員から見た社長

井上 専務取締役

Q．この仕事の魅力は何ですか？

A．�力仕事で大変な分、今日も頑張った！と毎日達成感が
あること

Q．社内制度の中で優れていると思う制度はありますか？

A．�保育園があり、それに合わせて勤務形態等を考慮して
くれること

Q．職場環境で良いところはありますか？

A．�定期的にBBQ等、大人も子供も楽しめるイベントがあ
ること

Q．�なぜビジネスジャパンエキスプレスに入社を決めたのですか？

A．�社内に綺麗な保育園があり、ドライバーの仕事に興味
があった為

Q．働き方で意識していることや理想の働き方はありますか？

A．�ONとOFFの切り替え。 就業時間は無駄なく丁寧に、絶
対に仕事は手を抜かないこと。仕事が終わると子供と
話したり家事にしっかり時間をとり、有効に過ごすこと

Q．この会社じゃなかったら◯◯はなかった

A．�１歳の子供がトラックの中に座る体験や、保育園の先
生の他にも沢山の人に可愛がってもらう事が出来てい
なかったと思います

ビジネスジャパンエキスプレスの従業員の方からのメッセージ

Q．会社を成長させるために自分が心がけていること

A．�お客様との些細な会話や心使いで気持ちのいい取引
が出来るようにすること、 配車やリーダーの指示が円
滑にいくように動くこと

Q．当時の就職活動を振り返り改めて今思うこと

A．�ドライバー未経験でAT免許しか無かったので応募する
事を迷っていましたが、今は毎日楽しく仕事が出来てい
るので この会社に入社してよかったと思います

Q．�ビジネスジャパンエキスプレスに転職志望する方への
メッセージ

A．�従業員の事をよく考えてくれている会社だと思います！ 
女性でも安心して働ける職場環境なので是非一緒に
働きましょう！

Q．仕事の進め方とポリシーや大切にしていること

A．�明るい挨拶と笑顔。自分が持った仕事に対して無駄の
無い様に手順やタイムスケジュールを毎回しっかり考
えて行動すること

Q．変えていきたいところ

A．�自分の慣れたコース以外の事があまり解らず、他の人
が忙しくても何も出来ないこと



─  5  ─

　大阪府貨物自動車運送適正化事業実施機関は 8 月

9 日、大阪府トラック総合会館・研修センターに

おいて大阪運輸支局の協力のもと集団指導講習会

を開催、88 事業者が参加した。

　この講習会は、平成 30 年度に適正化事業指導員

による巡回指導を受けた事業者への、巡回指導後

のフォローアップを目的に開催されたもの。

巡回指導後のフォローアップに努める！

大阪府貨物自動車運送適正化事業実施機関による
令和元年度 第１回

集団指導講習会を開催

　講習会では、大阪運輸支局監査部門 片山運輸企

画専門官と大阪労働局労働基準部監督課 森労働時

間管理適正化指導員より「労務管理について」「自

動車運送事業の監査方針について 関係法令の遵守

について」の講習が行われた後、続いて適正化事

業指導員による巡回指導時の改善指導項目を中心

とした個別のフォローアップが行われた。
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全国トラックドライバー・コンテスト
大阪府大会 表彰式

　令和元年度のトラックドライバー日本一を決める第 51 回全国トラックドライバー・

コンテストの大阪府大会入賞者表彰式が 8 月 19 日、大阪府トラック総合会館で行われ、

総合優勝の小栗正寛さん（日本通運㈱ 茨木支店ロジスティクスセンター）をはじめ、

４部門の上位入賞者 10 名に対して、辻 卓史会長から表彰状とともに記念品が贈られ

た。なお、各部門の優勝者は 10 月 26 日から茨城県ひたちなか市の自動車安全運転

センターで実施される全国大会に大阪府代表選手として推薦され出場する。

総合優勝の小栗正寛さん 　　　　　　等
上位入賞 10人！

日本通運㈱茨木支店
ロジスティクスセンター（　　　　　）

　表彰式には各部門入賞者をはじめ近畿運輸局、

大阪府警察本部など合わせて約 40 人が出席し、表

彰に先立って辻会長から入賞者への祝福と全国大

会出場者に激励の挨拶が述べられた。

　さらに中原　毅副会長（交通対策委員長）の講

辻会長からトロフィーを受け取る
総合優勝の小栗正寛さん

評のあと、前年度総合優勝の松木　健祐さん（西濃

運輸㈱　豊中支店）よりカップ返還（同レプリカ贈

呈）があり、続いて入賞した次の方々の表彰が行わ

れた。
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講評を発表する
中原 毅副会長

（交通対策委員長）

第51回 全国トラックドライバー・コンテスト「大阪府大会」
（敬称略）

≪ 総合優勝 ≫　小栗　正寛	 日本通運㈱　茨木支店　ロジスティクスセンター

【一般部門】
　　＜11トン車部門＞
	 優　勝　　小栗　正寛　日本通運㈱　茨木支店 ロジスティクスセンター
	 準優勝　　白川　大輔　南大阪センコー運輸整備㈱　舞洲営業所
	 第３位　　衣笠　逸朗　西濃運輸㈱　豊中支店
　　＜ 4トン車部門＞　
	 優　勝　　大原　　晃　㈱日立物流西日本　西淀川第一営業所
	 準優勝　　川村　宜範　センコー㈱　阪神支店 阪神車両センター
	 第３位　　永野　一茂　西濃運輸㈱　河内支店
【トレーラ部門】	 優　勝　　米谷　恵輔　センコー㈱　阪神支店 阪神車両センター
	 準優勝　　荻野　宗一　日通関西物流㈱　コンテナ事業所

大阪貨物ターミナル

	 第３位　　大谷　拓也　鴻池運輸㈱　定温物流支店
大阪北港定温流通センター営業所

【女性部門】	 優　勝　　引口　知美　一宮運輸㈱　関西支社 大阪営業所

第51回 全国トラックドライバー・コンテスト大阪府代表選手
　　　　         〔敬称略〕

【一般部門】
　＜11トン車部門＞	 小栗　正寛　　日本通運㈱　茨木支店 ロジスティクスセンター
　＜4トン車部門＞	 大原　　晃　　㈱日立物流西日本　西淀川第一営業所
【トレーラ部門】	 米谷　恵輔　　センコー㈱　阪神支店 阪神車両センター
【女性部門】	 引口　知美　　一宮運輸㈱　関西支社 大阪営業所

入賞者の皆さん
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「作業の安全確保」に向けて！

｢車両系荷役運搬機械等作業指揮者｣・
｢積卸し作業指揮者｣ 安全教育講習会を開催

　大阪府トラック協会と陸上貨物運送事業労働災
害防止協会大阪府支部は、8 月 1 日・2 日の両日、
大阪府トラック総合会館・研修センターにおいて
｢車両系荷役運搬機械等作業指揮者｣ と ｢積卸し作
業指揮者｣ を対象とした安全教育講習会を開催し、
会員事業者の作業指揮者ら 50 名が参加した。
　大阪府下での労働災害は、大阪労働局を中心に
各災防団体等がゼロ災・大阪 ｢リスク“ゼロ”大
阪推進運動を展開するなど、懸命の取り組み対処
を行なったにも関わらず、依然として ｢はさまれ・
巻き込まれ｣、｢墜落・転落｣ などの労働災害が後
を絶たない状況にあるが、その中でも特に多いの

が車両系荷役運搬機械（フォークリフト、貨物自
動車）等による労働災害である。
　「車両系荷役運搬機械等作業指揮者」は労働安全
衛生規則第 151 条の 4 に、「積卸し作業指揮者」は
同規則 151 条の 70 に規定されており、両作業の指
揮者が作業の安全確保に係る必要知識を習得する
ことは、労働災害防止に大きくつながるものと期
待されている。
　講習会では、安全安心㈱の中川代表取締役社長に
よる『荷役運搬作業と作業指揮者の職務等』・『荷役
運搬機械等による作業』・『人力による積卸し作業』・

『災害事例等』・『関係法令』の各講義が行われた。

角

桂

桂

玉 香

歩飛

歩

【ヒント】　
白二子の弱点をついて眼形を奪いましょう。錯覚にご
注意。５分で三、四段、10 分で二段です。

【ヒント】
桂をどう使うか。五分で初段。九手詰。
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運行管理者試験問題と解答（貨物）
令和元年度　第 1 回

マイドームおおさか、大阪商工会議所（大阪市中央区）と

天満研修センターで3,282人が受験

　運行管理者試験センターが国土交通大臣から試験実施機関の指定を受け、各
都道府県のトラック協会が事務代行する ｢令和元年度第 1 回・運行管理者試
験｣ が、8 月 25 日（日）に全国一斉に実施された。
　大阪では大阪市中央区の ｢マイドームおおさか｣、「大阪商工会議所」と「天満
研修センター」で行われ、3,282 人が受験した。
　試験結果については、運行管理者試験センターから 9 月 24 日（火）に合格発
表される。

1．貨物自動車運送事業法関係
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2．道路運送車両法関係

3．道路交通法関係
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4．労働基準法関係
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5．実務上の知識及び能力
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問１ 問２ 問３ 問４ 問５ 問６ 問７ 問８ 問９ 問10

１, ４ １, ２ ３
A:4
B:6
C:5

２, ４ １, ３ ２ ４ １ １, ４

問11 問12 問13 問14 問15 問16 問17 問18 問19 問20

A:1, B:1
C:2, D:2

２ ２
A:2, B:2
C:3, D:3

１，３ ２ ２, ３ １, ３ ２
A:1
B:1
C:1

問21 問22 問23 問24 問25 問26 問27 問28 問29 問30

１，３ ３ ４ 適  4
不適 1, 2, 3 2, ３, 4

適  2, 3, 4
不適 1

適  2, 3, 4
不適 1

適  3
不適 1, 2, 4

適  2
不適 1, 3

A:2, B:4
C:8, D:10

令和元年度　 第１回 運行管理者試験問題正答表（貨物）（令和元年８月 25 日実施）
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令和元年度 整備管理者選任後研修

　近畿運輸局大阪運輸支局主催による令和元年度
整備管理者選任後研修が 8 月 29 日、大阪府トラッ
ク総合会館・研修センターにおいて開催され、会
員事業者の整備管理者ら 147 名が参加した。
　道路運送車両法第 50 条の規定に基づき選任され
た『整備管理者』は、貨物自動車運送事業輸送安
全規則第 15 条で運輸局長の行う「研修」の受講が
義務付けられている。また、当研修は 2 年毎の受
講となり、平成 29 年度研修修了者が今回受講の対
象となる。
　研修会では、はじめに主催者を代表して近畿運
輸局大阪運輸支局 検査・整備・保安部門 湯原陸運
技術専門官が挨拶を行った。
　この後研修に入り、引き続き、湯原陸運技術専

門官より「整備管理の現況」について、（一社）大
阪府自動車整備振興会担当者より「メンテナスの
必要性」についてそれぞれ講義が行われ、受講者
は車両整備の重要性をあらためて認識した。

～労働災害防止セミナー～（事故事例に見る法令違反と事業者責任）

安全管理者・安全衛生推進者能力向上
講習会を開催

　陸上貨物運送事業労働災害防止協会大阪府支部
は大阪府トラック協会との共催により 8 月 28 日、
大阪府トラック総合会館・研修センターにおいて
安全管理者・安全衛生推進者能力向上講習会を開
催、会員事業者から 78 名が参加した。
　平成 30 年度の陸運業における大阪府内の労働災
害は、死亡災害は 9 人で平成 29 年度に比べて 2 人
減少しているものの、死傷者数は 1,390 人で 148 人
の増加となっている。

　また、死傷災害では、荷役災害が 7 割以上を占め、
そのうち墜落・転落が最も多く、3 割を占めている。
こうしたことから、今後の労働安全衛生活動の取り
組みの一助としていただくためセミナーを開催した。
大阪労働局 労働基準部 安全課 地方産業安全専門
官 手柴理章氏より挨拶、労働災害発生状況の説明
のあと、「事故事例に見る法令違反と事業者責任に
ついて」、陸上貨物運送事業労働災害防止協会 安
全管理士 酒井雅彦氏より講義が行われた。
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全国フォークリフト運転競技大会
大阪府支部出場選手選考会を開催

　第 34 回全国フォークリフト運転競技大会大阪府

支部出場選手選考会は、梅雨が明けた7月28日（日）

大阪運輸倉庫㈱南支店堺営業所構内で開催され、

府内事業所から選出された代表 8 名で「学科」「点

検」「運転」競技の 3 種目で知識と技能で競い合

いました。

　特に、点検、運転競技は、梅雨が明け気温 30 度

第34回

点検競技

学科競技

運転競技 入賞の左から宮下さん、天野さん、小宮山さん

　敬称略　　　（満点：1000点）

一般の部 氏　名 所 属 事 業 所 総合得点

優　勝 天　野　考　丞 日通関西物流㈱ ９８３

準優勝 小宮山　徳　人 日本通運㈱　大阪支店 ９６７

賞（3 位） 宮　下　勝　行 ㈱日立物流西日本 北大阪営業所 ９４７

を超す天候の中で行われたので、競技が終わるた

びに見学者 50 数名の方から大きな拍手で健闘をた

たえられていました。

　昨年から「女性の部」が常設されましたが、本

年は、女性の参加者はありませんでした。

　入賞されました方々の成績は、次のとおりです。
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グリーン・エコプロジェクト継続セミナーを開催
　大阪府トラック協会は 8 月 22 日、大阪府トラック協会・研修センターにおいてグリーン・エコプロジェ

クト継続セミナーを開催し、13 事業者が参加した。

　このセミナーは、グリーン・エコプロジェクトのステップアップセミナー（全 5 回）を終了した受講者を

対象に、更に内容を濃くした継続的なサポ

ートを目的としたもの。

　当協会では、各企業の管理者育成を目的

とし、社内教育体制の構築を支援すること

を目的としたグリーン・エコプロジェクト

事業を平成 25 年度より実施している。
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トラック協会からのお知らせ

２０１９年度
「トラック運送業界における

点検整備推進運動」について
強化月間：９月１日（日）～ 10 月 31 日（木）

２０１９年度 
「トラック運送業界における点検整備推進運動」について 
●強化月間 ： ９月１日（日）～10 月 31 日（木） 
   
 トラック輸送は、今や国民の生活や経済に不可欠な存在であります。一方、トラック

による交通事故は重大事故に繋がることが多く、平成 29 年 10 月には脱落したスペア

タイヤに起因する死亡事故も発生しており、車輪脱落事故や不具合等による事故防止を

はじめ、環境面においても排出ガスによる大気汚染や地球温暖化問題への対応が求めら

れています。 
さらに、日常点検、定期点検などによる点検・整備の実施が義務付けられているもの

の、その実施状況は必ずしも十分とは言えず、また、平成 30 年 10 月 1 日には車両総

重量８トン以上のトラックのスペアタイヤ等が新たに３ヶ月毎の定期点検項目に追加

されるなど、不正改造の防止とともに、確実な点検整備の実施を徹底して行く必要があ

ります。 
このため、トラック運送業界として、より確実な点検整備を目指して、全国的に「ト

ラック運送業界における点検整備推進運動」を展開します。 
本運動は１年を通じて実施するものとするが、2019 年９月１日（日）から 

９月 30 日（月）までの１ヶ月間を全国統一の「自動車点検整備推進運動強化月間」と

し、これに加え、地域事情に応じて各地方が独自に設定する１ヶ月間を「地方独自強化

月間」として、特に重点をおいて実施しますので、不正改造の防止とともに、確実な点

検整備の実施を徹底してください。 
 

 ●大型車の重点点検項目 
       点検時期 

点検箇所 
３ヶ月点検 １２ヶ月点検 

走行装置 ホイール タイヤの状態 同左 

ホイール・ナット及びホ

イール・ボルトの緩み 

ホイール・ナット及びホ

イール・ボルトの損傷 

原動機 燃料装置 燃料もれ 同左 

電気装置 電気配線 接続部の緩み及び損傷 同左 

制動装置 ホース及び

パイプ 

漏れ、損傷及び取付状態 同左 

 

●黒煙濃度の悪化に大きな影響を与えるエア・クリーナ・エレメント、燃料フ

ィルタ、燃料噴射ポンプ等の点検・整備を自主的に実施にしてください。 

 

●ＤＰＦ（黒煙除去フィルタ）等の後処理装置付き車について、確実な定期点

検の実施、ＤＰＦに堆積したアッシュ（灰分）の定期的な点検・清掃、低硫

黄軽油（Ｓ１０）の使用、メーカー指定のエンジンオイルの使用等、ＤＰＦ

装着車両の正しい使用方法についてご確認ください。 
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近畿運輸局大阪運輸支局からのお知らせ

令和元年度 整備管理者選任前研修の実施計画
１．研修日

第 13回	 令和元年 10月   8 日（火曜日）
第 14回	 令和元年 10月   9 日（水曜日）
第 15回	 令和元年 11月   5 日（火曜日）

第 16回	 令和元年 11月   6 日（水曜日）
第 17回	 令和元年 12月 16 日（月曜日）
第 18回	 令和元年 12月 17 日（火曜日）

２．受付・研修時間
受付時間	 13 時 15分〜 13時 30分（時間厳守）
研修時間	 13 時 30分〜 16時 30分

３．研修場所
大阪運輸支局　２階　大会議室	 寝屋川市高宮栄町 12－１

４．研修対象者
道路運送車両法施行規則第31条の４第１号の規定に基づく選任（実務経験による選任）を予定
している者とする。

５．定員
各回 60名

６．持参して頂くもの
本人確認のための運転免許証等
筆記用具（黒色ボールペン）　※消えるボールペンは不可
整備管理者選任前研修受講申請書（受講番号が付された申請書）

７．受講申込
①「整備管理者選任前研修受講申請書」に必要事項を記載し、大阪運輸支局までFAX又は郵送
願います。

　◆【FAXの場合】FAX：072−822−3450
　◆【郵送の場合】送付先：〒 572-0846　大阪府寝屋川市高宮栄町 12−１
　　　　　　　　　　　　　　大阪運輸支局　検査・整備・保安部門　保安担当あて
②運輸支局より、「受講番号」を記載した申請書を FAXにて返信します。
　（送付から４日間が経過しても返信がない場合は、ご連絡ください。）
③研修当日、「受講番号」が記載された受講申請書をお持ちください。

８．申込期限
各回研修実施日一週間前の 17：15必着分まで、若しくは定員に達し次第終了。

９．注意事項
事前申込がない場合、受講出来ません。
受付時間（13時 15分～ 13時 30分）に遅れた場合、受講出来ません。

10．お問い合わせ先
大阪運輸支局　検査・整備・保安部門　保安担当　電話：072−822−4374

お申し込みに際しては、当支局ホームページにて空き状況をご確認ください。

（http://wwwtb.mlit.go.jp/kinki/osaka/seibi/seikanmaekensyu.html）
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近畿運輸局長　殿

昭和

平成

・開催日

大阪運輸支局　２階大会議室（受付時間：１３：１５～１３：３０）

・氏名は楷書で丁寧に記載して下さい。（特に外字を使用している場合は明瞭にお書きください。）

・上記開催日は、正確に記載して下さい。（回、月日、曜日が間違っている場合は受付出来ません。）

いずれかに○をして下さい

Ｆ Ａ Ｘ

・受付時に本人確認を行いますので運転免許証（その他公的機関が証明した身分証明書）
　をご持参下さい。

１．トラック ２．バス ３．タクシー ４．自家用

〒５７２－０８４６
大阪府寝屋川市高宮栄町１２番１号
大阪運輸支局　検査・整備・保安部門　（保安担当）
ＴＥＬ：０７２－８２２－４３７４

ＦＡＸ：０７２－８２２－３４５０

記

住　所

電　話

事業の業態

事業者名

・受講番号取得後ＦＡＸにて返信いたします。
４日間経過後返信がない場合、下記まで連絡下さいますようお願いします。

営業所名

・必要事項を記入のうえ、申し込み期限までに下記あてに郵送又はＦＡＸでお申し込み下さい。

◆申し込み期限
  各回研修日一週間前の１７：１５必着分まで、若しくは、定員に達し次第終了。

・申し込み期限までに定員に達した場合、受講できません。次回以降、若しくは他支局にて申し込
　みをしてください。
・返信された受講申請書を受講当日必ずお持ち下さい。

第　　回　・令和元年　　月　　日（　　） 　１３：３０～１６：３０

受 講 番 号
【支局使用欄】

【支局使用欄】

　下記により開催される、道路運送車両法施行規則第３１条の４第１号に掲げる研修（整備
管理者選任前研修）の受講を申請します。

月

受
講
者

フリガナ

氏名

生年月日
年 日

整備管理者選任前研修受講申請書
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大阪府不正軽油防止対策協議会からのお知らせ

不正軽油不正軽油不正軽油
やめて！やめて！やめて！

不正軽油は悪質な脱税行為です。
公正な市場競争を阻害し、環境汚染の原因にもなります。

脱 税

不正軽油は犯罪です！

不正競争

環境
  汚染

軽油引取税全国連絡会・大阪府不正軽油防止対策協議会



─  23  ─

NPO法人  ヘルスケアネットワーク（OCHIS）からのお知らせ
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近畿共済のページ

近畿共済だより 

令和元年度 

事故防止機器購入（リース）費用の一部助成 
 
当組合では、今年度も引き続き事故防止を推進するため、事故防止機器購入（リース）にあたって、

購入経費の一部を助成します。 

１、助成対象者    

対人共済契約のある組合員 

２、助成対象機器 （３種類） 

     ① ドライブレコーダー（ドラレコ単体） 

    ② デジタルタコグラフ（デジタコ単体） 

    ③ ドライブレコーダー・デジタルタコグラフ（一体型） 

３、実施期間 

   令和元年８月 1 日～令和２年２月２８日 

   全機種とも平成 31 年 1 月 1 日以降に導入された機器に適用します。 
  なお、助成予算額に達した時点で受付を終了させていただきます。 ※申請の前に当組合のＨＰを

ご覧になるか、もしくはお電話にて事故防止サービス課までご確認ください 

４、助成台数と助成金額     

助成金額は、1 台あたり 10,000 円 とします。 
尚、購入金額が 10,000 円未満の場合はその購入金額を助成します。助成台数は助成対象機種 

ごとに下記の区分別助成台数表の助成台数が上限となります。 
   また、トラック協会の助成との重複利用も可能です。 

－お問い合わせ先－ 
   近畿交通共済協同組合  事故防止サービス課  ℡ 06-6965-2826  
            （区分別助成台数表） 

台数区分 対人契約台数（平成 3１年３月末） 助成台数（上限） 

Ａ １００台以上 ２５台まで 

Ｂ ５０台～９９台 １５台まで 

Ｃ １１台～４９台 １０台まで 

Ｄ ６台～１０台 ５台まで 

Ｅ １台～５台 対人契約台数 

 
 自動車共済・自賠責共済は、ぜひ近畿共済でご契約を 

近畿共済は貨物自動車運送事業者が相互扶助の精神のもと、組織された共済組合です。 
お問い合わせ・連絡先 契約サービス課（06-6965-2824）まで 
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大貨健保のページ

 

✔補助金額 
 被保険者：3,000 円 
 被扶養者：1,500 円(3 歳以上)  ※2 連泊まで補助対象 

✔利用方法 
 施設に予約後、大貨健保に「契約保養施設利用申込・補助金交付申請書」
を提出してください。 
「利用通知書」を発行いたしますので、宿泊の際に施設のフロントに提出して、

補助金を差し引いた額をお支払いください。 
  

健康管理センター☎06-6965-4056 

かんぽの宿　  全国
詳しくはかんぽの宿

ホームページをご覧ください

千種旅館　　　　 香川県小豆島 0879-84-2153

若狭高浜観光協会　 福井県高浜町 0770-72-0338

普門院　　　　　 和歌山県高野山 0736-56-2224

ホテルしらさぎ　 和歌山県白浜町 0739-46-0321

ホテルよしだ 京都府舞鶴市 0773-64-6600

料理旅館　松風 京都府宮津市 0772-26-0139

千早赤阪村営宿泊施設　香楠荘 大阪府千早赤阪村 0721-74-0321

ホテルマーレたかた 京都府舞鶴市 0773-66-2000

みのお山荘　風の杜 大阪府箕面市 072-722-2191

河内長野荘 大阪府河内長野市 0721-62-6666

青山ガーデンリゾート
ホテル　ローザブランカ

三重県伊賀市 0595-52-5586

不死王閣 大阪府池田市 072-751-3540

施設名 所在地 電話番号
ダイワロイヤルホテルズ 全国

西日本営業部予約センター

0120-017-626

全国にある大貨健保の契約保養施設を利用して、お得に旅をしませんか？ 
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口数
月額
掛金

加入年数

２口

1,000円

４口

2,000円

６口

3,000円

８口

4,000円

10口

5,000円

20口

10,000円

30口

15,000円

40口

20,000円

60口

30,000円

１年

２

３

４

５

10

20

30

4,100

23,600

35,300

48,000

60,100

121,100

253,200

391,600

8,200

47,200

70,600

96,000

120,200

242,200

506,400

783,200

12,300

70,800

105,900

144,000

180,300

363,300

759,600

1,174,800

16,400

94,400

141,200

192,000

240,400

484,400

1,012,800

1,566,400

20,500

118,000

176,500

240,000

300,500

605,500

1,266,000

1,958,000

41,000

236,000

353,000

480,000

601,000

1,211,000

2,532,000

3,916,000

61,500

354,000

529,500

720,000

901,500

1,816,500

3,798,000

5,874,000

82,000

472,000

706,000

960,000

1,202,000

2,422,000

5,064,000

7,832,000

123,000

708,000

1,059,000

1,440,000

1,803,000

3,633,000

7,596,000

11,748,000

【特定退職金共済制度について】

〒536－0014 大阪市城東区鴫野西２丁目11番２号

        　　電　話　０６－６９６５－２２３０

        　　ＦＡＸ　０６－６９６５－２２３１

　住友生命保険相互会社(64.3％）[事務幹事]
　日本生命保険相互会社(31.2％）
　明治安田生命保険相互会社(4.5％）
委託保険会社は、各ご加入者の加入金額のうち、それぞれの
委託割合（平成14年７月４日現在）による保険契約上の責任
を負います。(委託会社および委託割合は変更されることがあります｡）

大貨特退共のページ
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詰
め
将
棋
【
解
答
】

詰
め
囲
碁
【
解
答
】

【
解
答
】
黒
先
白
死

　

黒
１
、
３
が
白
の
弱
点
を
つ
く
急
所
で
す
。
白
４
か
ら
の
追
撃
に

惑
わ
さ
れ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
白
８
（
＝
７
の
下
）
に
黒
９
（
＝
７
）

と
さ
ら
に
取
り
返
し
、
白
10
（
＝
４
）
に
は
黒
11
（
＝
７
の
下
）
と
つ

な
い
で
大
丈
夫
。
黒
13
ま
で
無
条
件
で
白
を
仕
留
め
ま
し
た
。

　

手
順
中
黒
３
を
６
は
、
白
13
、
黒
７
、
白
４
と
生
き
ら
れ
ま
す
。

　

初
手
を
黒
３
は
、
白

１
、
黒
12
、
白
４
で
生

き
。
初
手
を
黒
６
は
、
白

１
と
生
き
ら
れ
て
黒
失
敗

で
す
。

　

数
子
を
取
っ
た
り
取
ら

れ
た
り
す
る
錯
覚
し
や
す

い
変
化
な
の
で
、
細
心
の

注
意
が
必
要
で
し
た
。

【
正
解
手
順
】

２
二
飛
成　

同
玉

３
四
桂　

同
歩

２
三
金　

３
一
玉

４
三
桂
不
成　

４
一
玉

５
一
角
成

【
解
説
】

　

３
四
桂
と
角
道

を
通
す
こ
と
で
、

う
ま
い
収
束
と
な

る
。

学校法人行吉学園 発行
神戸女子大学・神戸女子短期大学食物研究会 編集

「食物と健康」No.162 より掲載
http://www.yg.kobe-wu.ac.jp

今月の
「 Let's Try

 Cooking 
1. 2. 3 」

1
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〈詰め上がり図〉
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スタンド平均 ローリー平均 カード平均
103.35 95.36 102.44

■単純集計表

元売別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
Ｊ X T G エ ネ ル ギ ー 104.20 95.31 104.27
出 光 115.00 96.45 100.32
昭 和 シ ェ ル 121.50 97.13 99.80
エクソンモービル
キ グ ナ ス 93.65
コ ス モ 94.43 104.37
そ の 他 97.22 95.37 101.74

■元売別集計表

月間購入量別 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
3 0キロリットル未満 101.69 95.33 103.61
30～50キロリットル未満 95.86 97.09
50～100キロリットル未満 115.00 93.37 99.70
10 0キロリットル以上

■月間購入量別集計表

支払期限 スタンド平均 ローリー平均 カード平均
30日未満 109.07 94.35 101.40
30～60日未満 100.98 95.57 102.71
60日以上 95.70 99.07 104.85

■支払期限別集計表

近畿地区軽油価格調査集計表（2019年７月分）
全ト協調べ

※消費税抜き価格です

大ト協調べ
軽油「元売別」購入価格表（1ℓ当たり）

（2019年７月度）
※消費税抜き価格です

項目

元売別
ス　タ　ン　ド　買　い ロ　ー　リ　ー　買　い

  平均（円）   最低（円）   平均（円）   最低（円）
エ ネ オ ス 111. 4 97. 3 96. 6 93. 4
出 光 106. 9 100. 2 98. 4 92. 8
昭 和 シ ェ ル 105. 7 98. 0 94. 6 93. 5
モ ー ビ ル 105. 0 105. 0
エ ッ ソ 115. 0 115. 0 95. 9 93. 6
ゼ ネ ラ ル 94. 2 94. 2
キ グ ナ ス
コ ス モ 106. 4 98. 5 95. 3 93. 0
そ の 他 103. 4 97. 4 94. 8 82. 5
全 　 　 　 社 （加重平均値）108. 0 （最低価格）97. 3 （加重平均値）96. 0 （最低価格）82. 5

スタンド平均 ローリー平均 カード平均
2019年３月 104.20 96.66 104.12 
2019年４月 106.81 99.63 106.88
2019年５月 105.66 100.23 108.52
2019年６月 105.92 95.36 104.00
2019年７月 103.35 95.36 102.44

■軽油価格推移表

増･減車区分
事　　　前　　　届　　　出

件　　　　数 台　　　　数
５月 ６月 ７月 ５月 ６月 ７月

特別積合せ
増　　車 25 32 28  59  88  80
減　　車 20 35 29 44  87 57 

一　　　般
増　　車 （14）617 （5）60 （8）697 （57）1,141 （22）1,141 （38）1,119 
減　　車 575 575 505 966 966 789

特　　　定
増　　車
減　　車

合　　　計
増　　車 （14）642 （5）92 （8）725 （57）1,200 （22）1,229 （38）1,199
減　　車 595  610 534 1,010 1,053 846

※ （  　） 新規許可内数（大阪運輸支局調べ）

（最近３カ月）府下営業用トラック増・減車状況
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Ｎ 

Ａ 

Ｓ 

Ｖ 

Ａ 

だ 

よ 

り  

区　分

年　月

一　　般　　講　　習 基 礎 講 習 特 別 講 習

開催回数
受講者数と区分

開催回数 受講者数 開催回数 受講者数
運行管理者 補助者等 計

2 0 1 9 年 7 月 2 258 51 309 1 142 0 0

2019 年 度 累 計 3 317 68 385 3 437 1 23

（2019年７月末現在）◎運行管理者等指導講習業務

区　分

年　月

受　　　　診　　　　者　　　　数

任　　　意 義　　　　　　務
合　　計

一 般 特 別 初 任 適 齢 特定Ⅰ 特定Ⅱ

2 0 1 9 年 7 月 1,089 1 438 81 9 0 1,618

2019 年 度 累 計 4,771 2 1,823 258 32 507 7,393

（2019年７月末現在）◎適性診断業務

㈱井上商工輸送（高槻市天川新町15ノ２㈱日冠自

動車内＝東大阪支部）社長 ご令室 吉田芳江殿、

８月１日死去、79歳。葬儀は８月４日午前11時から

高槻市安満御所の町４ノ１の高槻市立葬祭センタ

ー第２式場にて執り行われた。

稲野運輸㈱（箕面市小野原西１ノ１ノ２＝河北支

部）社長 ご岳母 稲野壽子殿、８月18日死去、83

歳。葬儀は８月22日午前11時から箕面市半町４ノ

６ノ32の箕面市立聖苑にて執り行われた。

山徳運送㈱（東大阪市南荘町10ノ８＝東大阪支部）

会長 山田行雄殿、８月22日死去、93歳。葬儀は８

月24日午前10時から東大阪市桜町２ノ６の泉屋 

瓢箪山メモリアルホールにて執り行われた。

長田産業㈱（交野市私部３ノ２ノ14＝東北支部）

会長 長田勇殿、８月26日死去、80歳。葬儀は８月

29日午前11時から枚方市出屋敷西町２ノ12ノ１の

枚方玉泉院にて執り行われた。

お悔やみ申し上げます





大阪府自動車交通事故防止実行会
大 阪 府 警 察 本 部 交 通 部

みなさんのご協力をお願いします
カチッとね　ベルトが守る　その笑顔

９月の安全運転実践目標



● 各年の12月末までの確定値

平成26年 平成 27年 平成 28年 平成 29年 平成 30年

件 数 2,380 2,342 2,164 2,144 2,000 

死 者 数 24 29 19 21 21 

負 傷 者 数 2,993 2,901 2,666 2,684 2,514 

● 各年の７月末までの確定値

平成27年 平成 28年 平成 29年 平成 30年 令和元年

件 数 1,295 1,244 1,160 1,093 1,061

死 者 数 14 11 9 13 9

負 傷 者 数 1,579 1,511 1,436 1,380 1,279

● 各年の７月中の確定値

平成27年 平成 28年 平成 29年 平成 30年 令和元年

件 数 252 171 193 173 170

死 者 数 2 1 2 3 2

負 傷 者 数 313 208 246 223 206

事業用貨物自動車の交通事故発生状況

注： 件数は事業用貨物自動車が１当となった事故件数、死傷者数はその事故により生じた
全死傷者数を計上。



（131－1）

通　報 大ト協第 1 3 1 号
２０１９年８月

会　員　各　位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

2019年度「整備管理者」選任後研修の開催について 
（ ご 案 内 ） 



（131－2）



（131－3）



（156－1）

通　報 大ト協第 1 5 6 号
２０１９年９月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

トラック運送業界の働き方改革実現に向けた 
アクションプラン等周知セミナー（第２回目）の開催について 

（ ご 案 内 ） 



（156－2）



（160－1）

通　報 大ト協第 1 6 0 号
２０１９年９月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

２０１９年度「ドライブレコーダ実践セミナー」の開催について 
（ ご 案 内 ）  



（160－2）



（162－1）

通　報 大ト協第 1 6 2 号
２０１９年９月

会　員　各　位

一般社団法人 大阪府トラック協会
会  長　辻　　卓　史

「第37回物流セミナー」の開催について 

（ご案内）  



（162－2）



（162－3）



（172－1）

通　報 大ト協第 1 7 2 号
２０１９年９月

各 　 　 　 位
一般社団法人 大阪府トラック協会

会  長　辻　　卓　史

運転経歴に係る証明書（運転記録証明書）交付手数料改定について 



（172－2）



（26－1）

陸災防通報 陸災防大第26号
２０１９年８月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「安全管理者選任時研修」開催のご案内 



（26－2）



（27－1）

陸災防通報 陸災防大第27号
２０１９年８月

会 　 員 　 各 　 位

陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「腰痛予防セミナー」開催のご案内 
～衛生管理者・安全衛生推進者能力向上講習会～ 



（27－2）



（34－1）

陸災防通報 陸災防大第34号
２０１９年９月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「車両系荷役運搬機械等作業指揮者」ならびに「積卸し作業指揮者」
安全教育講習会の開催について（ご案内） 



（34－2）



（36－1）

陸災防通報 陸災防大第36号
２０１９年９月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

「ストレスチェック制度とストレス軽減対策セミナー」開催のご案内 
 ～ 衛生管理者・安全衛生推進者能力向上講習会 ～



（36－2）



（39－1）

陸災防通報 陸災防大第39号
２０１９年９月

会 　 員 　 各 　 位
陸上貨物運送事業労働災害防止協会
大阪府支部長　中　原　 　毅

大阪・職場の健康づくりフォーラム 
～令和元年度 第70回全国労働衛生週間大阪大会～ 



（39－2）




