
業務災害補償プランは従業員の業務上災害によるケガだけでなく、
企業をとりまくさまざまな労務リスクをまとめて補償します。
補償の対象となる業務従事者の業務に起因するケガや病気により事業者が支出する費用を補償します。

こんなとき

ご 契 約 プ ラ ン ・保 険 料 例
ワイドプラン例 ベーシックプラン例

1
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た
り
の
補
償
額

＊ 死亡・後遺障害補償保険金支払限度額（1名につき） 1,000万円
入院補償保険金支払限度日額（1名につき） 5,000円
手術補償保険金支払限度額（1名につき） 入院中：入院保険金日額×10倍　入院中以外：入院保険日額×5倍
通院補償保険金支払限度日額（1名につき） 3,000円
労災認定身体障害追加補償 セットあり
＊使用者賠償責任補償支払限度額（1名につき） 1億円
＊使用者賠償責任補償支払限度額（1災害につき） 3億円
コンサルティング費用補償特約 セットあり
事業者費用補償（実損型）特約（注） 100万円
メンタルヘルス対策費用特約 セットあり ̶
雇用慣行賠償責任補償支払限度額
（1請求・保険期間中につき） 1,000万円 ̶
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【建設業】
（建築事業）
保険料例（月額）

年間売上高5千万円 円
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8,200
12,900
23,370
34,080
10,880
17,300
36,430
56,320
10,140
15,840
28,960
42,290
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7,340
11,460
20,360
29,410
9,590
15,010
30,980
48,000
9,200
14,210
25,510
37,020

年間売上高1億円
年間売上高3億円
年間売上高5億円

【運送業】
（貨物取扱事業）
保険料例（月額）

年間売上高5千万円
年間売上高1億円
年間売上高3億円
年間売上高5億円

【製造業】
（金属製品製造業）
保険料例（月額）

年間売上高5千万円
年間売上高1億円
年間売上高3億円
年間売上高5億円

※お客さまのご希望に応じたフリープラン（＊印の補償は必須セット）の設定も可能です。
フリープランにセットできる主な特約は　●事業者費用補償（定額型）　●天災危険補償特約　●通院補償金支払に関する特約
 ●使用者賠償責任限定補償特約（死亡のみ）（死亡・後遺障害第１～7級）　など

※上記保険料は「被保険者数割引20％」「損害率による割引30％」「リスク
※上記補償内容は役員、従業員(パート・アルバイトを含む)、その下請負人および派遣、委託作業者等が対象となります。
※「通院補償保険金」の通院日数には、ギプス等を常時装着していた日数は
ただし、フリープランにのみセット可能です)。

※保険料は代理店・扱者にて算出します。詳しくは代理店・扱者または当社までお問合わせください。
（注）事業者費用補償（ワイド・実損型）特約には、特定感染症対応費用補償特約（事業者費用補償特約用）特約が自動セットされます。

診断割引25％」を適用しています。

含みません(補償には「通院補償金支払に関する特約」のセットが必要です。

業務中の事故により
従業員が入院！

従業員が新型コロナ
ウイルス感染症に
罹患し入院！
感染経路は不明・・・

業務中の死亡事故！
遺族から管理責任
を問われた!!

セクハラ！パワハラ！
マタハラ！
職場での立場を
利用？

さらに

最大約58％割引
※被保険者数割引20%、損害率による
割引30%、リスク診断割引25%を適
用した場合

突然ふりかかる業務上災害。こんなリスクを補償できる保険はあるの？

求められる労務リスクへの対応

業務災害補償プラン
のご案内 タフビズ業務災害補償保険

2021年4月以降保険始期用



業務災害に起因するリスクに備える　業務災害補償プラン 主な特長
■最大約58％割引となります！
被保険者数割引（最大20％）・損害率による割引（最大30％）が適用されます。さらにリスク診断割引（最大25％）があります。

■使用者賠償責任補償では役員個人の損害賠償責任も補償します！
事業者である記名被保険者のほか次の方も被保険者となります。
①記名被保険者の役員等　②記名被保険者の下請負人（建設業の場合）

■政府労災で認定された精神障害、脳・心疾患・新型コロナウイルス感染症などの疾病や自殺などを補償対象とします！
※労災認定身体障害追加補償特約でお支払いします。

■新型コロナウイルス感染症発症により事務所の消毒費用など、感染拡大防止や事業継続のために
 　事業者が負担する費用を補償！
※特定感染症対応費用補償（事業者費用補償特約用）特約は「事業者費用補償（ワイド・実損型）特約」に自動セットされます。（本特約の着
　脱および単独での引受はできません）

■パワハラ、セクハラ、不当解雇、差別的行為による事業者、役員・使用人の法律上の賠償責任を補償します！
（ワイドプラン・フリープラン＊のみ）
＊フリープランの場合は雇用慣行賠償責任補償特約をセットすることでお支払いします。

■派遣、委託作業者はもちろん、貨物自動車運送業の場合「
よう

傭車運転者」、建設業の場合「下請負人」まで補償します！
■建設業の場合、「経営事項審査制度」の加点対象になります！
※本プランは国土交通省の告示に規定されている法定外労働災害補償制度の定義に合うように設計していますが、審査時の加点を保証す
るものではありません。

■業務中の地震・噴火、これらによる津波等の天災によるケガ等も補償します！ 
使用者賠償部分は、天災危険補償（使用者賠償用）特約のセットが必要
※フリープランの天災危険補償特約をセットすることでお支払いします。

■保険金（ケガの補償）は、政府労災認定とは別にお支払いします！
※保険金のお支払いは、政府労災認定とは連動しないため、政府労災の認定を受けた場合でも保険金をお支払いできないことがあります。

■「売上高方式」と「人数方式」の２パターンの契約方式により、貴社の雇用形態に合わせた合理的な保険料算出が可能です！
①売上高方式▶売上高から保険料を算出します。
②人数方式▶補償対象者数から保険料を算出します。実際の勤務時間、勤務日数から保険料算出の基礎となる補償対象者数を算出することもできます。
※東京商工会議所は売上高方式のみとなります。

■新型コロナウイルス感染症等に罹患した場合、業務中・業務外を問わず、労災認定に関わらずスピー
 　ディに保険金をお支払いします！
※『特定感染症危険「後遺障害補償保険金、入院補償保険金および通院補償保険金」補償特約』、『指定感染症追加補償特約(業務災害補償
　保険用)』をセットする必要があります。
※フリープランにのみセット可能です。

経営者、人事労務担当者の皆さまを3つのサービスでサポート

労災で増加傾向のメンタルヘルス問題の
解決に向け、支援します

メンタルヘルスサポート
メンタルヘルス職場サポート

メンタルヘルス休職・復職サポート

メンタルヘルス労働安全衛生情報提供サービス 実施者(医師・保健師等)向けの管理機能が充実

メンタルヘルスに関するご相談に電話でアドバイス

ご利用時間：平日13時～17時（土日・祝日、12/25～1/5を除きます） ご利用時間：平日10時～17時（土日・祝日、12/25～1/5を除きます）

※既に訴訟となっている案件については相談の対象外となります。

経営セカンドオピニオン
法律・税務・人事労務などの
経営に関する相談に対応します

弁護士・税理士・社会保険労務士が電話でアドバイス

税務のご相談

人事労務のご相談

法律のご相談

ストレスチェックサポート

※詳しくは、「ストレスチェックサポート」のご案内をご覧ください。

ストレスチェック制度に示される「ストレスチェッ
ク」を実施するためのWeb環境(受検～結果出力)
を無償でご提供します。

厚生労働省が推奨する「職業性ストレス簡易調
査票」(57項目)に準拠

会社のPC以外に、自宅や出向先のPCやスマー
トフォン等でも利用可能

●このチラシは「業務災害補償プラン」の概要を説明したものです。ご加入にあたっては必ず「業務災害補償プランパンフレット」および「重要事項のご説明」を
あわせてご覧ください。また、詳しくは「普通保険約款・特約集」をご用意していますので、代理店・扱者または当社までご請求ください。ご不明な点につきま
しては、代理店・扱者または当社にお問合わせください。
●全国商工会議所・全国中小企業団体中央会の商品名は業務災害補償プラン、東京商工会議所の商品名は業務災害補償共済、全国商工会連合会の商品名は
業務災害保険です。
●「業務災害補償プラン」「業務災害補償共済」「業務災害保険」の正式名称は「タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）」です。

（2021年3月承認）GB20C011048［QK73］
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